2020-2022年西城区组建停车协管员队伍项目比选公告
[bookmark: _Toc440282706] 北京市西城区城市管理委员会（以下简称“比选人”）现对2020-2022年西城区组建停车协管员队伍项目进行国内公开比选，为本项目劳务派遣，组建停车协管员队伍（协助公安机关交通管理部门维护道路停车秩序，劝阻、告知道路停车违法行为的专门力量，重点是对支路以上道路停车、路外空间停车、支路及以下道路（含胡同）停车等进行巡查贴条告知）等，请合格的申请人前来报名参加。
1、 项目名称：2020-2022年西城区组建停车协管员队伍项目
2、 [bookmark: _Toc244784008][bookmark: _Toc244767844][bookmark: _Toc245535039][bookmark: _Toc248319544][bookmark: _Toc283633600][bookmark: _Toc248318111][bookmark: _Toc276560014][bookmark: _Toc276468367][bookmark: _Toc414543968]采购内容及相关要求
1、 [bookmark: _Toc479584837][bookmark: _Toc283633602]基本情况
（一）工作背景
根据《关于加强停车协管员力量 强化道路停车监督管理的指导意见（试行）》（京交综治办〔2018〕7号，以下简称《指导意见》）的要求，通过政府购买服务的方式，组建停车秩序管理的前端巡查队伍（即停车协管员队伍）。
（二）工作要求
按照市里统一要求，停车协管员属于道路交通安全协管员，是协助公安机关交通管理部门维护道路停车秩序，劝阻、告知道路停车违法行为的专门力量，重点是对支路以上道路停车、路外空间停车、支路及以下道路（含胡同）停车等进行巡查贴条告知。
2、 工作安排
对停车的巡查时间原则上为全天24小时。7:00-19:00，原则上支路以上道路巡查频次为每15分钟1次，路外空间、支路及以下道路（含胡同）巡查频次每小时不少于1次。19:00-次日7:00，按照西城区实际情况制定巡查频次安排，招录170人，服务期限为2年。
3、 资金预算
（一）劳务派遣服务管理费：32.64万元，每人每月不超过80元，服务期：两年。
（二）工资福利、社会保险和劳动保护费用：按照《劳动合同法》规定实行同工同酬，以用工单位实际派遣岗位标准执行，执行同岗位（编外人员）管理和奖惩办法，通过双方协议或劳动合同具体约定。
（三）拟定工资标准为4920元/人/月，由采购人根据实际情况支付成交供应商，由成交供应商负责为派遣员工发放工资、缴纳社会保障费、支付加班费、值班费、法定假日加班费、重大医疗风险费等其他费用。所有内容必须符合国家相关规定。
劳务派遣工食宿费用：每人每月不超过1000元，具体费用以实际住宿派遣工数量和双方协议约定采购价格执行。
4、 组建区级停车协管员队伍
1、符合北京市转移就业农村劳动力相关政策要求，应具有本市9个远郊区的乡镇户籍（密云、延庆、怀柔、平谷、门头沟，昌平、大兴、通州和房山的山区）地区招聘。优先从门头沟、房山、密云、昌平、怀柔地区招聘。
2、所需人数需要派遣服务西城区停车协管员170人。
3、招聘对象应当具备以下基本条件：身体健康；思想品德良好，无违法犯罪记录；初中毕业以上文化程度，年龄在18周岁至50周岁之间；具有一定的交通管理法律法规和基础业务知识。聘用停车协管员，要按照《劳动法》等有关规定和程序，由劳务派遣单位与聘用人员签订聘用合同。
4、自签订合同之日起，成交供应商应在两到三周内招齐170人。
5、 其他
1、成交供应商应教育派遣员工遵守国家法律法规以及采购人的规章制度、管理规范和劳动纪律，服从和执行采购人的工作安排和调度，接受采购人管理人员的检查监督。
2、派遣员工不服从采购人日常工作管理以及违反采购人的劳动纪律的，采购人有权依据有关管理规定通知成交供应商进行相应的处罚。
3、派遣员工从采购人领取的工作设施、配件及其他物品，由采购人负责登记管理，员工离职时一并交还采购人。
4、合同期内派遣员工有下列情况之一的，采购人可立即退回派遣员工或要求成交供应商更换派遣员工，成交供应商应在采购人退回派遣员工后2日内重新指定派遣员工：
1)在成交供应商与被派遣员工约定的试用期内被证明不符合录用条件的；
2)严重违反采购人依法制定的规章制度、业务规程或劳动纪律的；
3)严重失职，营私舞弊，给采购人利益造成重大损害的；
4)派遣员工兼职，对完成采购人的工作任务造成严重影响，或者经采购人提出，拒不改正的；
5）以欺诈、胁迫的手段或乘人之危，致使与成交供应商签订的《劳动合同》无效的；
6)有违法犯罪行为或拘留被追究刑事责任的；
7）其他采购人认为派遣员工不符合采购人用工需求的情形。
6、成交供应商全权负责被派遣劳务员工的劳务用工管理、劳务纠纷处理与社保办理、工伤办理以及涉及劳动关系的所有事宜，与劳务派遣人员签订劳动合同并将劳动合同提供采购人备案。
7、按照采购人所属用工单位支付的工资和加班费，按时向派遣工全额支付待遇。对采购人配备给派遣职工的停车协管员工作服，成交人应按照采购人的工作服管理规定执行相应的管理制度。
8、公安机关交通管理部门提供停车协管员的招录参考标准，负责对停车协管员的业务培训、考核和登记编号，提出停车协管员配备服装式样和装备标准要求，做好业务指导工作，定期向各区反馈停车协管员贴条告知取证采纳率，并提出停车协管员工作改进建议。
9、劳务派遣单位按照合同约定招录停车协管员，组织参加公安机关交通管理部门的统一培训，经考核合格，依法签订用人合同，配备服装和装备后上岗，并将停车协管员同步在区停车管理部门登记，严格履行合同义务。监督停车协管员履行岗位职责，按时完成劳务项目任务，保证劳务数量、质量和效果，严禁转包、分包。
10、停车协管员第1次被发现违规行为，劳务派遣单位要对其进行警告；第2次被发现违规行为，由劳务派遣单位将其开除，且3年内不得在本市从事公安辅警及道路交通安全协管员、道路停车等相关工作。以上内容要纳入各区与劳务派遣单位签订的《劳务派遣服务协议》。
11、劳务派遣单位派遣的停车协管员被发现违规行为的，由各区停车管理部门视情节轻重等情况，将依据合同约定对该单位进行处理。
12、劳务派遣公司应具有提供派遣工住宿的条件，宿舍应当在西城区内或者其周边，且住宿条件符合北京市规定。
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3、项目预算：劳务派遣服务管理费32.64万元。
[bookmark: _Toc440282707]4、服务期限：2年，从2020年11月20日至2022年11月19日。
5、资格要求
[bookmark: _Toc440282714]　　   （1）供应商须符合中华人民共和国政府采购法第二十二条之规定，即：
①	具有独立承担民事责任的能力；
②	具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
③	具有履行合同所必需的专业能力；
④	有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
⑤	参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
⑥	法律、行政法规规定的其他条件；
（2）本项目不接受联合体磋商；
（3）本项目投标截止期前被“信用中国”网站列入失信被执行人和重大税收违法案件当事人名单的、被“中国政府采购网”网站列入政府采购严重违法失信行为记录名单（处罚期限尚未届满的），不得参与本项目的政府采购活动；
（4）投标人须具有劳务派遣经营许可证；
　　6、比选人不统一组织安排现场考察，申请单位在查阅比选文件后，如有问题，可于2020年10月19日下午17：00（北京时间，下同）前电话至比选人（电话号：010-88391744），由比选人统一解答后以补充文件的形式，发给所有已领取比选文件的申请单位。
[bookmark: _Toc440282715]　　7、比选文件领取时间为：从2020年10月14日至2020年10月16日(节假日除外)，每天上午9:00～11:30，下午14:00～16:30。
[bookmark: _Toc440282716][bookmark: _Toc440282717]　　8、申请单位在领取比选文件时，应提供企业法人营业执照副本复印件、资格证书副本复印件、法定代表人授权书复印件及身份证复印件、“信用”证明（均需加盖单位公章）。
以上报名材料加盖公章扫描件发送至邮箱：csglwjck@bjxch.gov.cn,经审核符合条件后发送招标文件电子版。（在邮箱正文部分填写单位名称、法人代表、联系人姓名、联系人联系电话、联系人邮箱）。
　　9、申请文件的提交：所有参加比选的申请单位应编制“申请文件”。申请文件应使用中文编制，一套正本，两套副本。
提交申请文件的截止时间为（比选时间）：2020年10月22日10:30。逾期送达的不予受理。
[bookmark: _Toc440282718]　　提交申请文件的详细地址为：北京市西城区北礼士路12号南楼1708会议室，未送达指定地点的，不予受理。（提交申请文件时请携带授权委托书和身份证）
[bookmark: _Toc440282719]　　10、本项目比选公告西城区政务网简称城市管理委窗口媒体上发布。
[bookmark: _Toc440282720]　　11、比选人信息：
名    称：北京市西城区城市管理委员会
地    点：北京市西城区北礼士路12号
联 系 人：周福明  
联系方式：010-88391744
[bookmark: _GoBack]项目联系人：管雨露（010-88391659）
