  2017年部门预算编制说明
一、部门情况
（一）部门机构设置、职责
德胜街道办事处是西城区政府派出机构，内设32个科室，下属二级单位包括：社保所、社区服务中心。
职责：统筹地区发展、监督专业管理、组织公共服务、指导社区建设。
（二）人员构成情况
北京市西城区人民政府德胜街道办事处行政编制122人;事业编制73人；工勤编制3名；实际198人；长期聘用临时工0人。
离退休人员165人，其中：离休10人，退休145人。
（三）本预算年度的主要工作任务
	第一、整体谋划细分方案，高标准严要求，坚决打赢2017年“疏解整治促提升”攻坚战
一是根据市、区“疏解整治促提升”专项行动要求，街道结合地区特点，加强顶层设计和统筹规划，制定了26项重点任务，分别明确疏解、整治和提升三类项目，如拆除违法建设17000平方米，整治“开墙打洞”335处，30条街巷，不规范“七小”商户349家全部清零，整治经营性地下空间15处，共8730.85平方米，同时建立工作机制，明确责任主体与重点地区，高标准开展工作，力争实现德胜地区环境品质的全面提升，完成区政府部署疏解作目标。1月3日，2017年首个工作日，街道在区城管执法局的支持下，对民族团结幼儿园周边违法建设开展专项整治，当天共拆除违法建设13处，总面积约212平方米，标志着2017年专项行动的全面启动。
二是勇于担当、敢于碰硬，主动谋划地区整体发展。发挥地区资源优势，街道将在区规划分局的指导下，联系中国城市建设研究院对地区进行整体规划与街区设计，明确疏解空间的功能定位和提升标准，力争做到突出街区特色，品质有效提升。我们将专项行动的任务逐项分解到各社区和重点街巷，按照“三无”标准开展专项整治工作，通过对裕中西里、马甸南村、五路通街、德外大街东、安德馨居等重点地区开展专项行动，并逐社区逐街巷实施集中整治，以点带面、以面成片，集中精力抓好片区打造计划，最终提升德胜地区的整体城市品质。街道主动申请德胜里西路周边等4处自主腾退棚户区改造项目，积极推进停车设施建设和道路建设，主动承接安德馨居升级改造试点项目，自主开展教场口9号院综合整治工程，牵头组织公安、城管、工商、食药、交通、消防、卫生、安全生产等部门形成合力，与邻近街道签订“平安协议”，加大沟通，不断强化综合整治成果。
第二、聚焦科学治理，党委政府搭平台，社会组织搞服务，驻区单位勤参与，增强居民幸福感
一是打造城市治理新格局。工作实践中我们感到，仅靠政府监管对轻微违法或不文明行为的纠正力度有限。街道在2016年探索了党委政府严格执法和基础建设做保障，驻区单位履行社会责任，专业社会组织引导居民群众养成文明习惯的科学治理格局，探索了福丽特街区自治管理，开展滨河路环境专项整治，以及地区70处非机动车停放整治项目，取得了明显的效果，形成了各方参与共治的工作格局。今年，针对地区停车难问题，将建立由街道、社区、驻区单位、居民代表、物业及法律机构多方参与的停车管理协商机制，与现有全响应社会服务管理模式相结合，经过深入研究开展一对一错时停车，提高车位利用效率，实现资源共享。同时，继续对接区试点项目，构建以节水节电、生活垃圾减量化、资源化为导向的激励机制，引导群众自觉遵守环境规范，养成垃圾分类习惯，改变不文明行为，提升城市文明水平。
二是全面优化公共服务。我们将以居民身份证号码作为“一号”申请，以全业务咨询服务作为“一窗”咨询，以街道社区协作和居民自助查询办理作为“一网”通办，通过工作整合和公共服务信息化项目的实施，实现居民无纸化与自助查询办理，着力解决最后“一公里”的问题，减少居民办事时间，提升办事效率。加强基础设施建设，提升为老服务水平，构建以街道敬老院和养老照料中心为核心，四个养老驿站为支撑，23个社区老年人活动室为基础的“2+4+23”为老服务机构体系，努力提升为老服务信息化水平，协商德胜卫生服务中心打造医养结合模式，进一步拓宽临终关怀、居家巡诊等服务，引入专业志愿服务组织，采取一帮一、多帮一、一帮多、多帮多等形式，完善社区公益服务体系模式，普惠地区老人。
三是创新社区建设。继续推动实施“德邻计划”，增强地区居民民主意识、自治意识和“家园意识”，进一步落实民生工程民意立项，总结出具有鲜明德胜特色的家园建设模式与经验，为基层社区治理做出贡献。针对地区老旧小区进一步探索自管自治的物业模式，加强对地区居民小区业主委员会的指导，引入社会组织在业委会成立过程中提供服务，引导社区业主委员会的良性运转。继续完善生活性服务业布局，扩大“德胜一刻钟”服务圈的覆盖范围，以科技为支撑，民生保障为基础创新民族工作方法，加大对地区清真寺的支持引导，以国际安全社区复检，“公益律师进社区”十周年为契机，消除隐患化解矛盾，营造和谐安宁的大安全格局，确保德胜地区长治久安。
第三、推进全面从严治党向纵深发展，以党建工作凝聚“德邻”共识，促进多元共融，助力“红色引擎”，提升非公活力
一是区域化党建+发展，灵活运用 “五会”机制，抓住三个重点，加强队伍建设，利用德胜地区中小学教育的高原优势、德胜科技园的科技优势和设计产业的文化优势，用活地区党建知情图，立足地区共同需求，推动单位党组织之间开放党组织生活，促成单位多向互动，引导社会多元参与。街道将继续推广党员志愿服务系统工作模式，调动区域化党建大单位，在原有党员志愿服务队的基础上，建立更多品牌党员志愿者队伍。丰富地区文化活动，通过一场演出、一面文化墙、一所博物馆、一场文化展、一次文化节“五个一”的宣传形式，厚植“德邻”文化，凝聚地区“德邻”共识。
二是社区党建+治理，将探索社区治理模式创新，在社区进行“一委多居一站一枢纽型社会组织”的社区体制改革与“多居一站”的社区治理体制试点工作，将服务站从社区分离出去，探索党委、居委会、服务站、社会组织彼此之间的良性运行机制，共同构建以政府为主导、社区为平台、社会组织为依托、社工为骨干的三社联动社区治理新格局。继续用好党组织服务群众经费，推进2017年项目工程，结合居民需求和意见，重点将放在居民最关系、最迫切需要解决的小区停车、环境绿化、楼梯扶手、安装路灯等民生工程上，在项目上建立社区大党委、驻区单位、项目实施方以及党员居民代表组成的党支部。 
三是非公党建+项目，充分把握好地区作为中关村西城园全覆盖区的特点，发挥地区非公企业、社会组织的聚集优势，以项目化管理夯实党建基础，以党员示范营造红色文化，以“红色引擎”助力企业发展。进一步将“两个覆盖”落到实处。扎实做好支部建设，进一步加强对流动党员的日常管理，引导社会专业力量积极参与，以项目方式打造贯穿全年的红色主题活动，逐渐将地区非公党建主题化、常态化，不断探索建立非公领域的“德胜模式”。



二、收入预算说明
2017年收入预算300414298.67元。其中：财政拨款300414298.67元。
三、支出预算说明
（一）2017年支出预算按用途划分：（1）基本支出预算56435177.58元，其中公用支出5067770.6元。（2）项目支出预算243979121.09元。主要项目是①社区党组织服务群众项目经费6900000元。②社区工作人员经费31000000元。③低保人员最低生活保障金16000000元。④低保人员医疗救助费3000000元。⑤公益性组织就业补助经费6058800元。⑥巡防保安经费7020000元。⑦24号院养老照料中心装修改造尾款5500000元。⑧地区城市保洁队人员经费8019995元。⑨社区居委会办公用房房租5244109元。⑩环境综合整治经费11887500元等。
2017年预算支出与2016年预算56497433.26支出相比，基本支出变化不大，基本持平。项目支出与2016年的225123323.6元相比，预算增加了18855797.49元，增加原因主要有环境综合整治经费、社区工作人员经费、低保人员医疗救助经费、低保人员最低生活保障金、地区城市保洁队人员经费比去年大幅增加。 
（二）2017年涉及政府采购项目93个，预算资金40964054元。
（三）2017年涉及政府购买服务项目12个，预算资金13938200元。
（四）2017年机关运行经费预算情况 

 2017年本部门（含下属单位）履行一般行政事业管理职能、维持机关运行，用于一般公共预算安排的行政机关运行经费，合计11593910.73元。
行政运行经费是指为保障单位正常运行，用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、网络运行维护费、办公用房租赁费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护以及其他费用。
