2017年部门预算编制说明
一、部门情况
（一）部门机构设置、职责
天桥街道社保所主要职责

1．宣传、贯彻、执行国家和北京市有关社会保障、劳动就业的法律、法规格相关政策。
2．负责失业人员的日常管理和促进就业服务。

3．负责退休人员社会化管理服务；
4.负责工伤人员及享受供养亲属抚恤金金的人员社会化管理服务；社会保险代办。

5．负责城乡居民最低生活保障事务性工作。

6．负责本地区外来务工人员的就业管理与服务。
7．负责优抚对象审核、费用的发放工作；协助有关部门，落实医疗、教育等救助措施以及临时救助、社会互助等社会救助政策；协助有关部门对辖区内低保家庭及中低收入家庭住房情况调查和建档工作，做好保障性住房申请的一次公示、入户调查、组织评议等工作。

8．负责对社区社会保障工作者的业务指导；指导社区公益性就业组织开展工作

9.完成上级有关部门安排的其他社会保障工作。

（二）人员构成情况
天桥街道社会保障事务所编制28人;实际26

人。
离退休人员8人，其中：退休8人。
（三）本预算年度的主要工作任务

1、失业、促就业和创业培训工作思路

①继续做好以创业带动就业工作，依据街道和企业提供的创业项目，对有创业意向的失业人员经过个性化指导培训后表现出的个性特征能力水平，进行量体裁衣精细化一条龙创业服务，为失业人员提供匹配的创业项目，切实保障辖区失业人员稳定创业。

②、加大开展职业指导、培训的力度，提高失业人员求职技巧和职业技能。提高就业人员的全方位素质，提高就业品质，扩大单位安置率。加强对辖区失业人员的就业引导，切实解决辖区失业人员就业观念难转变的问题。

③按照业务工作正规化的要求，做细做实基础工作，加强各类台账管理，不断提升工作标准，确保在各级工作检查中取得优异成绩。    

④加强与用人单位的联系，积极对企业进行政策宣传，不断挖掘高质量的就业岗位，切实解决就业不稳定的问题。

⑤扎实做好：失业人员待遇发放，4050灵活就业人员养老保险、医疗保险补贴以及再就业小额贷款贴息等优惠政策的享受。
2、社会化退休服务和财务工作思路

①加强财务管理，严格履行财务制度，做好预决算工作。

②企业退休人员基本养老金调资及补发。

③指导社区全面开展企业退休人员社会化管理服务工作。完善社会化退休人员自管组织，鼓励在社区开展丰富多彩的文体娱乐活动。开展重病探视、上门慰问、举办座谈会、讨论会、联欢会、培训学习班等一系列活动，真正做到老有所养、老有所教、老有所学、老有所乐，全面促进我辖区社会化退休人员服务工作水平。

④完善退休人员信息库信息，建立社会化退休人员区、街、居三级服务网络，做到业务有考核、服务有标准，工作有痕迹，活动有信息。    

3、社会保障服务和社会救助工作思路

①做好6000多名“一老一小”参保和续保工作，利用街道公共平台提前给参保人发送续保提醒信息。

②做好煤改电、清洁能源自采暖补贴 的申领和发放。
③做好低保调标、发放以及困难人员的医疗救助工作。

④做好药费报销和社保卡发放工作。

二、收入预算说明
2017年收入预算28,379,166.68元。其中：财政拨款28,379,166.68元，比2016年收入预算7,671,837.72元，增加了20707328.96元，增长269.91%。主要原因是2017年预算增加了低保社救经费、低保医疗救助费、低保临时救助。
三、支出预算说明
（一）2017年全年支出预算28,379,166.68元,支出预算按用途划分：
（1）基本支出预算7,065,166.68元，占总支出预算25%，比2016年6,086,438.65元增加978,728.03元，增长13.85%。主要原因是受机关事业单位养老保险改革政策影响，增加机关事业单位养老保险缴费。
（2）项目支出预算21,314,000.00元,占总支出预算75%，比2016年1,163,993.12元增加20,150,006.88元，增长17%。主要项目是①社会保障工作相关经费②社会企业退休人员活动经费③社会管理企业退休人员采暖补助④退养人员医疗费⑤低保社救经费⑥低保医疗救助⑦ 临时救助。增长主要原因是：2017年新增了低保救助等项目经费。
（二）2017年不涉及政府采购项目。
（三）2017年不涉及政府购买服务项目。

（四）2017年机关运行经费预算情况 
     2017年本部门（含下属单位）履行一般行政事业管理职能、维持机关运行，用于一般公共预算安排的行政运行经费，合计525,776.00元。行政运行经费是指为保障单位正常运行，用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、网络运行维护费、办公用房租赁费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护以及其他费用。
