2017年部门预算编制说明
一、部门情况
（一）部门机构设置、职责
根据《中共北京市西城区委办公室 北京市西城区人民政府办公室关于印发<中共北京市西城区委白纸坊街道工作委员会北京市西城区人民政府白纸坊街道办事处主要职责内设机构和人员编制规定>的通知》（京西办发【2012】49号），部门情况如下。
白纸坊街道工委是区委的派出机关，是街道辖区各级组织和各项工作的领导核心，也是街道社区党的建设工作的领导核心；白纸坊街道办事处是区政府的派出机关，是代表区政府对街道辖区行使行政管理职权的基层行政组织。

街道工委主要职责：
1．宣传贯彻落实党的路线、方针、政策和国家的法律、法规、规章及北京市的有关规定，执行上级党组织的决议、决定，团结、组织党员和群众，保证党和政府各项任务在辖区内顺利完成。

2．研究决定辖区经济社会发展和城市管理等重大问题。

3．加强街道党组织的自身建设；加强辖区社会领域党建工作，组织、协调辖区单位党组织和党员积极参加社区建设，开展辖区非公经济组织和社会组织中的党建工作。

4．按照干部管理权限，负责本机关和所属事业单位干部的教育、培养、选拔、考核、任免和监督工作，协助区有关职能部门对其派出机构及其负责人进行考核、监督。

5．负责辖区的思想政治、统一战线、精神文明建设、社会治安综合治理工作；负责人民内部矛盾排查调处工作，维护辖区稳定，组织开展邪教问题的防范和处理工作；协同有关部门综合管理辖区流动人口和出租房屋。

6．负责民兵预备役、征兵、人民防空等工作。

7．领导街道纪律检查工作委员会、人大代表工作委员会、街道办事处、总工会、团工委、妇联、残联等组织，支持和保证其依照法律、法规、规章或各自的章程开展工作。

8．承办区委交办的其他事项。

街道办事处主要职责

1．贯彻执行法律、法规、规章和市、区人民政府的决定、命令，完成市、区人民政府部署的各项任务。

2．协同城市管理部门组织开展爱国卫生运动和环境卫生绿化美化亮化工作。

3．统筹协调和组织城市环境建设管理工作。

4．配合市、区环境保护部门监督环境污染项目的治理。

5．监督、指导居住小区的物业管理工作。

6．负责辖区人口和计划生育工作。

7．负责辖区的住房保障工作。

8．负责辖区突发公共事件应急值守和处置工作。

9．研究提出促进区域经济发展的有关措施，协调和服务辖区经济社会发展。

10．研究制定和组织实施社区建设规划。

11．发展社区服务设施，合理配置社区服务资源。

12．负责社区工作者和社区志愿者队伍建设，动员单位和居民兴办社区服务事业，培育发展社会组织。

13．兴办社会福利事业，负责社会救助等社会保障工作。

14．指导社区居委会工作，及时向区政府反映居民的意见和要求；领导社区服务机构开展公共、公益便民活动。

15．组织开展社区教育，指导群众性文化、体育、科普科技活动。

16．承办区政府交办的其他事项。

白纸坊街道机构共设30个科室，所属2个事业单位，其中：
白纸坊街道办事处行政机构设11个科室，即：办事处办公室、人事科、财政科、人口和计划生育办公室、社会建设办公室、劳动和社会保障科、民政科、城市管理科、安全生产办公室、住房保障科、公共服务科。

白纸坊街道办事处工委设7个科室，即：工委办公室、组织部、宣传部、武装部（民防科）、社会治安综合治理委员会办公室、维护稳定工作领导小组办公室、信访办公室。

白纸坊街道办事处其他机构设10个科室，即：监察科人、大代表工作委员会、统战部、残联、工会、团工委、妇联、离退休干部科、全响应工作办公室、物业指导科。
垂直管理机构2个：司法所、统计科。

白纸坊街道原所属全额拨款事业单位2个，即：社会保障事务所、社区服务中心。

所属自收自支事业单位2个，即：南菜园幼儿园、樱桃园幼儿园。
白纸坊街道所属居民自治组织18个，即：平原里居委会、双槐里居委会、右北大街居委会、樱桃园居委会、菜园街居委会、崇效寺居委会、建功北里居委会、建功南里居委会、新安中里居委会、新安南里居委会、右内后身居委会、右内西街居委会、自新路居委会、光源里居委会、半步桥居委会、万博苑居委会、里仁街居委会、清芷园居委会。

（二）人员构成情况
本级人员构成：单位行政编制116人、工勤编制4人；单位行政实际113人、工勤实际4人；长期聘用临时工0人。

离退休人员110人，其中：离休5人，退休105人。
所属事业单位人员构成：1、社保所：事业编制30人；工勤编制0名；实际29人；长期聘用临时工0人。2、社区服务中心：事业编制16人；工勤编制0名；实际16人；长期聘用临时工0人。
（三）本预算年度的主要工作任务
1.着力疏解非首都功能，创建良好城市环境。继续做好棚户区改造的维稳协调工作，加大棚户区周边环境秩序整治力度；继续开展“开墙打洞”和拆违整治工作；维护社会稳定，加大科技创安投入，为条件成熟的社区安装监控系统；继续发挥指导监督职能，化解物业管理工作中存在的矛盾。
2.切实保障和改善民生，增强人民群众获得感。着力保障和改善民生，不断增进人民群众福祉。一是继续完善社会养老服务体系。二是逐步建立“市、区社会救助政策为主，街道临时救助项目为辅”的多层次、多角度、全面覆盖的救助体系。三是加大开展职业指导、培训、介绍的力度，提高失业人员的求职技巧和职业技能。四是以丰富百姓生活为目标，打造特色社区文化。五是办好十件民生实事，坚持发展成果惠民。
3．着力加强精细化管理，打好治理城市病的攻坚战。一是以深入开展精细化管理为目标，抓好环境建设。二是以促建平安社区为目标，夯实安全基础。
4．着力强化创新管理，夯实社会治理的基础。一是以推进信息化管理为目标，提升全响应体系建设。二是大力培育和发展社区社会组织。三是积极推动社区自治。
5．2017年继续做好低保人员最低生活保障金发放，低保人员医疗救助药费报销工作；二、继续开展社会化管理退休人员文体娱乐活动 ，为困难、重病、高龄退休人员送温暖工作；三、做好为失业人员再就业服务工作；四、做好每季度退养人员医疗费报销工作，社会化管理退休人员和失业人员清洁能源自采暖补贴发放工作；五、支付本地区无保障人员丧葬费等重点工作。
6. 2017年，社区服务中心将围绕办事处的中心工作，继续开拓思路，树立创新意识，全面提高为居民服务的意识和质量，并以下列工作为重点，全面推进年度工作顺利完成。 
二、2017年收入及增减总体情况
街道（汇总）：2017年收入预算239,230,654.85元，比2016年收入预算209,716,016.67元,增加了29,514,638.18元，增长14%。其中：一般公共预算财政拨款239,157,954.85元；政府性基金72,700元。具体如下：
本级：2017年收入预算194,205,805.47元，比2016年收入预算170,707,216.71元，增加了23,498,588.76元，增长14%。其中：一般公共预算财政拨款194,133,105.47元；政府性基金72,700元。
社保所：2017年收入预算32,870,412.30元。比2016年收入预算24,998,606.54元，增加了7,871,805.76元，增长31%。

其中：一般公共预算财政拨款32,870,412.30元；政府性基金0元。

社区服务中心：2017年收入预算12,154,437.08元，比2016年收入预算14,010,193.42元，减少了1,855,756.34元，减少13%。其中：一般公共预算财政拨款12,154,437.08元；政府性基金0元。
三、2017年支出及增减总体情况
（一）2017年街道（汇总）全年支出预算239,157,954.85元，支出预算按用途划分：
（1）基本支出预算44,997,084.49元，占总支出预算19%，比2016年44,859,734.28元, 增加了137,350.21元，增长0.31%。其中：本级减少4%，社保所增长22.21%，社区服务中心增长13.17%。主要原因是受机关事业单位养老保险改革政策影响，退休人员工资由社保基金支付。

（2）项目支出预算194,160,870.36元，占总支出预算81%，，比2016年164,856,282.39元增加29,304,587.97元，增长18%。其中：本级项目支出预算159,689,030.4元，占总支出预算82%，比2016年134,638,347.39元增加25,050,683.01元，增长19%。社保所项目支出预算25,683,000元，比2016年19,117,314元增加6,565,686元，增长34%。社区服务中心项目支出预算8,861,540元，比2016年11,100,621元减少2,239,081元，减少20%。主要原因是加大对环境整治力度和社会保障力度。
（二）2017年街道（汇总）全年涉及政府采购项目58个，预算资金51,557,924.22元,明细如下：
本级：2017年涉及政府采购项目53个，预算资金48,657,280.08元。

社保所：2017年涉及政府采购项目1个，预算资金2,900,000元。
社区服务中心：2017年涉及政府采购项目4个，预算资金644.140元。
（三）2017年街道（汇总）全年涉及政府购买服务项目30个，预算资金8,164,960元,明细如下：
本级：2017年涉及政府购买服务项目26个，预算资金7,519,720元。
社保所：2017年涉及政府购买服务项目0个，预算资金0元。
社区服务中心：2017年涉及政府购买服务项目4个，预算资金645,240元。
四、主要支出情况
2017年项目预算主要为城市建设与管理、社区建设及文体活动、各类社会保障等民生支出等。
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