2017年部门预算编制说明
一、部门情况

（一）部门机构设置、职责

天桥街道办事处行政机构设11个科室，即：办事处办公室、人事科、财政科、人口和计划生育办公室、社会建设办公室、劳动和社会保障科、民政科、城市管理科、安全生产办公室、住房保障科、公共服务科。

天桥街道办事处工委设7个科室，即：工委办公室、组织部、宣传部、武装部（民防科）、社会治安综合治理委员会办公室、维护稳定工作领导小组办公室、信访办公室。

天桥街道办事处其他机构设10个科室，即：监察科、大代表工作委员会、统战部、残联、工会、团工委、妇联、离退休干部科。

垂直管理机构2个：司法所、统计所。

街道工委主要职责

1．宣传贯彻落实党的路线、方针、政策和国家的法律、法规、规章及北京市的有关规定，执行上级党组织的决议、决定，团结、组织党员和群众，保证党和政府各项任务在辖区内顺利完成。

2．研究决定辖区经济社会发展和城市管理等重大问题。

3．加强街道党组织的自身建设；加强辖区社会领域党建工作，组织、协调辖区单位党组织和党员积极参加社区建设，开展辖区非公经济组织和社会组织中的党建工作。

4．按照干部管理权限，负责本机关和所属事业单位干部的教育、培养、选拔、考核、任免和监督工作，协助区有关职能部门对其派出机构及其负责人进行考核、监督。

5．负责辖区的思想政治、统一战线、精神文明建设、社会治安综合治理工作；负责人民内部矛盾排查调处工作，维护辖区稳定，组织开展邪教问题的防范和处理工作；协同有关部门综合管理辖区流动人口和出租房屋。

6．负责民兵预备役、征兵、人民防空等工作。

7．领导街道纪律检查工作委员会、人大代表工作委员会、街道办事处、总工会、团工委、妇联、残联等组织，支持和保证其依照法律、法规、规章或各自的章程开展工作。

8．承办区委交办的其他事项。

街道办事处主要职责

1．贯彻执行法律、法规、规章和市、区人民政府的决定、命令，完成市、区人民政府部署的各项任务。

2．协同城市管理部门组织开展爱国卫生运动和环境卫生绿化美化亮化工作。

3．统筹协调和组织城市环境建设管理工作。

4．配合市、区环境保护部门监督环境污染项目的治理。

5．监督、指导居住小区的物业管理工作。

6．负责辖区人口和计划生育工作。

7．负责辖区的住房保障工作。

8．负责辖区突发公共事件应急值守和处置工作。

9．研究提出促进区域经济发展的有关措施，协调和服务辖区经济社会发展。

10．研究制定和组织实施社区建设规划。

11．发展社区服务设施，合理配置社区服务资源。

12．负责社区工作者和社区志愿者队伍建设，动员单位和居民兴办社区服务事业，培育发展社会组织。

13．兴办社会福利事业，负责社会救助等社会保障工作。

14．指导社区居委会工作，及时向区政府反映居民的意见和要求；领导社区服务机构开展公共、公益便民活动。

15．组织开展社区教育，指导群众性文化、体育、科普科技活动。

16．承办区政府交办的其他事项。

（二）人员构成情况

天桥街道办事处行政编制91 人;事业编制_43_人；工勤编制_2_名；实际 126人；长期聘用临时工12人。

离退休人员_119_人，其中：离休_6_人，退休_113_人。

（三）部门汇总编制预算所属二级预算单位个数及相关情况说明

本单位内设科室28个，下属二级预算单位有两个，分别为天桥街道社会保障事务所和天桥街道社区服务中心。

天桥街道社会保障事务所主要职责：宣传、贯彻、执行国家和北京市有关社会保障、劳动就业的法律、法规和相关政策；负责失业人员的日常管理和促进就业服务；负责退休人员社会化管理服务；负责工伤人员及享受供养亲属抚恤金的人员社会化管理服务；社会保险代办；负责城乡居民最低生活保障事务性工作；负责本地区外来务工人员的就业管理与服务；负责优抚对象审核、费用的发放工作；协助有关部门，落实医疗、教育等救助措施以及临时救助、社会互助等社会救助政策；协助有关部门对辖区内低保家庭及中低收入家庭住房情况调查和建档工作，做好保障性住房申请的一次公示、入户调查、组织评议等工作；负责对社区社会保障工作者的业务指导；指导社区公益性就业组织开展工作；完成上级有关部门安排的其他社会保障工作。

天桥街道社区服务中心主要职责：管理从事社区服务的便民利民服务网点；对社区服务信息网络、呼叫系统和入网服务商的服务进行指导和监督；负责辖区内社区服务管理人员、从业人员和社区志愿者的管理和培训工作；协调有关社会服务组织，承担政府委托的社会事务等方面的管理和服务项目；指导社区居委会的文体工作，运用文化艺术、广播、电视等手段进行社会宣传教育；组织辖区居民开展文娱体育活动，开办书刊阅览，开展群众读书活动；辅导和培训群众文艺骨干，普及科学文化知识；搜集、整理民族民间文化艺术遗产，做好文物保护的宣传教育工作；负责辖区内大街、人行便道、居民区胡同（不含由物业公司负责人的居民小区和机关单位内部）的清扫保洁工作；配合街道搞好地区城市建设，完成交办的其他工作。

（四）本预算年度的主要工作任务

2017年，认真落实区委区政府决策部署，深入全面贯彻区十二次党代会精神，坚持战略定位，坚持发展为民，坚持聚集主线，坚持改革创新，坚持从严治党治政，坚持问题导向和精准要求，以首善标准全面提升街道各项工作，在科学治理上下功夫，在提升品质上见成效。

一从重点任务攻克入手，破解发展瓶颈

打好拆违、“开墙打洞”治理的“攻坚战”。完成2017年17500平米的拆违任务，实现道路街面沿线违建全部拆除，基本完成“开墙打洞”违法行为治理工作。对福长街、福长街五条、禄长街等6条街巷存在的历史遗留违法建设，留学路南口、南纬路2号院内违法建设拆除，提升地区开墙打洞治理工作标准，打造地区无违建示范街。大力整治留学路、香厂路周边环境。汲取拆违工作的丰富经验，采取连线连片的方式开展“开墙打洞”治理工作，整体挤压香厂路片区低端业态。与天桥演艺区指挥部、天桥盛世公司配合促进业态升级，打造特色经营街。

二从关键基础夯实入手，维护安全稳定

完善网格化社会面防控体系，落实维稳措施，全力做好重大活动安全稳定和服务保障工作。加强治安志愿者队伍建设，落实志愿者实名制登记制度。推进科技创安，推进北部平房区监控探头安装工作，实现地区高清监控探头全覆盖。完善地区消防网络建设，在社区24小时微型消防站、楼房胡同消防点、大街门店消防支援点三级消防网络的基础上，拟建立地区小型消防站，增强北部平房区消防基础设施建设，实现救早、灭小和“3分钟到场”扑救初起火灾的目标。

三从难点区块改造入手，改善城市环境

按照“拆、规、建、管、服”的工作思路，以天桥演艺区和先农坛为两个核心，将辖区划分为北部和中南部两大板块，以地区两纵、五横划分片区，全面推进城市建设，积极破解痼疾顽症。一是全面推进重点项目建设。继续推进北纬路和永安路东口道路拓宽工作。继续推进北部平房区腾退工作，配合推进北部平房区板章路、荣光胡同、大保吉巷等危房腾退工作和泰安里文保楼的腾退保护工作。推动先农坛文物区腾退工作。推进福长街四、五、六条“城中村、边角地”改造工程。完成永内西街北里简易楼改造收尾工作。二是进一步加强地下空间治理。加大执法力度，及时消除各类安全隐患，治理违法出租行为。力争完成清退普通地下室4处、150间，涉及人口180人。三是持续开展不规范“七小”门店整治。完成有照不规范“七小”门店年底清零任务，对无照经营户进行动态管理，发现一处、查处一处、治理一处。四是努力提升城市治理水平。以提升地区环境水平为宗旨，围绕十大专项任务内容开展城市精细化管理工作。规范地区环委会建设，强化执法部门进社区。完善公众参与机制，成立自管会，培育环境志愿者队伍，鼓励商户、居民自觉维护街巷秩序，落实“门前三包”。引入专业化服务，创新环境治理管理模式。引入专业物业公司，为生活在平房区的居民提供涵盖环境卫生、绿化、停车管理等方面的服务，推进准物业化管理。创建精品胡同、最美平房院落。

四从亮点创新突破入手，提升公共服务水平

一是强化硬件建设。推进街道公共服务大厅规范化改造。深化“多居一站”社区管理体制改革，加快推进北片4个社区的“多居一站”建设。进一步丰富、完善社会治理创新基地阵地建设。健全为老服务体系，打造覆盖辖区的“一中心两站多点”为老服务格局。二是强化软实力提升。完善服务大厅公共服务标准化工作机制，提高工作效能，提升群众满意度。建立各项救助需求档案，转变被动救助过多，强化“主动救助”，完善社会救助体系。加强养老政策研究，精细化调查各年龄段老人需求和服务商现状。三是通过新媒体创新服务群众手段。创建天桥街道全媒体中心，设立官方微信公众号，逐步将报刊、微信、微博进行统一集中发布和管理，实现传统媒体和新媒体的融合。开发建设“创˙益天桥”百姓自媒体微信平台，通过“扫一扫”，地区登记备案的122家社会组织就可以方便地参与百姓服务，百姓可以便捷地享受多种服务。开设残联“爱心石哥”、地区工会服务等微信公众号，并纳入街道全媒体中心统一管理。

五从品牌文化引领入手，丰富精神文明建设内涵

完善八个志愿者之家，三个志愿服务岗亭，一个主题公园构成的“831”志愿服务空间布局。继续扩大地区志愿者服务联盟规模和资源。策划“记忆天桥”主题系列文化活动，打造天桥民俗文化活动品牌。完成天桥文化“一书一片一册”，即完成反映天桥文化的一本书籍、一部记录片、一本画册。推动社区“一居一品”文化品牌建设，开展社区教育大课堂等文化活动，丰富社区文化生活。

六从党建活力增强入手，强化组织保障

坚持围绕从严治党这一条主线；坚强街道、社区两级党委核心作用；为地区各项事业发展提供“思想、组织和政治”三个保证；巩固四个成果：即两级区域化党建成果和两个提升成果；坚持“五个工作原则”；突出抓好以下六个建设。思想建设以“集中抓、经常见”为手段，增强党员党性意识和修养。队伍建设：加强党组织书记后备人才库、名书记工作室、社区骨干储备库建设。探索建立中层干部考核评价体系、“能上能下”管理规定。组织建设：加强街道党建平台131空间布局，实现党的组织、宣传、统战、群团工作区域全覆盖，即1个党群中心（近500平米今年投入使用）、3个楼宇工作站（太丰惠中、富力摩根已成熟运转，天桥艺术大厦楼宇社会工作站今年投入运行）、1个党群活动基地（天桥街道社会治理创新空间去年投入使用）。探索建立覆盖地区的天桥演艺行业工会。作风建设：以“钉子精神”推进作风建设常态化。着力在明确责任、强化教育、提高效能上加强党风廉政建设；探索将党风廉政建设主体责任全程纪实延伸到社区，加强社区规范化管理。制度建设：完善各项制度，加强党工委领导班子集体决策规范化、制度化。能力建设：发挥各级党组织领导核心作用，把党建工作融入到各项事业之中，把党的组织和人员延伸到各项重点工作之中。

二、收入预算说明
2017年收入预算168746422.84元。比2016年收入预算209400934.41元减少40654511.57元,减少19.41%。其中一般公共预算财政拨款168655722.84元，比2016年209400934.41元减少40745211.57元,减少19.46%。减少的主要原因是①2016年预算中，基建项目综合养老服务中心建设经费年初预算6770万元，该项目处于与相关部门积极协商中，实施时间不确定，故2017年未排入预算内。政府性基金预算收入90700元。
三、支出预算说明
（一）2017年支出预算按用途划分：（1）基本支出预算39630222.84元。基本支出比2016年39461375.34元增加168847.5元，增加0.42%。主要原因是受机关事业单位养老保险改革政策影响，增加机关事业单位养老保险缴费。（2）项目支出预算129116200元。比2016年169518153.12元减少40401953.12元，减少23.83%。减少的主要原因是2016年预算中，基建项目综合养老服务中心建设经费年初预算6770万元，该项目处于与相关部门积极协商中，实施时间不确定，故2017年未排入预算内。2017主要项目是①公共服务大厅改造建设经费支出。②拆除违法建设相关经费支出。③物技防建设经费支出。④社区建设支出。⑤地区综合治理经费支出。
（二）2017年涉及政府采购项目9个，预算资金1160.35万元，主要用于办事处办公楼物业费、维稳经费、拆除违法建设相关经费等。
（三）2017年政府购买服务项目5个，预算资金754万元，主要用于香厂路留学路周边环境治理聘用保安服务等经费、法律咨询费用等。

（四）2017年机关运行经费预算情况 
 2017年本部门履行一般行政事业管理职能、维持机关运行，用于一般公共预算安排的行政运行经费，合计4864580.38元。行政运行经费是指为保障单位正常运行，用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、网络运行维护费、办公用房租赁费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护以及其他费用。

