2016年部门决算编制说明
一、部门情况
（一）部门机构设置、职责
天桥街道办事处行政机构设11个科室，即：办事处办公室、人事科、财政科、人口和计划生育办公室、社会建设办公室、劳动和社会保障科、民政科、城市管理科、安全生产办公室、住房保障科、公共服务科。

天桥街道办事处工委设7个科室，即：工委办公室、组织部、宣传部、武装部（民防科）、社会治安综合治理委员会办公室、维护稳定工作领导小组办公室、信访办公室。

天桥街道办事处其他机构设10个科室，即：监察科、大代表工作委员会、统战部、残联、工会、团工委、妇联、离退休干部科。

垂直管理机构2个：司法所、统计所

街道工委主要职责
1．宣传贯彻落实党的路线、方针、政策和国家的法律、法规、规章及北京市的有关规定，执行上级党组织的决议、决定，团结、组织党员和群众，保证党和政府各项任务在辖区内顺利完成。
2．研究决定辖区经济社会发展和城市管理等重大问题。
3．加强街道党组织的自身建设；加强辖区社会领域党建工作，组织、协调辖区单位党组织和党员积极参加社区建设，开展辖区非公经济组织和社会组织中的党建工作。
4．按照干部管理权限，负责本机关和所属事业单位干部的教育、培养、选拔、考核、任免和监督工作，协助区有关职能部门对其派出机构及其负责人进行考核、监督。
5．负责辖区的思想政治、统一战线、精神文明建设、社会治安综合治理工作；负责人民内部矛盾排查调处工作，维护辖区稳定，组织开展邪教问题的防范和处理工作；协同有关部门综合管理辖区流动人口和出租房屋。
6．负责民兵预备役、征兵、人民防空等工作。
7．领导街道纪律检查工作委员会、人大代表工作委员会、街道办事处、总工会、团工委、妇联、残联等组织，支持和保证其依照法律、法规、规章或各自的章程开展工作。
8．承办区委交办的其他事项。
街道办事处主要职责
1．贯彻执行法律、法规、规章和市、区人民政府的决定、命令，完成市、区人民政府部署的各项任务。
2．协同城市管理部门组织开展爱国卫生运动和环境卫生绿化美化亮化工作。
3．统筹协调和组织城市环境建设管理工作。
4．配合市、区环境保护部门监督环境污染项目的治理。
5．监督、指导居住小区的物业管理工作。
6．负责辖区人口和计划生育工作。
7．负责辖区的住房保障工作。
8．负责辖区突发公共事件应急值守和处置工作。
9．研究提出促进区域经济发展的有关措施，协调和服务辖区经济社会发展。
10．研究制定和组织实施社区建设规划。
11．发展社区服务设施，合理配置社区服务资源。
12．负责社区工作者和社区志愿者队伍建设，动员单位和居民兴办社区服务事业，培育发展社会组织。
13．兴办社会福利事业，负责社会救助等社会保障工作。
14．指导社区居委会工作，及时向区政府反映居民的意见和要求；领导社区服务机构开展公共、公益便民活动。
15．组织开展社区教育，指导群众性文化、体育、科普科技活动。
16．承办区政府交办的其他事项。
（二）人员构成情况
天桥街道办事处行政编制91 人;事业编制_43_人；工勤编制_2_名；实际 126人；长期聘用临时工12人。
离退休人员_53_人，其中：离休_6_人，退休_47_人。
（三）部门汇总编制决算所属二级预算单位个数及相关情况说明
本单位下属二级预算单位有两个，分别为天桥街道社会保障事务所和天桥街道社区服务中心。
天桥街道社会保障事务所主要职责：宣传、贯彻、执行国家和北京市有关社会保障、劳动就业的法律、法规和相关政策；负责失业人员的日常管理和促进就业服务；负责退休人员社会化管理服务；负责工伤人员及享受供养亲属抚恤金的人员社会化管理服务；社会保险代办；负责城乡居民最低生活保障事务性工作；负责本地区外来务工人员的就业管理与服务；负责优抚对象审核、费用的发放工作；协助有关部门，落实医疗、教育等救助措施以及临时救助、社会互助等社会救助政策；协助有关部门对辖区内低保家庭及中低收入家庭住房情况调查和建档工作，做好保障性住房申请的一次公示、入户调查、组织评议等工作；负责对社区社会保障工作者的业务指导；指导社区公益性就业组织开展工作；完成上级有关部门安排的其他社会保障工作。
天桥街道社区服务中心主要职责：管理从事社区服务的便民利民服务网点；对社区服务信息网络、呼叫系统和入网服务商的服务进行指导和监督；负责辖区内社区服务管理人员、从业人员和社区志愿者的管理和培训工作；协调有关社会服务组织，承担政府委托的社会事务等方面的管理和服务项目；指导社区居委会的文体工作，运用文化艺术、广播、电视等手段进行社会宣传教育；组织辖区居民开展文娱体育活动，开办书刊阅览，开展群众读书活动；辅导和培训群众文艺骨干，普及科学文化知识；搜集、整理民族民间文化艺术遗产，做好文物保护的宣传教育工作；负责辖区内大街、人行便道、居民区胡同（不含由物业公司负责人的居民小区和机关单位内部）的清扫保洁工作；配合街道搞好地区城市建设，完成交办的其他工作。
二、收入决算说明
2016年收入决算132,551,706.89元。其中：财政拨款132,551,706.89元。街道整体收入数同比上年112,368,222.58元增加20183484.31元，增长17.96%，是由于2016年街道各项工作的需要。
三、支出决算说明
（一）2016年支出决算按用途划分：
1、公共预算财政拨款_131,300,781.78__元与去年_112,064,690.78__元相比增加_19,236,091__元，增加14%。原因为街道本级及社保所和社区中心工作量增加工作经费随之增加。（1）基本支出决算_37,716,177.37__元。与去年_40,625,789.05__元相比减少_2,909,611.68__元，减少7.16%。（2）项目支出决算_93,584,604.41__元。与去年_71,438,901.73_元相比增加_22,145,702.68__元，增加31%。主要项目是①社会保障经费支出②城市管理维护和事业发展支出③社区建设支出。
2、政府性基金预算财政拨款180,000.00元。
（二）2016年政府采购支出 1053万元，其中：政府采购货物支出447万元，政府采购服务支出606万元。
（三）2016年机关运行经费决算情况
 2016年本部门履行一般行政事业管理职能、维持机关运行，用于一般公共预算安排的行政运行经费，合计2,756,435.90元。相较2015年行政运行经费2,859,046.81元行政运行经费有所减少,主要原因为严格控制公用经费。
行政运行经费是指为保障单位正常运行，用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、网络运行维护费、办公用房租赁费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护以及其他费用。
