会计科、会服中心2014年工作总结

2014年，会计科、会服中心以服务财政中心工作为指导思想，以规范预算单位会计核算和各项基础工作为手段，认真落实年初确定的各项重点工作，不断提高会计管理工作水平，切实履行科室职能。现就2014年工作情况总结如下：

    一、贯彻新制度，完成年初账务初始化

至3月上旬，纳入我区财务统一核算软件的380余户区属预算单位（卫生系统二级单位除外），全部完成2014年年初账务初始化。其中行政单位、教委系统二级单位实行了新的会计制度；全面启用软件中“出纳与对账”功能，实现出纳凭证电子化、出纳账表电子化、出纳与会计月底对账电子化；制定统一的“专项用途”新编码规则。

2月下旬，按照新《行政单位会计制度》具体要求，结合我区财务管理、预算管理、会计核算的实际情况，制定了我区行政单位标准会计科目，并定制到财务统一核算软件的行政账套中。先后共举办5个批次的区属行政单培训班，讲解标准科目，讲解新旧科目之间的衔接和转换。截止2月底，全部81家行政核算单位完成科目转换，完成2014年新制度下的账务初始化，有力推动了新《行政单位会计制度》在我区的贯彻落实。

3月中旬，我区完成区教委系统184户二级预算单位2014年账务初始化，全面贯彻实施新《中小学校会计制度》。此次新制度修订遵循《事业单位会计准则》，与《中小学校财务制度》相衔接，充分体现国家对义务教育阶段的政策导向，以《事业单位会计制度》为基础并体现中小学校特点。此次修订有如下主要变化：一是新增公共财政改革政策涉及的会计核算；二是明确了中小学校食堂核算方法；三是新增在建工程核算内容；四是调整新增部分会计科目；五是调整财务报表格式、项目、排列等内容。我区全面贯彻实施新制度，进一步规范中小学校会计核算，提高中小学校会计信息质量，加强中小学校单位内部控制。
二、扎实有序推进我区行政事业单位内控工作

1、7月21日，第十二次局办会原则通过我区行政事业单位内控工作推广实施方案，确定了“试点先行、积累经验、分类建模、逐步推进”的基本原则。
2、9月15日，第十五次局办会确定北京国誉会计师事务所全程指导和协助我区内控试点相关工作。选定了西城区发展和改革委员会、西城区园林市政管理中心、金融街街道办事处、西城区椿树社区卫生服务中心、北京市第十五中学等5家单位为内控试点工作单位。
3、10月13日，召开我区一级预算单位内控培训大会，讲解内控制度，普及内控知识。同时，组织各单位参加了财政部举办的网上内控知识竞赛。
4、10月下旬起，会计科和事务所分别对5家试点单位进行了多次现场调研和沟通，协助各单位制定内控规范实施工作方案。
    三、完成会计考试考场视频监控系统建设

据北京市财政局《关于建设改造北京市财政系统会计专业无纸化考场监控系统的通知》（京财会[2014]617号）文件要求，结合我区会计专业无纸化考试考点、我局计算机网络设备现状，依托金财网，建设我区会计专业无纸化考场监控系统。对我区会计专业无纸化考试各考点考场的考试情况，实现远程监控和实时显示，同时将视频音频数据上传市财政局。
我区会计考试考场视频监控系统一期建设6月份启动，9月份完成。在9月20日全国会计初级职称考试中，正式应用，实现对会计考试考场全方位、无死角、实时、高清视频监控，达到预期目标，得到现场巡视的市局考办领导的充分肯定，取得良好效果。在视频监控系统使用过程中，还发现存在以下待进一步改进的方面：一是带宽问题。由于是多路数字高清信号传播，目前连接考点与我局监控会议室的网络带宽是100M，从实际视频播放效果来看，受带宽限制，图像播放不是特别流畅，现场音频播放不清晰。二是沟通问题。这次系统建设中，只有音视频信号，没有局内监控室与考点实时通信的功能，如果在监控中发现问题，不能及时与现场取得联系，及时处理。三是职责问题。监控系统建设完成，如何监控、谁来监控、监控什么、怎么监控等没有明确，影响考试监控的实际效果。这些问题还有待在明年二期系统建设中逐步完善解决。

四、完成我区行政事业单位会计人员基础数据库建设

为了加强我区会计人员的动态管理，做好会计人员的继续教育，今年建立了会计人员基础数据库。目前我区会计人员基础数据库已基本完成，区属单位共380个，会计人员共1225人，其中：行政单位77个，会计人员319人；事业单位119个，会计人员398人；教育系统单位184个，会计人员508人。
从现有数据库中可以发现如下问题：一是同一人兼任不同岗位，比如会计机构负责人兼任会计、单位法人兼任会计机构负责人等，违背岗位不相容原则；二是个别会计机构负责人和会计人员没有会计证，按照《会计法》规定，不具备上岗资格。
我区各个行政事业单位财务人员每年要多次参加我局举办的各种业务培训，为更好加强管理，建议可否采取制作发放培训卡，每次各种培训采用刷卡方式，统计参加人数，提高培训效果。
    五、做好会计考试考务工作

1、3月22日至29日完成2014年北京市会计从业资格无纸化考试（上半年）。此次考试分别利用了三个双休日和二个工作日，共设置了4个考点，15个考场，共169场次，报名参加考试人数8509人，实际参考人数为5770人，参考率为67.8%，是北京市考生最集中的区县之一。

2、4月24日至5月11日完成全国初、中、高级会计专业技术资格考试报名工作。此次考试初级有5585人在网上注册报名，其中有4976人参加现场审核，有4854人网上缴费报名成功。中级有7827人在网上注册报名，其中有6854人参加现场审核，有6760人网上缴费报名成功。高级有1151人在网上注册报名，有925人参加现场审核并完成网上缴费程序实现报名成功。
按市财政局文件要求，2014年会计初级、中级职称报名现场审核工作方式进行调整，有以下变化：一是取消首次非首次，全部考生网上报名之后，都要进行现场审核确认，工作量增大，现场审核将超过1万人次；二是现场审核增加身份证识别、照片采集、指纹录入工作，审核环节增多；三是审核全部流程首次采用平板电脑一体机进行，一体机的性能、使用便捷性、电源续航能力都存在风险隐患。针对以上问题，为保证我区今年现场审核工作顺利进行，一方面与市财政局、设备提供公司沟通，寻求技术支持；另一方面结合西城自身实际情况，开动脑筋、深入基层一线、群策群力，找到最佳解决方案。主要措施有：其一精密安排，明确责任。将我局人员和报名点人员，作为整体安排，确定工作计划，制定预案，多次演练。其二加大培训力度。从证件真伪识别、设备操作、流程优化等方面多次召开各种形式培训会，做到心中有数、业务熟练。其三完善审核环节。购置摄像头，连接计算机，将平板电脑作为备用方案，确保长时间、大批量连续工作，提升现场审核的设备保障水平。

3、9月20日至22日完成2014年度会计初级专业技术资格无纸化考试。此次考试我区共设置4个考点，15个考场，共85场次；报名参加考试人数4855人，打出准考证人数为4037人，实际参考人数3036人，参考率为62.53%。西城区报考人数占全北京市报考人数的9.85%，是北京市考生最集中的区县之一，财政各级领导给予高度重视，考试期间，我局领导分别到各考点进行察看，并且实现了与市局连网进行实时视频监控。为了更好的防止考生替考等作弊行为，此次考试在进考场时首选进行初步的人工核对考生信息，然后利用报名审核时取得的考生指纹和身份证信息使用身份识别仪再次进行身份检测，确保了无替考现象。为顺利完成考务工作，我局按市局要求提前进行了统筹规划，进一步细化了考务工作流程，完善了应急预案，并召开考点负责人考务工作会，强化责任意识，严肃考风考纪要求，有效确保了考试工作顺利进行。今年会计初级专业技术资格无纸化考试仍采用按打印准考证编考场的方式，且屏蔽了所有考生联系方式，考试所涉及到的各个单位皆无法得知考生联系方式，有效预防了考生信息泄露。

4、10月25日至26日完成2014年度全国会计专业技术中、高级资格考试。此次中级资格考试是提前按考生实际报名人数编场，我区共设置14个考点，204个考场。报名参加考试总人数为6761人，其中报考中级会计实务6064人，实际参加考试2385人，参考率39%，报考财务管理5818人，实际参考2324人，参考率40%，报考经济法6100人，实际参考2574人，参考率为42%。
高级资格考试是按打准考证自动编场，我区共设置了2个考点，24个考场。报名参加考试总人数为926人，实际打准考证人数为703人，参加考试人数为591人，占我区总应考人数的64%，节约了7个考场。我区是北京市考生最集中的区县之一，且高级资格考试是首次下放到东城、西城、朝阳、海淀四个区。

5、11月22日至24日，将组织2014年北京市会计从业资格无纸化考试（下半年）。西城区2014年11月份会计从业资格无纸化考试结束,总报考人数为6329人，实际参加考试人数为4123人，参考率为65%。配合APEC工作总体安排，确保会议顺利召开，全市下半年会计从业资格无纸化考试从11月1日推迟至11月22日起举行。为此，我局采取有效措施积极应对，力争将负面影响降至最低。接到通知后，一是迅速通知考点，重新落实考场。二是组织相关工作人员及考点负责人学习市局下发的《关于推迟举行2014年下半年会计从业资格无纸化考试的紧急通知》，并保证对外公布的咨询电话随时有人接听，以便解答考生打来的咨询电话。三是再次预排考场，方便考点学校调整教学计划，最大限度减少对教学的不利影响。四是协调考试技术服务公司，确保考点考试环境符合考试要求。针对延期考试的特殊情况，我局组织各考点和区巡视工作人员召开考务会，针对因延期可能出现的新问题进行了相关部属。并与各个考点负责人签订了《2014年会计从业资格无纸化考试考场责任书》，对各考点如何落实北京市会计从业资格无纸化考试应急预案进行了细化，并就考试系统进行了演示，确保考试安全、有序进行。
    六、完成会计继续教育培训机构备案工作

按照《北京市会计人员继续教育实施办法》的规定，北京市会计人员继续教育培训机构管理自5月1日起，首次实行区县备案制度。培训机构向机构注册地所在区县财政局办理备案手续，办理流程按照“网上申请－现场确认”办理，备案有效期为三年。6月初最终到我区办理备案的培训机构并审核通过共有19家，其中今年新增2家。

七、完成财政会计学会评级工作

按照西城区民政局社团办的相关安排，6月份西城区财政会计学会参加了2014年度的社会组织规范化建设评估工作。由各方面专家组成的评估小组对财政会计学会近几年来的工作及整体状况进行了综合评估。近日，西城区民政局社团办对2014年度各社会组织的评估等级进行了公布，西城区财政会计学会被评为2A级组织。学会将以规范化建设为契机，以评估促改进，以评估促发展，以评估促提高，把社会组织规范化建设评估工作作为不断改进、完善、提升学会各项工作的良好开端。

八、2015年工作思路
2015年会计科和会服中心工作总思路是：围绕全局中心工作，以全面推进单位内控为重点，做好各项日常工作。
1、全面推进我区行政事业单位内控工作。2015年上半年完成5家试点单位内控，建立行业模板，召开内控推广大会。下半年按照标准模板逐步推广。
    2、利用《会计法》颁布30周年契机，宣传贯彻各项会计法规，加强单位会计基础工作，做好单位年初账务初始化工作。

    3、完成红旗夜大考点会计考试视频监控系统建设。
4、做好各项日常工作：做好会计从业资格和初中高各级会计职称考试的报名及考务工作；做好会计代理记账机构设立变更审批及日常管理工作；做好会计继续教育培训机构日常管理工作；做好会计人员继续教育工作；做好会计从业资格证变更、调转等工作；做好会计档案销毁工作；做好财政会计学会日常工作；做好年度财务评比工作；做好节日困难会计人员慰问工作。
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