2016年会计科、考试中心工作总结

2016年，会计科和考试中心围绕局中心工作，按照年初科室重点工作计划，积极推进各项工作，现将完成情况及2017年初步安排，汇报如下：
    一、2016年各项工作完成情况
1、全区推广一级预算单位内控
经过充分讨论、精心准备，现已经具备内控全区推广的基本条件。2016年年初在全区一二级预算单位中全面贯彻实施《内控规范》，要求2016年年底前完成。
（1）总体思路。今年年底到2016年年底，以内控参考模板为基础，以内控制度建设为核心，我区一二级预算单位全面实施单位内控，形成内控手册，建设完成内控管理体系。
（2）主要措施。一是下发推广实施方案和内控参考模板，全面启动单位内控工作。二是组织多维度培训，共组织9批次，357家培训，讲解内控规范和内控参考模板。三是成立内控咨询督导小组，深入基层，提供服务，推动各单位内控实施。
2、加大对财务人员培训力度
2016年上半年，加大对区属预算单位财务会计知识培训力度，共安排年初建账、初任会计人员、单位内控等3项专题培训，历时4个月，举办25个批次，覆盖全部360家一二级预算单位，累计超过1800人次，培训力度空前，效果显著。
此次培训有三个特点：一是力度大，覆盖面广。全区所有一二级预算单位的所有财务会计人员都参加培训，大部分财务人员三个专题都参加。二是培训内容针对性强，单位踊跃参与。培训安排年初建账、《会计法》讲解、财务软件操作、单位内控实施等预算单位实际工作中急需掌握的内容，单位积极报名，踊跃参加。培训之后的反馈，普遍欢迎，效果显著。三是进一步密切财政与预算单位的关系。个别单位，我们采取上门服务宣讲，现场解决单位财务工作中的困难。同时，讲解电子发票、公务卡绑定微信、会计档案归档年限等最新财务事项。从服务意识、解决实际业务问题等方面，强化财政的服务职能，进一步拉近财政与单位的联系。做好预算单位的“娘家人”。
3、做好代理记账系统更换工作
在我区登记注册的代理记账机构系统中统计有100家，目前能联系上的有近80家，在全市各区中属于中等规模。从2016年下半年起，代理记账系统由市局系统更换为财政部系统。
为认真贯彻落实我区2016年推进简政放权放管结合优化服务改革工作相关文件精神，按照公开透明、有利监督的要求，我们结合全国代理记账新系统上线，全面认真梳理我局代理记账设立、变更、终止审批等公共服务事项业务办理流程，网上预审切实简化审批和办事流程，大力推进公共服务规范化、标准化，让机构申请代理记账资格及办理相关业务更方便，更快捷高效。
由于认真准备，周密安排，克服财政部系统种种不足之处，没有因为系统更换影响到代理记账实际工作的开展。
4、做好会计考试考务工作
考试中心2016年组织的会计考试有5次：3月份会计从业资格考试，3982人次；5月份会计职称初级，2662人次。9月份会计中级职称考试，8021人次，受其他区县中级无纸化试点影响，参考人数比2015年增加了28%；9月份会计高级职称考试，855人次；10月份会计从业资格考试，4179人次。全年考试人次将19699人次，将近2万人次。
为做好会计考试工作，我们采取以下措施：
（1）思想高度重视，认真学习、严格执行财政部、北京市财政局有关会计考试的文件要求，尤其是新变化、新要求，克服麻痹大意思想。
（2）精心组织，群策群力，开好各个考试的报名、考试之前的考务会，考试之后的总结会，不断总结经验，完善各项考务工作。
（3）针对无纸化考试特点，实行考点负责人和技术负责人双重设置，强化考试计算机技术环节的职责、预案、演练，确保考试顺利进行。

    二、2017年工作计划
    2017年将是财政会计改革集中推进的一年，是会计工作任务最繁重的一年。预计有：发布《政府会计制度》、会计从业资格证书政策重大调整、会计中级职称首次无纸化考试等多项改革措施出台。会计科、考试中心将围绕全局中心工作，按照市财政局有关部署安排，以深入推进行政事业单位内控为重点，着力做好以下几项工作：
1、深化单位内控，编制支出操作指南
[bookmark: _GoBack]按照财政部、市财政局统一部署，在2016年我区一二级行政事业单位全面实施内控的基础上，2017年将继续深化单位内控工作，重点是编制单位支出操作指南。我区行政事业单位常用支出经济分类有四大类67款，逐款编制详细的操作指南。内容包括：该款支出内容说明、支出审批流程及权限（事前审批、支出审批、支付审批、报销）、预算编制及执行标准、会计核算等。支出操作指南编制完成后，将印制并下发单位，供其在日常财务工作中参考。同时，建议单位编制自己的支出操作指南。
2、加强区属预算单位会计人员队伍建设
会计从业资格证书管理政策重大调整，除了做好相关衔接工作之外，重要的是做好区属预算单位会计人员队伍建设。区属预算单位会计人员是做好财政财务工作的基础和保障，加强队伍建设从以下几方面着手：一是在现有预算单位会计人员数据库的基础上，利用年初建账培训补充完善在岗会计人员数据，了解年龄、学历、职称等人员基本信息；二是下户调研会计人员日常工作中的问题、想法、思路，建立财政局与单位会计人员之间的沟通桥梁，提升工作效率；三是开展有针对性的业务培训，提升会计人员业务水平。
3、宣传贯彻《政府会计准则》
《政府会计准则》分为基本准则、具体准则、具体准则操作指南、会计制度四部分。其中基本准则和存货、投资、固定资产、无形资产等四个具体准则，财政部已经发布，并将于2017年1月1日正式施行。会计科结合2017年年初建账培训，加大关于《政府会计准则》相关内容宣传贯彻，加强区属预算单位会计基础工作，提升会计核算规范化水平。
预计2017年将发布《政府会计制度》，将带来大量的财务软件功能升级、会计科目报表定制、人员培训等工作。
    4、代理记账机构备案
    按照财政部、北京市财政局文件要求，自2016年7月起，启用全新财政部研发的代理机构系统。文件同时要求，2017年6月30日前，完成现有代理记账机构在新系统中备案工作。会计科计划在2017年2月-6月，开展我区区域内现有100家代理记账机构年度备案工作，完善新系统中代理记账机构信息，建立代理记账机构台账。在加强对代理记账机构监督的同时，加大安全生产教育。
    5、会计中级职称首次无纸化考试
    按照财政部统一要求，2017年度会计中级职称考试将全部采用无纸化考试形式。三科一天内考完，共2个批次，我区预计报名8000人。带来的问题：一是考试机位。我区现有无纸化考试机位每个批次600人，与中级职称考试需要的每个考试批次4000人，相差很大。从目前情况看，区内现有机位不能满足考试需要，需要从我区周边就近寻找考点。2017年我区报名中级职称的考生，有可能要跨区考试。二是考试组织。我区现有4个无纸化考试考点，已经多年合作，能保证无纸化考试顺利进行。2017年由于机位问题，必将新增加考点。新考点对于会计考试的要求、系统使用等有个熟悉的过程。考点数量增加、新考点多，势必对考试的组织工作带来新的挑战。三是工作强度。按财政部要求，一个批次的考试将从早8点到晚8点，中间有两次休息吃饭时间。这样的工作强度，无论对考生，还是对考试组织、考场设备等都是一个严峻考验。考试中心将认真分析，周密安排，精心组织，圆满完成中级职称首次无纸化考试。
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