会计科（会服中心）2013年年度工作总结

2013年，会计科（会服中心）以服务财政中心工作为指导思想，以规范预算单位会计核算和各项基础工作为手段，以强化单位财务管理和内部控制水平为最终目标，认真落实年初确定的各项重点工作，不断提高会计管理工作水平，切实履行科室职能。现就2013年工作情况总结如下：
一、依托全区统一财务软件核算平台，加强预算单位会计基础工作
1、做好财务软件2012年结和2013建账工作 

会计科通过集中开展年结培训的方式协助预算单位做好财务软件2012年终结账、结转工作和2013年建账工作。以规范会计核算为目的，会计科多次召开征求意见会，总结2012年软件运行情况，采纳业务科室和预算单位的建议，进一步优化软件功能和科目设置，加强对预算单位财务基础工作的管理：一是按2013年财政部新修订的《行政单位财务规则》、《事业单位财务规则》、《事业单位会计准则》、《事业单位会计制度》和《行政事业单位内部控制规范（试行）》等文件的要求，调整固定资产分类标准，重新设置事业单位帐套的标准会计科目、辅助核算项和会计报表，增设月度自动转账凭证。二是扩大软件应用范围，配合预算科将全区街道财政账套统一纳入网络版财务软件核算，将街道二级事业单位全部纳入财务软件进行核算。三是对预算单位纳帐的使用提出指导性意见，为明年行政事业单位内控规范的实施做好准备。
2、贯彻落实新制度，开展事业单位会计制度培训工作

2012年底，财政部重新修订发布《行政单位财务规则》、《事业单位会计准则》、《事业单位会计制度》和《行政事业单位内部控制规范（试行）》等一系列制度文件。为做好相关制度的宣传培训工作，有效提高我区会计人员的业务水平和工作能力，帮助会计人员扎实做好会计科目的新旧转换工作，确保新旧制度的顺利衔接和平稳过渡，会计科历时1个多月，开展了面对全区事业单位及其主管部门的制度培训，采取一系列措施保证培训效果：一是覆盖面广，要求全区事业单位及部分事业单位主管部门的财务管理人员参加培训；二是强调效果，培训采取小班授课，每批次不超过50人，共分12个批次举行；三是统筹规划，培训内容将《事业单位制度》与《事业单位会计准则》、《事业单位财务规则》的变化相结合进行统一讲解；四是强调重点，结合财务会计人员的具体工作，专题讲解会计科目核算及科目转换；五是高效务实，与西城区统一财务软件2013年软件建账工作相结合，将《制度》的实施落实到位。同时所有培训由会计科自己的干部进行讲解、辅导，提升干部自身业务水平和综合素质。
3、提升会计信息真实性准确性，组织预算单位上报财务报表

为加强预算单位会计基础工作，提升会计信息真实性准确性，会计科根据相关财务会计制度要求发布了《关于按月报送财务报表有关事项的通知》，要求区属行政事业单位自2013年1月起按月报送纸质财务报表。按月报送经主管领导签字的财务报表，能够提高预算单位主管领导对会计工作的重视程度，督促会计人员按要求及时完成月结，提高会计信息的时效性和准确性。1至10月，区属292家一、二级行政事业单位按时报送了财务报表，约占使用统一财务软件单位总数的75%，报送报表工作取得一定的进展。此项工作目前仍存在下列问题：一是各单位报送的报表格式、纸张大小不统一；二是部分单位负责人未按照文件要求在报表上签字并加盖公章；三是仍有部分单位因故未能及时报送报表。会计科将针对上述问题进行改进，以提高会计报表信息质量为抓手，为全面提升行政事业单位内部控制水平打好基础。
4、设置“基建”标准账套
根据新《事业单位会计制度》要求，基本建设项目单独建账要单独核算，并按月将基建账数据并入单位大账。由于基建并账工作技术难度大、操作复杂，又缺乏相关经验资料。因此，会计科与4家承担基建项目的区属事业单位进行座谈，就其基建项目的会计核算开展调研。经研究发现，目前我区事业单位基建账的会计核算存在适用制度不清楚、核算方法不正确等问题。会计科根据《国有建设单位会计制度》，在软件中设置基建标准账套，首先规范基建单位基建账套的会计核算，然后再解决基建账套的并账问题。
5、加强会计档案管理，规范会计档案销毁流程
2010年我区行政区划调整至今，区属单位财务工作人员变动较大，很多新到岗的财务人员不了解会计档案管理的有关规定。为规范会计档案管理，明确审批要求，会计科发布了《关于销毁到期会计档案的通知》。2013年共审批、销毁16家区属单位过期会计档案27900卷。同时，会计科与档案局相关部门对《西城区会计档案管理办法》进行修订，预计于11月底联合发文，正式施行。

6、评选、表彰2012年度财务管理考评先进单位
按照《西城区财务管理年度考评工作实施细则（试行）》的要求，对区属单位2012年度全年各项财政财务工作进行了综合考评，共评选出61家先进单位进行表彰，以促进全区财务工作的开展，进一步规范会计基础工作，不断提高部门预算和部门决算编制水平。
二、精心准备，做好会计从业资格、会计专业技术职称考试报名考务工作
高度重视“两证”报名及考试考务工作，提前进行统筹规划，细化考务工作流程，完善应急预案，及时召开考点、报名点负责人工作会，强化责任意识，严肃考风考纪要求，有效确保了报名和考务工作顺利进行。

3月份，完成西城区2013年度会计从业资格无纸化考试工作。从业资格考试我区共设置了5个考点，14个考场，共174场次，历时6天，实际参考人数为7132人，参考率为79.5%，是北京市考生最集中的区县之一。
5月份，完成全国会计专业技术资格考试报名工作。报名工作历时一个月，全区11776人报名成功，占全市报名总人数的10.34%。其中初级报名4603人，中级报名成功7173人。
6月份，完成会计从业资格无纸化补充考试报名工作。财政部于2013年重新修订了会计从业资格考试规则，将原“考试成绩保留2年有效”改为考试各科目需一次性通过，并取消了会计专业毕业生的免考资格。北京市为确保考生利益，为参加2013年3月会计从业资格考试并至少通过1科的考生提供一次补考机会。我局组织相关报名点和考点顺利完成了本次考试的报名工作。全区共有1523人报名成功。
8月份，完成西城区2013年会计从业资格无纸化考试补考工作，此次考试设置4个考点10个考场共29场次，历时1天，实际参考人数1529人。

9月份，圆满完成西城区首次会计专业技术资格初级无纸化考试。共设置4个考点10个考场73场次，历时4天，实际参考人数4590人，参考率为63.1%。

10月份，完成会计专业技术资格中级笔试考试，全区共设置14个考点224个考场，历时1天半。其中，中级会计实务实际参考人数2874人，参考率为42.9%；财务管理实际参考人数为2364人，参考率为37.5%；经济法实际参考人数为2657人，参考率为40.9%。
10月份，完成会计专业技术资格高级考试笔试的考场组织工作，共设置一个考点，30个考场，历时半天。为我区2014年全面承接高级职称考试，积累实践经验。

三、做好会计从业资格证书及代理记账机构的日常窗口工作
为扎实提升各窗口整体服务水平，会计科、会服中心召开专题科务会，组织学习王宁、王少峰同志在2013年全区工作动员部署大会上的讲话，促使科室工作人员改善工作作风，培养具有敬业精神，提高业务素质。
1、做好会计从业资格证管理工作，完成会计从业资格证书有效期延续及注册登记工作

1-10月底，会计科累计办理会计从业资格业务调转、变更、视同等日常管理工作累计1550人次。6月底，会服中心顺利完成延续有效期注册登记工作，累计办理注册登记2090人次。10月份举办会计从业资格证书恢复有效期培训班一期，考核通过300余人。
2、做好代理记帐机构日常管理，完成代理记账机构普查工作
做好代理记账机构的日常设立、变更工作，截止到10月底，新设立7户，变更1户。完成财政部统一部署的代理记账机构普查工作，80家在西城区属地范围内注册经营的代理记账机构通过网络报表的方式提交了机构基本信息数据。本次普查为财政部门全面了解和掌握代理记账机构的基本情况和业务发展情况提供数据基础，为进一步规范和推进代理记账市场、促进代理记账行业持续健康发展提供决策依据。

四、有效开展西城区财政会计学会工作
为进一步加强财政会计学会自身建设工作，发挥好财政会计学会研究、培训、宣传等各项职能，4月份，西城区财政会计学会召开了2013年常务理事会。总结了2012年度学会工作，并就2013年学会换届工作及年度工作计划向常务理事进行了通报。学会常务理事研究并通过了换届工作计划和2013年度工作计划，并就在今后的工作中如何围绕财政中心工作、强化组织建设、发挥学习交流平台功能、增强学会凝聚力与影响力进行了讨论并提出意见和建议。会后，会计学会对学会换届工作进行了进一步的筹备，备齐了所需的相关文档资料。

按照《北京市西城区财政会计学会章程》及国家有关规定，西城区财政会计学会于2013年8月举行换届选举。为贯彻落实中央“八项规定”有关精神，切实提高工作效率，此次换届选举工作不单独举办大会，利用我区布置2014年部门预算全区部署大会的时机，完成选举相关议程，完成换届工作。共选举产生北京市西城区财政会计学会会长1名、副会长3名、秘书长1名、监事3名、常任理事22名，建立健全组织机构。
为进一步做好《小企业会计准则》的贯彻实施工作，9月16日，财政部、北京市财政局在我局召开“小企业会计准则实施情况座谈会”，现场调研《小准则》在我区的实施情况。财政部会计司制度二处狄恺处长、北京市财政局会计处张波处长、郝建国处长参加了调研。 座谈会上，我局对西城区《小准则》实施情况进行了汇报，区财政局、国税局、地税局、工商局从各自管理角度提出了加强《小准则》实施的具体意见建议。部分到会的小企业代表也就《小企业会计准则》实施过程中遇到的问题提出了意见和建议。 在听取了与会各单位的发言后，狄恺处长对我区《小准则》实施工作予以了充分肯定，并对今后的工作提出了四点要求：一是各部门要加强学习，准确理解《小准则》的适用范围和部分会计核算的业务处理方法；二是积极采取有效措施扩大《小准则》的影响面，进一步宣传好、贯彻好《小准则》；三是各部门要建立并加强协调工作机制，密切协作，共同服务于小企业的健康可持续发展；四是要加强对《小准则》实施情况的监督检查工作，关注小企业会计信息质量。

10月份，按照北京市财政局和北京市人民政府国有资产监督管理委员会关于开展企业内部控制知识竞赛活动的安排，财政会计学会、会计科，企业科联合对此项工作进行了布置。本次竞赛以网络答题、书面答题两种方式进行，为了提高广大财会人员和其他人员参赛的积极性，参赛且成绩合格的会计从业人员，可视同完成当年继续教育学时。到本次大赛截止日2013年10月31日，我区参加网络答题的75人，参加书面答题上交答题卡的405人。

两节期间，会计科会同财政会计学会开展了对区属单位在职困难财会人员的慰问活动。参照市财政局补助标准，对家庭人均收入低于1260元的在职财会人员发放了慰问金，并给他们送去了粮油蛋奶等生活必需品。
五、2014年工作思路

2014年贯彻落实党的十八届三中全会精神，锐意改革，开拓进取，围绕全区、全局重点工作，提出2014年会计工作总思路：夯实会计基础工作，开展单位内控试点。
为了进一步提高行政事业单位内部管理水平，规范内部控制，加强廉政风险防控机制建设，财政部制定了《行政事业单位内部控制规范（试行）》（财会[2012]21号）（以下简称《内控规范》），自2014年1月1日起施行。2014年我区会计工作的核心就是行政事业单位内控。
1、内控工作。主要内容包括：建立组织框架，启动宣传培训，聘请咨询机构，完成5家试点，总结形成分行业《单位内控手册》标准模板。
2、年初建账。完成各账套单位年初初始化，全面启用出纳账，全面启用基建账。环卫中心所属二级事业单位与二级企业，统一账表设置。
3、法规培训。分期培训会计相关法规：会计法、会计档案管理办法、现金管理条例等。培训财务会计信息安全相关知识。培训纳入会计人员继续教育内容。
4、窗口工作。做好会计证管理、代理记账机构管理日常工作。
5、考试考务工作。精心组织会计从业资格、初级、中级、高级考试报名、考务工作。
6、学会工作。有效开展财政会计学会日常工作，将单位内控纳入学会工作重点。
7、调研。开展会计原始凭证电子化、单位财务账监控审计、建立财务资产账三项调研。
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