附件1：
2018年部门预算编制说明
一、部门情况
（一）部门机构设置、职责
西城区民政局是负责本区民政事业管理工作的区政府工作部门。内设行政科室15个，事业科室30个。
主要职责是：

1、贯彻落实国家关于民政事业的法律、法规、规章、政策以及北京市相关规定；拟订本区民政事业中长期发展规划和政策，并组织实施。

2、负责本区社会团体、民办非企业单位的登记和监督管理工作；查处未经登记而以社会团体名义开展活动的非法组织及未经登记的民办非企业单位。

3、负责本区福利彩票的发行销售及福利基金的使用管理；贯彻落实慈善事业发展的相关政策；组织社会捐助工作；负责老年人、孤儿和残疾职工等特殊困难群体的权益保障工作。

4、参与拟订本区社区建设总体规划；落实社区建设的相关配套政策并组织实施。

5、负责指导、推进基层政权建设和基层群众自治组织建设。

6、负责城市居民最低生活保障、医疗救助、临时救助和全区敬老院及征地超转人员的管理工作；负责城市生活无着的流浪乞讨人员救助工作。

7、负责拥军优属、抚恤优待和烈士褒扬工作；负责本区见义勇为人员的确认、奖励和保护工作。

8、负责管理退役士兵、复员干部、军队离退休干部和军队无军籍退休退职职工接收安置工作。

9、落实救灾工作政策，负责组织、协调救灾工作；负责捐赠接收、管理、分配救灾款物并监督使用。

10、落实婚姻管理、殡葬管理和儿童收养的相关政策；负责婚姻登记、儿童收养登记；负责推进婚俗和殡葬改革工作。

11、负责本区行政区域界线和行政区划的管理工作；承办本区行政区域边界勘界争议调处工作。

12、负责本区地方退休人员服务和管理工作。

13、负责民政事业财务工作，指导、监督、承担民政事业经费的使用和管理。
14、承办区政府和上级业务指导部门交办的其他事项。

（二）人员构成情况
西城区民政局行政编制59人; 工勤编制5人；工资纳入规范事业单位编制381人；自收自支事业编制15人；实际446人；长期聘用临时工2人。

离退休人员165人，其中：离休2人，退休163人。

（三）本预算年度的主要工作任务
全面贯彻落实党的十九大精神，牢固树立以人民为中心的发展思想，紧扣民政领域不平衡不充分发展问题，以群众满意为核心，以深化改革为牵引，以高质量落地见效为标准，坚持补短板、惠民生、强弱项，加快兜底线、织密网、建机制，构建首都特色民生保障体系，着力提升民政服务对象获得感、幸福感、安全感，切实发挥民政在民生保障和社会建设中的骨干作用。1、坚定不移推动全面从严治党向纵深发展；2、聚焦“精准”，推进社会救助工作纵深发展；3、着力“共建共治共享”，推进社会治理创新发展；4、瞄准“供给侧”，推进养老服务工作均衡充分发展；5、紧盯“需求”，推进社会福利工作创新发展；6、着眼“稳定”，推进双拥优抚工作有序发展；7、注重“管理”，推进社会服务水平稳步提升；8、推进京津冀民政重点领域协同发展；9、加强法治民政建设；10、提高民政基层基础能力。

二、2018年收入及支出总体情况

（一）收入预算说明
2018年收入预算995530941.54元。其中：预算内资金995530941.54元。
（二）支入预算说明
2018年支出预算995530941.54元。其中：一般公共预算拨款947222741.54元，政府性基金预算拨款48308200.00元。
三、主要支出情况

（一）2018年支出预算按用途划分：（1）基本支出预算128390065.55元，其中公用支出15177440.03元。（2）项目支出预算867140875.99元。主要项目是退役安置、社会福利、抚恤和其他支出等。
四、预算收支增减变化情况说明

2018年部门预算收支总额995530941.54元，比2017年部门预算收支总额397960090.46元，增加了597570851.08元。主要是增加了市级提前下达专项转移支付项目资金570345763.00元。

五、其他情况说明

（一）2018年涉及政府采购项目6个，预算资金2171466.20元。

（二）2018年涉及政府购买服务项目4个，预算资金1614000.00元。
（三）2018年机关运行经费预算情况 
 2018年本部门（含下属单位）履行一般行政事业管理职能、维持机关运行，用于一般公共预算安排的行政运行经费，合计15177440.03元。
行政运行经费是指为保障单位正常运行，用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、网络运行维护费、办公用房租赁费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护以及其他费用。
（四）项目支出绩效目标情况说明 
1、复退军人自主就业补助金预算资金26000000.00元。绩效目标：落实好国家对退役士兵的安置政策，积极推进与社会主义市场经济体制相适应，与国家和军队改革相协调，具有中国特色的退役士兵安置制度建设，维护退役士兵基本权益，维护社会稳定。全心全意为退役士兵做好服务工作，认真履行职责，发放300余名退役士兵自主就业补助金，确保资金发放万无一失。服务对象满意度确定为98%以上。

2、居家养老服务补贴预算资金36000000.00元。绩效目标：按照《关于北京市市民居家养老（“九养”）办法的通知》（京政办发【2009】104号）和《北京市养老助残卡管理办法（试行）的通知》（京民老龄发[2014]459号）精神，及时、高效的完成每月15个街道老人申请、审核、审批及我区申请80岁及以上老人居家养老服务补贴的发放工作。一是提升老年人的社会福利水平和生活质量，促进和谐社会建设；二是带动部分老年产业的孵化和发展，对于构建居家养老服务体系、完善我区“9064”养老服务模式起到促进作用。总体满意度要达到99%以上。但在个别事项上也存在一些问题，特别是劵变卡以来，在申请制卡环节存在时间较长的问题、因银行系统原因，造成个别生僻字多次制卡不成功，以及65岁转80岁银行系统回盘延后时间较长等问题。
3、一次性抚恤金预算资金54600000.00元。绩效目标：保障国家对军人的抚恤优待，激励军人保卫祖国、建设祖国的献身精神，加强国防建设。全年预计补助人数130人，按标准发放。保证及时、准确、全额地把一次性抚恤金发放给死亡军人遗属，使其感受到党和政府的尊重和关怀。因抚恤金发放时存在多名遗属对分配金额协商不一致的情况，服务对象满意度确定为98%以上。
（五）国有资产占用情况说明 
截止2017年12月31日，固定资产账面余额50809.05万元，在建工程账面余额6075.07万元。其中：车辆57台，1098.75万元；单位价值50万元以上的通用设备0台（套）、0万元，单位价值100万元以上的专用设备0台（套）、0万元。
六、名称解释
（一）基本支出预算：

各部门为了保障其机构正常运转、完成日常工作任务而编制的年度基本支出计划，按其内容包括人员经费和公用经费两部分。

（二）项目支出预算：

各部门为完成其特定的行政工作任务或事业发展目标，在基本支出预算之外编制的年度项目支出计划。

（三）“三公”经费支出预算：
指部门人员因公出国（境）经费、公务车购置及运行费、公务招待费的经费支出预算。
