表十一：

部门整体支出绩效目标申报表

（   2019  年度）

	部门（单位）名称
	北京市西城区人民政府金融街街道办事处 

	部门（单位）负责人
	宫浩
	联系电话
	66219589

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	409,061,741.53

	
	基本支出：
	86,824,830.75

	
	项目支出：
	322,236,910.78

	
	其他：
	

	部门（单位）职能概述
	（1）贯彻执行党和国家的路线方针、政策以及市、区关于街道工作方面的指示，制订具体的管理办法并组织实施。 （2）指导、搞好辖区内居委会的工作，支持、帮助居民委员会加强思想、组织、制度建设，向上级人民政府和有关部门及时反映居民的意见、建议和要求。 （3）抓好社区文化建设，开展文明街道、文明单位，文明小区建设活动，组织居民开展经常性的文化、娱乐、体育活动。 （4）负责街道的人民调解、治安保卫工作，加强对违法青少年的帮教转化，保护老人、妇女、儿童的合法权益。 （5）协助有关部门做好辖区拥军优属、优抚安置、社会救济、殡葬改革、残疾人就业等工作；积极开展便民利民的社区服务和社区教育工作。 （6）会同有关部门做好辖区内常住和流动人口的管理及计划生育工作，完成区下达的各项计划生育指标任务。 （7）协助武装部门做好辖区民兵训练和公民服兵役工作。 （8）负责在辖区开展普法教育工作，做好民事调解，开展法律咨询、服务等工作，维护居民的合法权益，搞好辖区内社会管理综合治理工作。 （9）负责本辖区的城市管理工作，发动群众开展爱国卫生运动，绿化、美化、净化城市环境，协助有关部门做好环境卫生、环境保护工作。 （10）负责本辖区的综合执法工作，维护辖区的良好秩序。 （11）负责研究辖区经济发展的规划，协助有关部门抓好安全生产工作。 （12）配合有关部门做好辖区内的三防、抢险救灾、安全生产检查、居民迁移等工作。 （13）承办区委、区政府交办的其他工作。

	部门（单位）绩效目标
	金融街街道在区委、区政府的正确领导下，认真贯彻党精神，深入学习落实科学发展观，牢牢把握“宜业、宜居、和谐共生”的工作理念，立足金融街街道工作实际，抓住机遇，凝聚合力，积极创新，为推动地区经济社会科学发展发挥了保障作用，力争圆满完成2019年各项工作任务。1、以加强公共服务为重点，统筹区域经济社会保持科学发展的良好局面。2、按照高标准建设、高水平管理的原则，着力提升城市环境水平。3、以指挥中心为支撑全面推进地区“全响应”社会服务管理体系。4、保障和改善民生，促进地区发展成果和谐共享。5、进一步深化社会服务管理创新，不断提高民生服务水平。6、加大地区安全维稳工作力度，努力营造地区安全稳定的社会环境。7、按照文化大发展大繁荣的要求，努力践行“北京精神”，地区公共文化发展亮点纷呈。8、站在全面深入落实科学发展观的战略高度加强地区党建工作9、以提高能力为重点打造一支作风过硬干部队伍。


	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	具体指标（指标内容、指标值）

	
	产出指标
	产出数量指标
	确保预算项目资金的合理使用，保障辖区内的办公生活环境秩序

	
	
	产出质量指标
	1.要实现社会治理服务与管理的精细化2要实现城市环境建设的精品化3.要实现民生服务的精准化4要坚持依法行政，不断加强自身建设5.要全面贯彻从严治党要求，聚精会神抓好党的建设

	
	
	产出进度指标
	招投标项目按进度进行招投工作

	
	
	产出成本指标
	控制部门运营成本的增长，控制三公经费的增长

	
	
	…
	

	
	效果指标


	经济效益指标
	协调做好政策落地，扎实完成协税护税工作，统筹协调地区经济发展。

	
	
	社会效益指标
	积极打造民生重点服务工程，提高民生保障水平，实现民生保障的个性化精准服务； 2、社会治理方面：坚持围绕创造安定和谐社会环境，推进社会治理创新，实现社会治理服务与管理的精细化。 

	
	
	环境效益指标
	域环境综合整治，逐步提高居民的环保认知度和满意度； 2、辖区环境达标，节能减排指标逐年降低； 3、改善生态环境、人居环境、使金融街成为花园式的社区，国际金融都市的窗口。 

	
	
	可持续影响指标
	效能，优化环境秩序,优化防控格局，把握“管理精细化、环境精品化、民生服务精准化”三方面重点内容，坚持努力实现街道管理与服务水平的全面提升； 2、培养具有可持续发展理念和管理创新能力的干部队伍； 3、增强政府责任意识，实现可持续发展。 

	
	
	服务对象满意度指标
	部考核评议2019年西城区金融街街道总体满意度（按百分制计算）得分在90分以上； 2、辖区内企业、居民对部门服务满意度比例达到90%。 

	
	
	…
	

	其他说明的问题
	无

	填报人：
	殷晓晖
	联系电话
	66219691
	填报日期：


