2018年度部门决算分析报告撰写提纲

（基层单位版）

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

北京市西城区白纸坊街道社会保障事务所隶属于北京市西城区人民政府白纸坊街道办事处，系全额拨款事业单位。主要职能包括：贯彻、执行国家和本市有关社会保障、劳动就业的法律、法规和相关政策；失业人员的动态管理和促进就业服务；退休人员社会化管理服务；工伤人员及享受供养亲属抚恤金人员社会化管理服务；失业人员灵活就业社会保险补贴；城乡居民最低生活保障事务性工作；企业退休人员大额医疗费报销及社保卡服务相关工作；低保人员、残疾人员、零就业家庭再就业援助；一老一小医疗保险；无业人员医疗保险；小额贷款；地退人员、优抚对象、老积极分子等特殊人员医疗救助；居民丧葬补贴；失业人员、社会化管理退休人员清洁能源自采暖补贴；社会救助；由社区转入的公益性就业组织人员的管理服务工作；区人社局、民政局布置的其他工作。
2．机构情况。

本单位独立编制预算机构数为1，独立核算机构数为1。

3．人员情况。

社保所在职人员编制为30人，截止到2018年末，社保所年末实有人数29人，退休4人，均为一般公共预算财政拨款开支人员。当年新调入职工1人，转出职工1人，增加退休人员1人。
（二）当年取得的主要事业成效。

2018年，在街道工委及办事处的领导下，社保所深入学习贯彻习近平总书记十九大的重要讲话，紧密围绕街工委及办事处的发展要求，以服务好辖区内的百姓为大局，以努力提升服务管理和服务品质为宗旨，以改革创新精神统筹推进社保各项业务健康发展，社保所的整体工作发展呈现“稳中有进”的良好态势。按照街道要求我们始终坚持“优质服务促发展，保障民生建和谐”的总体目标，紧紧围绕“积极做好就业培训提升劳动者素质、促进失业人员创业发挥就业援助帮扶作用、争创充分就业街道强化精细化就业服务、积极做好低保、低收入特困群体的精准帮扶”为工作中心。今年是街道社保工作快速发展的一年，新的职能不断增加，工作任务不断扩展。在街道党委、办事处高度重视下，通过社保所工作人员的共同努力，各项社会保障工作圆满的完成，为全年工作的开展奠定了扎实的基础。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2018年财政年初预算安排3591.36万元，比2017年预算3287.04万元增长了9.26%，主要是人员经费增加和项目支出的增加。

2018年度调减预算463.79万元。其中：城市最低生活保障金调减预算410万元，公益性组织街道体制经费调减预算76万元，优抚、低保和分散供养特困人员集中供热采暖补助调减预算5.54万元，退养人员医药费追加20万元，地区无保障人员丧葬费追加5万元。
（二）收入支出预算执行情况。

2018年社保所年初预算收入35913605.19元、年中调整调减预算收入4453116.40元，全年预算收入合计31460488.79元，比2017年35,367,502.94元减少3907014.15元，减少率为11.05%。2018年预算支出31275660.63元，比2017年35,367,502.94元减少4091842.31元，减少率为11.57%。

其中：人员经费支出8048014.20元，比去年7002751.15元增加1045263.05元，增长14.93%；公用经费支出403470.38元，比去年629158.61元减少225688.23元，减少35.87%；项目支出22824176.05元，比去年27735593.18元减少4911417.13元，增长17.71%。其中：社会保障和就业支出25228488.36元，比去年29629513.24元减少4401024.88元，减少14.85%；医疗卫生与计划生育支出4742590.27元，比去年4575322.77元增加167267.50元，增长3.66%；城乡社区支出138720元，比去年165812.93元减少27092.93元，减少16.34%；住房保障支出1165862元，比去年996854元增加169008元，增长16.95%。

1.收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况

单位：万元

	科目编码
	单位名称（科目）
	2018年预算
	2018年决算
	增减额
	增减比例

	208
	社会保障和就业支出
	　3031.84
	　2522.85
	　-508.99
	　-20.18%

	20801
	  人力资源和社会保障管理事务
	556.33
	590.55 
	34.22
	5.8% 

	20805
	  行政事业单位离退休
	98.87
	81.18 
	-17.69
	-21.79% 

	20807
	就业补助
	379.71
	316.25
	-63.46
	-20.07%

	20807
	残疾人事业
	7.7
	8.01
	0.31
	3.87%

	20819
	  最低生活保障
	1850.00
	1410.93 
	-439.07
	-31.12%

	20825
	  其他生活救助
	61
	53.96
	-7.04
	-13.05%

	20899
	  其他社会保障和就业支出
	78.23
	61.95
	-16.28
	-26.28%

	210
	医疗卫生与计划生育支出
	434.98
	474.26 
	39.28
	8.28% 

	21011
	  行政事业单位医疗
	　44.98
	　56.83
	11.85
	20.85%　

	21013
	  医疗救助
	390.00
	417.43 
	27.43
	6.58% 

	212
	城乡社区支出
	15.80
	13.87
	-1.93
	-13.91%

	21299
	其他城乡社区支出
	15.80　
	　13.87
	-1.93
	-13.91%

	221
	住房保障支出
	　108.74
	　116.59
	7.85
	　6.73%

	22102
	  住房改革支出
	108.74
	116.59
	7.85
	　6.73%

	　
	合计
	3591.36
	3127.57 
	-463.79
	　-14.83%


2018年社保所支出预算批复35913605.19元，年中净调减4637944.56元，全年实际支出31275660.63元。减少14.83%。

2018年年初基本预算批复8089185.19元，年中预算调整净调增362299.39元，全年实际支出8451484.58元。增加4.29%。

2018年年初项目预算批复27824420元，年中预算调整净调减5000243.95元，全年实际支出22824176.05元。减少21.91%。
2018年社保所收入预算批复35913605.19元，年中净调减4453116.40元，全年实际支出31460488.79元。减少14.15%。

（2）预算执行差异分析

2018年财政拨款支出31275660.63元，与2018年年初部门预算35913605.19元相比，减少4637944.56元，减少14.83%。项目预算调减主要原因：城市最低生活保障金调减4100000元、优抚低保和分散供养特困人员集中供热采暖补助55411.97元、公益性组织街道体制经费760000元、考招类协管员经费10000元、失业人员困难补助15000元、残联专职委员经费12000元、考招类协管员经费9280元、社会化退休人员服务费50000元。

项目预算调增主要原因：地区无保障人员丧葬费50000元，退养人员医药费200000元。就业专项补贴资金236000元。
收入支出结构分析。

2018年各项收入等于各项支出，各科目收支所占总收入、总支出的比重如下：

1、2018年社保所全年预算收入3146.05万元，全部为一般公共预算财政拨款。总收入比去年决算收入3536.75万元减少390.70万元，减少11.05%。

2、2018年全年预算支出3127.57万元，全部为一般公共预算财政拨款支出。其中：项目支出2282.42万元、基本支出845.15万元（人员支出804.80万元；日常公用支出40.35万元）。

按照功能科目分类：社会保障和就业支出2522.85万元，占总支出80.66%；医疗卫生与计划生育支出474.26万元，占总支出15.16%；城乡社区支出13.87万元，占总支出0.44%；住房保障支出116.59万元，占总支出3.74%；

按照经济科目分类：工资福利支出
796.67万元，占总支出25.47%；商品和服务支出372.99万元，占总支出11.93%；对个人和家庭的补助1957.91万元，占总支出62.60%。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

三公经费预决算对比：

单位：元

	三公经费
	2018年预算
	2018年决算
	增减额
	增减比例

	因公出国
	0
	0
	0
	　0

	公务接待费
	4554.60
	0
	0
	0

	公务用车购置及运行维护费
	0
	0
	0
	0

	合计
	4554.60
	0
	0
	0


2018年公务接待费支出为0元。

（2）本单位2018年无会议费支出。

（3）本单位2018年无培训费支出。

4.财政拨款收入、支出分析。

分析财政拨款收入、支出总体情况，支出要按照基本支出和项目支出分析具体构成及特点。

2018年社保所全年预算收入3146.05万元，全部为一般公共预算财政拨款。总收入比去年决算收入3536.75万元减少390.70万元，减少11.05%。

2018年全年预算支出3127.57万元，全部为一般公共预算财政拨款支出。其中：项目支出2282.42万元、基本支出845.15万元（人员支出804.80万元；日常公用支出40.35万元）。

（三）年末结转和结余情况。

1．分资金来源、资金性质结转和结余情况，特别是项目经费结转和结余情况。

2018年末结转资金为184828.16元，均为项目经费结余资金，是由市级拨付的京财社指（2017）1454号2018年中央财政困难群众基本生活补助资金5406元和京财社指（2017）1196号提前下达2018年送温暖资金179422.16元组成，该项目资金使用期限为两年，因未使用已由财政局收回，由下年转回使用。
结转和结余规模较大的原因分析及消化结转和结余的对策。

    2019年计划将此两笔资金优先使用。

（四）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

社保所项目支出2282.42万元，完成进度达到100%。

概述本单位整体支出绩效目标实现情况。

社保所支出绩效目标均已实现，积极做好就业培训提升，促进失业人员创业发挥，就业援助帮扶、充分就业街道强化精细化就业服务、积极做好低保、低收入特困群体的精准帮扶，开展辖区社会化退休人员各项慰问活动。
当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。
 在本年预算执行过程中，按照时间进度计算，支出进度有快有慢，为进一步加强财政支出执行管理有条不紊，循序渐进，社保所采取了以下措施：一是财务部门按月通报各业务部门各项目的支出进度，督促各业务部门按照年初工作计划，在合理合规前提下，加快支出进度，确保全年各项工作任务顺利完成。
三、资产负债情况分析

年末单位资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。

（一）资产负债结构情况。

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析（可用饼图、柱图或折线图），重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因。

单位：元

	　
	2017年
	2018年
	增减额
	增减比例

	一、资产合计
	552663.80
	506983.84
	-45679.96
	-8.27%

	    现金
	721.41
	721.41
	0
	0%

	    银行存款
	547262.39
	316754.27
	-230508.12
	-43%

	财政应返还额度
	0
	184828.16
	-184828.16
	0%

	    固定资产
	4680.00
	4680.00
	0
	0%

	二、负债合计
	547983.80
	317475.68
	-230508.12
	-42.06%

	    流动负债
	547983.80
	317475.68
	-230508.12
	-42.06%

	应交税费
	1965.42
	103.01
	-1862.41
	-94.76%

	      其他应付款
	546018.38
	317372.67
	-228645.71
	-41.88%

	三、净资产合计
	4680.00
	189508.16
	184828.16
	3949.32%

	    固定基金
	4680.00
	4680.00
	0
	0%

	财政补助结转
	
	184828.16
	184828.16
	3949.32%


2018年资产中银行存款主要是其他应付款项，主要包括：就业特困人员一次性就业奖励、归垫资金等专项资金，2017年资产减少的主要原因是支付了77名就业人员特困人员一次性奖励等。
（二）资产负债对比分析。

2018年比2017年资产负债率下降了42.06%，主要是支付了77名就业特困人员一次性奖励，降低了资产负债率。有效加强了资产效益管理，避免潜在的资产负债风险。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

财政部门决算工作是社保所财务每年的一项重要工作，是反映社保所全年的收支状况，是对年度预算执行情况的全面总结和综合反映。为确保2018年部门决算报表工作的顺利进行，全面提高报表编审质量，根据区财政局的部署和要求，认真培训，各负其职。以求真务实的精神，虽然数据多、时间紧、工作量大，但经过社保所财务人员的共同努力，圆满完成了编制任务。现将工作的具体情况总结如下：认真做好部门决算编制的基础工作，按时完成了2017年的结账工作，及时与银行核对收入，与预算科核对相关指标，按照财政局的决算布署，保证决算基础数字真实、准确，提高工作效率，及时发现问题解决问题，圆满的完成了决算编制任务。

本单位决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

本单位决算公开工作严格按照主管部门、财政局要求按时进行决算公开程序。

对单位决算管理及报表设计的意见建议。

无建议

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

无建议

3

