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引言
 
    本报告是根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》）要求，由西城区社会建设工作办公室编制的2015年度政府信息公开工作年度报告。
    全文包括概述，主动公开政府信息的情况，依申请公开政府信息和不予公开政府信息的情况，政府信息公开的人员、收费及减免情况，政府信息公开咨询情况，因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况。
    区政府网站（http://www.bjxch.gov.cn）政府信息公开专栏上可下载本报告的电子版。如对本报告有任何疑问，请联系：西城区社会办办公室，电话82141123。
    一、概述
    根据《条例》要求，2009年4月1日起，本单位开始开展政府信息公开工作。为此，专门配备了1名兼职工作人员，设立了1个专门的信息申请受理点。截至2015年底，本单位政府信息公开工作运行正常，顺利开展。
    2015年度，在区政府信息公开办公室的业务指导下，在单位领导的重视和领导下，本单位政府信息公开工作稳步开展，顺利推进。本年度，未产生以社会办名义发布的正式文件。在主动公开方面，全年共发布法规文件信息1条、规划计划信息1条、各类工作动态信息108条，增加了一位副职领导介绍，补录了3个年度的工作计划和工作总结。全年未收到依申请事项。
    本年度，按照区政府信息公开办的工作部署和要求，区社会办对本单位政府信息公开专栏进行了整改。同时，对本单位信息公开制度进行修改完善，进一步规范政府信息公开工作机制和工作流程，健全了工作领导小组机构。区社会办高度重视政府信息公开工作，积极派员参加全区政府信息公开工作培训，将政府信息公开工作列为本单位中心组及全体干部学习的重要内容，注重加强工作宣传，提高认识，增强实效。
    二、本年度重点工作
    （一）2015年政府信息公开工作要点落实情况
    区社会办在2015年政府信息公开工作要点中，没有被明确牵头的工作任务。
    1．按照区政府信息公开办的统一部署，区社会办在2012年度梳理出权力目录基础上，于2014年对行政权力进行了梳理、调整，确定了“区社会办主任办公会权力清单”、“主任、副主任权力清单”，制定了权力流程图。并对以上内容及时进行了公开。
    2．因社会办与社会工委为一套人马两副牌子，财务由区委统一管理，故在财政资金信息公开，尤其是“三公”经费预算、决算方面，暂不予公开。
    3．区社会办自2009年开展政府信息公开工作以来，制定了《政府信息公开工作制度》，建立了区社会办信息公开工作领导小组，完善了公开工作流程，建立了信息公开保密审查机制。办公室负责本单位政府信息公开日常工作。
    （二）2015年建议和提案办理结果情况
    2015年，区社会办办理人大建议和政协提案共33件，包括人大建议16件，政协提案17件。其中单办和主办件12件，会办件21件。截至到6月15日，主办件已全部在规定时间内办结，满意率为100%。会办件已按办理要求，及时与主办单位进行了沟通并提出了办理意见，供主办单位在答复时参考。
    三、政府信息主动公开情况
    （一）公开情况
    本单位2015年共主动公开政府信息110条，其中全文电子化率达100%。
    在主动公开的信息中，法规文件类信息1条，占总体的比例约为1%；规划计划类信息1条，占总体的比例约为1%；业务动态类信息108条，占总体的比例约为98%。本单位属统筹协调工作部门，不产生法律法规类信息。
    本单位主动公开的政府信息中，主要是工作动态类信息，包括本单位、街道、社区及区域内社会组织产生的工作动态类信息。对于影响和推动全区社会建设工作，起到了积极的宣传效应。
    （二）公开形式
    在主动公开的信息中，为方便公众了解信息，本单位在主动公开政府信息的形式上，主要有：政府网站、政府信息公开大厅、政府信息公开栏、信息查阅点、电子屏幕、便民手册、服务指南、公告、通告、新闻发布会、档案馆文件查询中心、报纸、广播、电视等。
    四、政府信息依申请公开情况
    本单位2015年度共未收到政府信息公开申请事项。
    五、人员和收支情况
    本单位从事政府信息公开工作的兼职人员共1人，同上年相比，未变动。
    六、咨询情况
    2015年，本单位共接受公民、法人及其他组织政府信息公开方面的咨询8人次。其中，现场咨询5人次，占总数的62.5%；电话咨询3人次，占总数的37.5%。
    七、行政复议和行政诉讼情况
    2015年，本单位政府信息公开未产生行政复议和行政诉讼情况。
    八、主要问题和改进措施
    社会办与社会工委是一套人马两副牌子，工作主要以社会工委名义承办落实，也非行政执法部门，全年基本上不以社会办名义制发文件。在日常公开的信息中，基本上都是工作动态类信息，这是本单位政府信息公开中的客观情况。
    2016年度，区社会办信息公开工作将严格以区政府信息公开办公室工作引领为指导，做实、做全、做细本单位信息公开工作。一是进一步完善和落实各项工作制度和工作机制，二是稳步提高公开信息的质量和数量，三是在机关内部加强政府信息公开工作的学习和培训，四是与区政府信息公开办公室加强沟通交流，积极落实每次培训任务。

