2019年西城区人力资源和社会保障局

行政执法工作报告

为做好行政执法公示工作，提高行政执法的透明度，主动接受社会监督，促进严格规范公正文明执法，按照《北京市行政执法公示办法》，结合我局实际，进一步明确了执法公示的范围、内容、载体、程序、时限要求和保障措施等事项。建立健全了对公开信息的审核、纠错机制，构建分工明确、职责明晰、便捷高效的行政执法公示机制。完善了行政执法事前、事中、事后公开机制，并通过门户网站依法及时向社会公开有关行政执法信息。现将具体工作情况汇报如下：

一、全面推行行政执法公示制度
1、加强事前公开。在“行政执法公示”专栏主动公开“执法主体信息”、“执法职责权限”、“政务服务事项”、行政处罚和行政强制执法流程图、行政处罚的裁量基准和听证标准、重大行政执法决定目录清单、随机抽查事项清单、救济途径等内容。

2、规范事中公示。主动公开行政执法人员信息，包括行政执法服装、标志、标识、工作证件的图片。执法人员在进行监督检查、调查取证、采取强制措施和强制执行、送达文书等执法活动时，严格实施执法人员持证上岗、亮证执法工作要求，主动出具行政执法文书，并告知当事人执法事由、执法依据、权利义务、救济方式和救济渠道等内容。政务服务窗口明示工作人员岗位工作信息。

3、推动事后公示。除法律法规规章另有规定外，执法检查的结果按月或者按季主动公示；行政许可、行政处罚的结果在决定作出之日起7个工作日内主动公示；其他行政执法结果在决定作出之日起20个工作日内主动公示。行政执法结果公示采取公示执法决定文书或者公示执法决定摘要的方式进行。我局通过“行政执法公示”专栏定期公示行政执法结果，接受群众监督。

二、2019年行政执法年统情况
2019年，西城区劳动保障监察队设置执法岗位3个，在岗人数14个，年度参与执法人数14人，西城区社会保险基金管理中心设置执法岗位4个，在岗人数6个，年度参与执法人数6人；政务服务事项共59项，涉及15个部门，每个事项都按规定有序执行；2019年计划执法检查752件，实际检查1065件；做出行政处罚案件43件，做出行政强制案件5785件（其中对5782户次参保单位未按时足额缴纳社会保险费的行为作出加收滞纳金处理）；投诉案件968件，举报案件143件，结案814件，其中订立和解除劳动合同22件，支付工资和最低工资标准102件，参加社会保险和缴纳社会保险费663件，工作时间和休息休假5件，未成年工劳动保护2件，内部劳动保障规章制度1件，其他19件。

2020年我局将严格按照区司法局的要求，总结经验，进一步完善“三项制度”，加强监督检查督办，强化“三项制度”的落实，确保制度得到有效实施，以制度管人、管事，促进执法行为规范。
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