西城区人力资源和社会保障局
2017年度预算执行和决算草案审计结果
根据《中华人民共和国审计法》第十六条的规定，西城区审计局对西城区人力资源和社会保障局（以下简称区人力社保局）2017年度预算执行和决算草案情况进行审计。
一、基本情况

区人力社保局是区属一级预算单位。实行财务独立核算，执行《行政单位会计制度》。
2017年部门决算报表显示，区人力社保局年初结余141.59万元；当年收入合计11509.79万元，支出合计11556.7万元，年末滚存结余94.68万元。
审计结果表明，区人力社保局能够积极履行部门职责，完成区委区政府重点督办事项。2017年度预算编制比较规范，各项收入均纳入预算管理，内控制度比较健全，经费支出审批程序较为规范，决算报表能够反映各项资金的收支情况。但也发现存在部分项目资金使用率较低、项目资金使用不规范、固定资产管理制度执行不到位等问题。
二、审计发现的主要问题

（一）部分项目资金全额调减、个别项目资金使用率偏低。

（二）项目资金使用不规范。

（三）部分固定资产闲置未使用。

三、审计处理情况及建议

以上问题，区审计局已依法出具了审计报告，要求提高预算编制的科学性和严谨性，提高财政资金使用率，规范项目资金的管理使用。加强固定资产的管理，定期对固定资产进行清理。
四、审计发现问题的初步整改情况

区人力社保局对审计发现的问题予以高度重视，审计反映问题正在整改中。
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