
附件 2：

北京市西城区应急管理局
2019 年政府信息公开工作年度报告

依据《中华人民共和国政府信息公开条例》第五十条之规定，制作

本报告。

一、总体情况

（一）主动公开情况

本报告中所列数据的统计期自 2019 年 1 月 1 日起,至 2019 年 12

月 31 日止。本单位 2019 年政府信息公开专栏主动公开政府信息 430

条，主要包括：2018 年部门决算公开、“三公经费”决算公开、2019

年“三公”经费预算公开和 2019 年部门预算，执法检查、防范措施等

信息；政务微信全年共推送信息 328 期，共计 399 条。重点领域方面

做好应急、减灾、安全生产行政许可、执法检查、行政处罚等信息发

布工作，全年共发布行政许可信息 47 条，执法检查信息 440 条，行政

处罚信息 306 条，安全生产标准化达标企业数 3135 家，公开率达 100%。

（二）依申请公开办理情况

1.行政机关收到和处理政府信息公开申请情况

（1）申请人的类别

本单位 2019 年度新收政府信息公开申请 4 件，上年结转政府信息

公开 0 件，均为自然人申请。

（2）答复情况

其中 3 件属于本单位政府信息，已按法定的处理方式回复完毕，



另外 1 件不属于本机关掌握信息已书面告知申请人。

2.因政府信息公开工作被申请行政复议、提起行政诉讼情况

2019 年度我单位未发生行政复议和行政败诉情况。

（三）政府信息资源的规范化、标准化管理情况

依据新《条例》和《西城区政府信息公开保密审查制度》有关规

定，按照“谁制作、谁提出”，“依法、及时、高效”的原则，严格

落实《西城区应急局源头属性管理制度》，在信息产生的过程中同步

确定其公开属性，对外主动公开的信息，由科室负责人审核签字后报

主管领导审批，再报信息公开科室对外公开。同时，按照区政府政务

公开工作要求，严格按时间节点和公开要求，做到“应公开尽公开”，

并且实现动态管理。

（四）政府信息公开平台建设情况

坚持“以公开为常态，不公开为例外”的原则，大力推进决策、

执行、管理、服务、结果公开，全力推进政务公开平台建设，办公室

指派专人对政府信息公开专栏进行维护，做好公开信息审查、网络维

护、实时更新。

（五）政府信息公开监督保障及教育培训情况

1.切实提高对新《条例》的思想认识

此次对条例的修订，全面体现了党中央、国务院高度重视政务公

开工作，新《条例》解决了政府信息公开工作中遇到的突出问题。我

单位充分认识到新《条例》的实施对于推进政府信息公开、保障人民

群众依法获取政府信息，促进政府职能转变，建设法治政府、廉洁政

府和服务型政府的重大意义，将新《条例》的宣传、培训工作列入重

要议事日程，全面推动政务公开工作不断向纵深发展。

2.积极开展新《条例》的学习宣传活动



一是召开专题宣传贯彻会议，组织全体干部学习新《条例》。结

合旧版本《条例》，对新《条例》施行的具体内容进行了逐一讲解。

通过学习，提高了全体干部对政府信息公开工作的认识，掌握政府信

息公开工作的流程和要求。

二是充分利用政务新媒体，在全局中开展新《条例》内容宣传，

并利用群发宣传短信的方式，多形式、多渠道展开宣传。

（六）市和区人民政府工作考核、社会评议和责任追究结果情况

2019 年我局全力做好重大活动期间应急和安全生产服务保障工

作，出动保障值守备勤力量 7705 人次、1050 车次，对重点区域、相关

场地、路线周边企业开展三轮全覆盖执法检查。全面开展城市安全风

险评估，对 5240 家企业 13798 项风险源进行评估，全市排名第一。持

续开展城市安全隐患专项治理行动，出动检查人员 3.4 万人次，检查

企业和单位 18990 家次，挂账隐患销账率 100%。安责险投保企业 6853

家，保费 1308 万元，持续保持全市领先。不断完善“1+7+15”防汛指

挥体系，制作防汛基础数据可视化一张图，汛期值班备勤 35469 人次，

出动抢险人员 4697 人次、巡查人员 18482 多人次，实现“不死人、少

伤人、少影响”的目标，卢映川书记区委第十二届十次全会上给予充

分表扬。组建区、街道、社区三级防灾减灾信息员队伍，着力提升知

识和能力素质。生产安全事故、死亡人数实现连续 4 年双下降，安全

生产形势持续稳定好转。

二、主动公开政府信息情况



三、收到和处理政府信息公开申请情况



四、政府信息公开行政复议、行政诉讼情况

五、存在的主要问题及改进情况

（一）存在的不足

1.政务公开思想认识有待于进一步提高。市、区两级对政务公开



工作要求逐渐增高，导致基层面临的问题就越来越多。少数人员对政

务信息公开工作的重要性、必要性认识不到位，工作开展过程中不主

动作为、不积极配合。

2.政务公开的标准质量需进一步提高。一是公开的深度不够深，

表面事项公开多，深层次的问题公开少。二是公开的内容不全面，事

后公开多，事前、事中过程性的信息公开少。

（二）改进措施

一是加强培训，广泛宣传，在提高认识上下功夫。要通过多种形

式，组织广大干部特别是领导干部参加培训，重点学习新《条例》等

有关政务公开的法律、法规和政策，使其充分认识到政务公开的重要

性和紧迫性，消除认识上的误区和片面性。

二是加强热点公开，拓展公开内容，在贴近群众上下功夫。政务

公开的热点是人、财、物公开，必须及时公开，使百姓了解主要内容，

接受群众监督，真正做到给百姓一个明白、保干部一个清白。

三是加强指导和督促检查，在狠抓落实上下功夫。政务公开工作

受经济社会发展、人际关系环境、主体民主法制意识等因素的影响，

存在着明显的发展不平衡问题。因此，应实行分类指导，认真总结典

型经验，及时推广。对政务公开困难大、问题多的地方，要深入剖析，

找准问题，切实解决，促使政务公开工作规范开展。

六、其他需要报告的事项

可登录北京市西城区应急局网站，网址 http://www.beijing.gov.

cn/zfxxgk/xcq11B024/xcbm_index.shtml。如需了解更多政府信息，

请登录查询。


