
	部门整体支出绩效目标申报表

	（   2021 年度）

	部门（单位）名称
	北京市西城区人民政府德胜街道办事处

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	 42000.69 

	
	基本支出：
	 8037.52 

	
	项目支出：
	 33963.17 

	部门（单位）绩效目标
	 一、扎实做好自身工作，全力服务保障首都功能。（一）是以服务保障重大活动为契机深化“平安德胜”建设。（二）是以“疏整促”为着力点，持续优化地区城市功能。（三）是以街区整理为抓手持续提升城市品质。 二、树立全面精细思想，不断深化城市治理。（一）是推动污染防治取得更大成效。（二）是深入推进交通治堵。（三)是锲而不舍抓好绿色生态建设。(四)是深化完善城市精细治理机制。 三、推进社会治理创新，打造共建共治共享格局。(一)是增强社会协同动员能力。(二)是提升社区治理能力和水平。(三)是持续推进文明城区建设。 四、持续保障和改善民生，让发展成果惠及群众。(一)是扎实做好社会保障工作。(二)是提升文化教育品质。制定地区特色公共文化服务指标体系，继续实施文化惠民工程，围绕建党100周年，广泛开展系列庆祝活动。(三)是增加居民获得感。提高生活性服务业品质。 五、推行重点领域改革，全面加强自身建设。(一)是强化从严治党。（二）是深化机构改革。（三）是加强勤政为民，恪尽职守担当作为。六、克服困难严防死守，坚决打赢疫情防控阻击战。毫不放松地抓紧抓实抓细各项防控工作，确保疫情防控和复产复工两手抓、两不误、两促进，坚决打赢疫情防控阻击战，切实守护好人民群众生命安全和身体健康。

	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	产出指标-产出数量指标
	1以区政府责任书为准，100%完成各项目标任务和考核；2城市管理和环境建设：渣土清运≤3000车；制作围挡500m2；漏雨、防水管线抢修450m2；拖车约5次；叉车约50次；对地区10条街巷进行景观布置，弃管绿地改造约3000平方米。绿化养护106752m2，精品街巷养护约3000m2，枯枝落叶清运≤90车，56条背街小巷宣传。做好489331.73m2背街小巷的背街小巷物业服务，包括停车管理和交通疏导，治安巡逻和秩序维护，让居民满意度大于95%。3、民生服务和保障：做好生活困难家庭临时救助，发挥慈善补充作用。全面落实优抚政策，为在册优抚对象及特困供养人员提供生活和医疗保障服务。做好残疾人两项补贴审批及半年复审，发放工作。开展为老服务活动。对德胜街道1300名左右的残疾人发放护理补贴和生活补贴。4社区建设：在20个社区按月组织各类活动如利用德胜婴幼儿早教平台开展0-6岁婴幼儿活动课程5625课时，6-12岁儿童活动课程90课时。受益人群不少于75000人次。按季节、时段在20个社区公共环境进行除四害活动，保证德胜外环境达标。开展“温暖同行”心灵家园项目，针对特扶家庭组织全周期不少于90次活动（含节日主题活动及特色活动），春秋游活动2次，春节联欢会1次，社区特扶工作者、志愿者培训2次；每季度对特扶家庭面访或电话访不少于100户。做好人大换届和社区换届工作，宣传覆盖居民数量近4万户。做好德胜街道所有政府购买服务项目的管理工作。5综治维稳:在全国“两会”、建党100周年等重点时期发动地区治安志愿者做好社会面等级防控工作，志愿者参与约7200人次。组织20个社区及企事业单位、“七小”门店开展消防培训工作，提高居民消防意识.德胜门周边治理保安30人，巡防队夜间巡逻防控保安50人，反恐处突保安50人，有效降低可防性案件的发生，提高地区居民的安全感。6街道事业发展及自身建设方面：利用掌上德胜、德胜论坛等媒介提升街道文化影响力。

	
	产出指标-产出质量指标
	1、勇于担当、攻坚克难，圆满完成各项目标任务；2、按照责任书及工作进度要求完成各项工作；3、按照区纪委、区委组织部、宣传部、统战部、区妇联、团区委、区总工会等相关工作目标任务；4、应公开的政务信息公开率≥100%；5、不断提高辖区居民居住环境，确保辖区不发生重大矛盾纠纷及聚众上访事件。

	
	产出指标-产出进度指标
	1、上半年完成全年项目立项及预算执行任务的60％以上，下半年完成全年立项及预算执行任务。 2、项目具体进度按相关文件要求及任务书规定要求完成。

	
	产出指标-产出成本指标
	根据2020年结算数据及2021年工作计划安排经费，预算完成率100%；人均“公用经费”增长率＜0%，人均三公经费增长率＜0%。

	
	效果指标-社会效益指标
	1、社会安定方面:辖区内政治稳定、社会安定 2、居民幸福指数:居民精神面貌、文化修养提升，居民生活质量提升   

	
	效果指标-环境效益指标
	通过区域环境综合提升，以民需为导向，创造整洁有序、宜居优美的城市环境，推动地区城市品质不断提升。 

	
	效果指标-可持续影响指标
	1、全面提高辖区内的可持续发展能力。然所并形成区域经济建设与社会发展相互促进，人口、资源、环境和谐统一的可持续发展模式和机制;促进依靠科技进进步和体制创新、政府主导、市场推动的区域可持续发展支撑体系的逐步建立和完善。 2、培养具有可持续发展理念和管理创新能力的干部队伍。 

	
	效果指标-服务对象满意度指标
	面向地区居民等服务对象开展的业务，满意度达到85%以上。 

	其他说明的问题
	无


填制说明：

1、部门（单位）绩效目标：概括部门年度总体绩效目标。
2、绩效指标：是对总体目标的分解和细化。按照部门职能、年度重点任务和年度重点项目分条填写。

3、指标内容和指标值：应包括年度产出目标，以及相应产出所带来的效果目标。其中，产出目标应量化，预期效果标应明确。
4、指标内容：是对分解细化绩效目标的具体描述。

5、指标值：是绩效目标要达到的量化的或其他可衡量的值。

