
	部门整体支出绩效目标申报表

	（ 2021 年度）

	部门（单位）名称
	北京市西城区妇女联合会

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	1756.42

	
	基本支出：
	1077.27

	
	项目支出：
	679.15

	部门（单位）绩效目标
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，在区委区政府和市妇联的坚强领导下，以中国共产党成立100周年为契机，以“巾帼同心建小康、砥砺奋进作首善”为主题，以落实好“十四五”妇女儿童发展规划为重点，以首善标准做好引领、服务、联系妇女的各项工作，团结引领全区广大妇女以更大的担当作为践行“红墙意识”、为坚定不移落实核心区控规、推进我区各项事业实现新发展贡献巾帼力量！



	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	加强妇女思想政治引领
	依托“西城女性”宣传平台，组建巾帼宣讲团，立足妇女儿童和家庭视角，用伟大成就鼓舞妇女，用美好前景激励妇女，大力宣传建党百年取得的辉煌成就，营造听党话、跟党走、感恩党的热烈氛围；大力宣传“十四五”规划和2035年远景目标，让十九届五中全会精神更加深入妇女人心；大力宣传首都功能核心区控制性详细规划重点内容，凝聚起全区妇女共同奋斗的强大力量。开展2021年传统节日文化活动，推动传统文化与现代文化相融合，增进文化自信。



	
	引导妇女为区域发展发挥半边天作用
	发挥妇联组织优势，凝聚各领域、各行业妇女代表围绕首都功能核心区控规实施，举各界之力、引各方之智，形成共商共议、共建共享的发展平台。深化“巾帼建功”创建活动，重点关注社会新领域群体妇女状况，如家政、电商、全职妈妈等，选树新典型，形成积极的社会影响力；示范引领妇女为西城区域经济发展建功立业。举办第二届“助力巾帼扶贫，巧娘作品联展”培训活动，开展对口援建妇女居家创业就业扶持项目。



	
	精准做好家庭工作
	以“家家幸福安康工程”为总抓手，创新开展新时代家庭工作，厚植家国情怀，助力提高社会文明程度。加强家庭文明创建，继续开展寻找“最美家庭”系列活动，将触角延伸到机关企事业单位，扩大活动的群众参与度、工作覆盖面，将积极参与疏解整治、垃圾分类、公益服务等纳入“最美家庭”创建内容，引导广大家庭踊跃参与社会治理工作。围绕立德树人强化家庭教育支持，继续开展“书香家春秋”家庭阅读、“名师家教大讲堂”“家庭教育体验课堂”“我是小小摄影家”等活动，引导家长为孩子讲好“人生第一课”，帮助孩子扣好人生第一粒扣子，同时加强家教指导支持，关注家长心理健康，传递科学有效的育人方法，营建和谐家庭教育。



	
	优化妇女儿童发展环境
	坚持男女平等基本国策，高质量推进“十四五”妇女儿童规划编制工作，坚持开门编制规划，加强各成员单位参与力度，充分征求社会各方面意见，确保制定出适应西城经济社会发展、经得起历史检验的妇女儿童规划；针对薄弱环节，统筹民政局、卫健委等单位，实施“绿芽行动”，推进婚登、婚检“一站式”服务建设，在办理婚姻登记过程中完成婚检部分项目，做好婚前、孕前保健服务宣传引导，努力提高婚检率。自觉扛起维护妇女儿童合法权益大旗，做好“平安家庭”创建工作，深化妇女维权机制和反家暴工作联席会建设，发挥好婚姻家庭调解工作室、妇女儿童维权服务站、巾帼亲情服务队等作用，推动基层维权服务广覆盖见实效；广泛开展普法宣传，以涉及妇女儿童权益的篇章为重点，做好民法典宣传解读；加大对维权干部及12338热线工作人员的培训力度；加强个案维权，联合公检法司等部门对家庭暴力、女童侵害等案件重力出击，为受害者撑起保护伞。



	
	积极参与社会治理工作
	认真落实十九届五中全会关于发挥群团组织和社会组织在社会治理中的作用的重要部署，依托“妇女之家”，聚焦垃圾分类、常态化疫情防控、环境卫生整治等社区治理工作，助力提高生活品质。实施“垃圾分类‘家’行动”，将寻找“最美家庭”活动纳入基层治理一体部署，发挥全区三级妇联组织作用，构建广泛的社会动员体系，小家带大家、小手拉大手，共同创建健康文明生活方式。坚持以妇女群众为中心，围绕“七有”要求和“五性”需求，切实关注和不断改善妇女儿童民生，做好两节送温暖、“两癌”免费筛查、“爱心助老”巾帼志愿服务、失独家庭“新希望歌友会”“单亲母亲关爱行动”等品牌工作，让城市更有温度。发挥“幸福课堂”项目品牌效应，多形式、多渠道为妇女群众提供服务。以大型交友联谊、小型婚恋沙龙、特别成长小组等形式开展大龄青年交友联谊活动。



	
	坚持全面从严治党，加强妇联组织自身建设
	牢记“看北京首先要从政治上看”的要求，把党的政治建设摆在首位，切实激发践行“红墙意识”的思想行动自觉，坚决贯彻落实习近平总书记重要讲话、重要指示精神和党中央决策部署。组织召开西城区第三次妇女代表大会，选举产生新一届区妇联领导集体；指导街道、社区妇联换届。加强队伍建设，举办女领导干部、机关事业单位妇委会、区妇联执委培训班，推动落实执委工作制度，各级妇女代表联系制度，形成常态化工作机制和服务妇女长效机制。管好用好街道妇联专职妇女工作者队伍。继续实施“妇女之家”建设项目，切实普惠妇女儿童。严格落实党风廉政建设责任制，进一步压紧压实“两个责任”，推动区妇联机关纪律作风更加严明过硬、政治生态更加风清气正。



	其他说明的问题
	无


填制说明：

1、部门（单位）绩效目标：概括部门年度总体绩效目标。
2、绩效指标：是对总体目标的分解和细化。按照部门职能、年度重点任务和年度重点项目分条填写。
3、指标内容和指标值：应包括年度产出目标，以及相应产出所带来的效果目标。其中，产出目标应量化，预期效果标应明确。
4、指标内容：是对分解细化绩效目标的具体描述。
5、指标值：是绩效目标要达到的量化的或其他可衡量的值。

