
	部门整体支出绩效目标申报表

	（       2021   年度）

	部门（单位）名称
	北京市西城区园林绿化局

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	2221.24万元（其中市级转移支付资金800万元）

	
	基本支出：
	1174.87万元

	
	项目支出：
	1046.37万元（其中市级转移支付资金800万元）

	部门（单位）绩效目标
	贯彻落实国家关于园林绿化工作的法律,编制城市园林专业规划和绿地系统详细规划，并组织实施；组织；对园林绿化重点工程监督检查；组织、协调重大活动的绿化美化及环境布置工作；管理和保护本区绿地和林木资源；落实园林绿化的地方标准和规范；监督本区园林绿化建设项目的立项和专项资金使用；组织、指导园林绿化的节能减排工作；保护本区野生动植物；依法组织开展生物多样性保护和林木种质资源保护工作，组织、指导林木、绿地有害生物的监测、检疫和防治工作；对本区公园、风景名胜区的进行行业管理；组织编制本区公园、风景名胜区发展规划，监督、指导公园、风景名胜区的建设和管理；拟订本区园林绿化科技发展规划和年度计划；对园林绿化信息化进行管理；负责组织、指导、协调林业碳汇工作；负责园林绿化方面的对外交流与合作；做好本区园林绿化的普法教育、宣传工作及绿线管理和行政执法工作。承担本区绿化委员会的具体工作；组织开展本区全民义务植树活动。
组织、协调园林应急情况的抢险、救灾和防汛险情处置工作。



	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	（绩效指标一）
	通过开展古树名木生长势普查、评估，全面掌握西城区范围内古树的基本情况，为实现古树的精细管理和长效管理、合理制定古树保护方案和科学养护提供科学依据，巩固全区的古树保护成果。

	
	（绩效指标二）
	结合核心区控制性详细规划的编制，围绕西城区绿地格局及发展目标，在上轮《西城区绿地系统规划》的基础上对全区绿地进行优化提升，为政府建设、管理决策提供思路和依据。编制十四五时期园林绿化发展规划，制定新一个五年时期西城区园林绿化工作的战略目标及工作任务，通过系统化有时序的绿化工作推进，有效改善城市环境。

	
	（绩效指标三）
	聘请专家开展养护检查指导工作,巩固我区绿化建设成果，提高绿地养护管理水平.加强西城区域内危险性林木有害生物的监测测报工作；对防控工作有困难的社会单位发放防控物资，并开展宣传培训活动，组织全区防控动员，加强群防群治工作。确保2021年西城区不发生危险性林木有害生物灾害，确保全区绿色景观完整和生态安全。开展治理“杨柳飞絮”工作，使西城区域内的杨柳飞絮问题逐渐得到控制，空气质量得到改善，为市民正常生活提供良好环境。计划2021年5月底前，完成9748株杨柳树树干注射“抑花一号”工作。

	
	（绩效指标四）
	到2019年年底，西城区全面开展城市绿地、湿地资源监测监管工作，建成以卫星遥感监测为主、区域视频监控与地面巡查相结合的天地一体化的监测监管体系，实现园林绿化资源监测监管全覆盖，实现园林绿化资源管理“一张图”，实现资源数据互联互通、信息共享。

提升园林绿化资源保护管理水平，为推进首都功能核心区生态文明建设提供有力保障。

	其他说明的问题
	无


填制说明：

1、部门（单位）绩效目标：概括部门年度总体绩效目标。
2、绩效指标：是对总体目标的分解和细化。按照部门职能、年度重点任务和年度重点项目分条填写。

3、指标内容和指标值：应包括年度产出目标，以及相应产出所带来的效果目标。其中，产出目标应量化，预期效果标应明确。
4、指标内容：是对分解细化绩效目标的具体描述。

5、指标值：是绩效目标要达到的量化的或其他可衡量的值。
