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北京市西城区人民政府办公室文件

西政办发〔2012〕48 号

北京市西城区人民政府办公室
关于成立北京市西城区政府绩效管理

工作领导小组的通知

区政府各委、办、局，各街道办事处，各有关单位：

为进一步推动区域科学发展，推进政府管理创新，促进西城

区政府各部门转变工作作风，切实推行政府绩效管理制度，全面

贯彻落实市政府 2012 年启动的区县政府绩效管理工作，经区政

府第 21 次专题会研究决定，成立北京市西城区政府绩效管理工

作领导小组（以下简称“领导小组”）。

组 长：苏 东 区委常委、区政府常务副区长
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副组长：孙 硕 区政府副区长

杨 川 区政府办公室主任

杨建和 区监察局局长

成 员：王建华 区委组织部常务副部长

艾 丽 区委社会工委书记、区社会办主任

吴向阳 区发展改革委主任

张宗禹 区财政局局长

郁 治 区人力社保局局长、区编办主任

李 程 区政府法制办主任

李 薇 区行政服务中心主任

领导小组主要职责：研究制定绩效管理年度考核实施方案，

统筹协调解决绩效管理工作中存在的重大问题，审核年度绩效

考核等级，处理有关绩效考核的申诉工作。

领导小组下设办公室即区政府绩效管理办公室（简称区政

府绩效办），设在区政府办公室。负责组织实施绩效管理年度考

核工作，对考核对象进行日常检查和监督，撰写全区年度绩效

分析报告，对绩效考核实施过程中存在的问题进行研究，提出

相关意见和建议。

二○一二年九月五日
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抄送：区委各部门，区人大常委会办公室，区政协办公室，

区人民法院，区人民检察院，区武装部。
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