
北京市西城区人民政府办公室文件

 西政办发〔2013〕18号

北京市西城区人民政府办公室关于进一步
明确本区职业卫生监管部门职责分工的通知

 

区政府各委、办、局，各街道办事处，各有关单位：

为加强职业病防治工作，形成权责一致、运转有效的职业卫

生监管体制，保障劳动者职业健康，根据《中华人民共和国职业

病防治法》有关规定和中央编办《关于职业卫生监管部门职责分

工的通知》（中央编办发〔2010〕104号），以及《北京市人民政

府办公厅关于进一步明确本市职业卫生监管部门职责分工的通

知》（京政办发〔2013〕33号）有关精神，结合本区实际，经区

政府同意，现就本区职业卫生监管部门职责分工进一步明确如
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下：

一、区卫生局职责

（一）组织开展重点职业病监测、专项调查和职业健康风险

评估，组织研究提出职业病防治对策。

（二）负责个人剂量监测、放射性防护器材和含放射性产品

检测等技术服务机构的资质认定和监督管理，负责化学品毒性鉴

定技术服务机构的监督管理。

（三）负责医疗机构放射性危害控制的监督管理。

（四）组织开展职业病防治法律法规和防治知识的宣传教

育，开展职业人群健康促进工作。

二、区安全监管局职责

（一）负责用人单位职业卫生监督检查工作，依法监督用人

单位贯彻执行国家及本市有关职业病防治法律法规、规章和标准

情况；组织查处职业病危害事故和违法违规行为。

（二）负责新建、改建、扩建工程项目和技术改造、技术引

进项目的职业卫生“三同时”审查及监督检查；负责监督管理用

人单位职业病危害项目申报工作。

（三）负责依法管理职业卫生安全许可证的颁发工作；负责

职业卫生检测、评价技术服务机构的资质认定和监督管理工作；

组织指导并监督检查有关职业卫生培训工作。

（四）负责监督检查和督促用人单位依法建立职业病危害

因素检测、评价、劳动者职业健康监护、相关职业卫生检查等管
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理制度；监督检查和督促用人单位提供劳动者健康损害与职业史、

职业病危害接触关系等相关证明材料。

（五）负责汇总、分析职业危害因素检测、评价、劳动者职

业健康监护等信息，向相关部门和机构提供职业卫生监督管理信

息。

三、区人力社保局职责

（一）负责劳动合同实施情况监管工作，督促用人单位依法

签订劳动合同。

（二）依据职业病诊断结果，做好职业病人的社会保障工作。

四、区总工会职责

依法参与职业危害事故调查处理，反映劳动者职业健康方面

的诉求，提出意见和建议，维护劳动者合法权益。

各有关部门要按照职责分工，切实履行各自职责，协调配合，

共同做好职业病防治工作。

北京市西城区人民政府办公室

2013年 9月 6日
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抄送：区委各部门，区武装部。

区人大常委会办公室，区政协办公室，区人民法院，区人民

检察院。 

北京市西城区人民政府办公室              2013年 9月 9日印发


