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北京市西城区人民政府办公室文件

西政办发〔2012〕25号

北京市西城区人民政府办公室关于印发
北京市西城区人民政府国有资产监督管理委

员会主要职责内设机构和人员编制规定的通知

区政府各委、办、局，各街道办事处，各有关单位：

《北京市西城区人民政府国有资产监督管理委员会主要

职责内设机构和人员编制规定》经区机构编制委员会审核，已

报区政府批准，现予印发。

二○一二年八月二十九日
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北京市西城区人民政府国有资产监督管理
委员会主要职责内设机构和人员编制规定

根据《中共北京市委办公厅北京市人民政府办公厅关于印发

〈北京市西城区党政机构调整设置方案〉的通知》（京办字

〔2011〕5号）精神，组建北京市西城区人民政府国有资产监督

管理委员会（简称区国资委）。区国资委是区政府授权代表国家

履行国有资产出资人职责的区政府直属特设机构。区国资委党委

履行区委规定的职责。

一、主要职责

（一）根据区政府授权，依照《中华人民共和国公司法》及

《中华人民共和国企业国有资产法》等法律、法规履行国有资本

出资人职责；监管区政府履行出资人职责的企业和区政府授权实

行企业化管理事业单位的国有资产。

（二）依照法定程序及规定对区属国有独资企业和国有独

资公司分立、合并、破产、解散、增减资本、发行公司债券等重

大事项进行管理。

（三）推动国有经济布局和结构的战略性调整，加强协调解

决区属企业改革、发展、稳定方面的重大问题，指导推进国有及

国有控股企业的改革和重组，促进企业建立健全现代企业制度。

（四）通过统计、稽核等方式研究分析所监管企业国有资产

的运行状况，建立和完善国有资产保值增值指标体系，维护国有
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资产出资人的权益。

（五）按照干部管理权限对所监管企业负责人进行任免、考

核并根据其经营业绩进行奖惩；联系、协调有关部门对企业负责

人任期经营成果及经济责任实施审计，完善经营者激励和约束制

度。

（六）研究建立符合现代企业制度要求的选人、用人机制，

负责所管理单位领导班子、领导人员管理和建设。

（七）负责组织所监管企业上交国有资本收益，按照有关规

定负责所监管企业国有资本经营预决算建议草案的编制和执行

等工作。

（八）指导和规范所监管企业监事会、董事会的相关工作，

代表区政府向所监管国有独资公司派出监事会，向国有及国有

（相对）控股、参股公司委派监事、董事。

（九）负责本系统人才工作的宏观管理和人才队伍建设，指

导和组织协调本系统各单位的人才教育培训工作。

（十）承办区委、区政府和上级业务指导部门交办的其他事

项。

二、安全生产工作职责

（一）负责指导、督促所出资企业落实安全生产责任制，配

合有关部门协调所出资企业做好安全工作，从出资方角度承担相

应的管理责任。

（二）参与组织开展对所出资企业安全生产和应急管理的
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检查、督查，督促企业落实各项安全防范和隐患治理措施。

（三）参与所出资企业生产安全事故的调查，负责落实事故

责任追究的有关规定。

三、内设机构

根据上述职责，区国资委设 10个内设机构。

（一）办公室。

负责机关政务工作；负责文电、会务、机要、档案等机关日

常工作；负责信息、保密、政府信息公开及信息化建设工作；负

责机关的信息调研、督查督办和对外宣传、财务、资产管理、后

勤保障、接待联络工作；负责提案、议案、建议办理工作；配合

相关部门督导所出资企业单位落实安全生产责任制的组织和督

查工作。

（二）综合科。

指导督促所监管企业制定和实施发展战略、发展规划；负责

调研计划的统筹组织；负责本机关及所监管企业法律工作；负责

对国有资产监管规范性文件的审核、备案及清理工作；指导所监

管企业建立健全法律顾问制度，提高风险防范能力；组织培训企

业法律顾问；审核所监管企业章程；研究总结国有资产监管中法

律风险防范的实践经验；负责重要文稿的起草工作。

（三）产权管理科。

负责制定所监管企业国有资产的合理流动、优化配置及布局

调整思路；指导所监管企业重组、改革及调整工作；负责国有产
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（股）权监管制度的拟定、执行和宣传贯彻工作；负责所属企业

国有资产产权登记、资产评估和产权界定工作；负责本区所属国

有产（股）权划转、转让、纠纷调处等工作；负责本区国有资产

评估项目的核准和备案工作；负责所属国有企业国有资产清产核

资、产权交易、资产损失核销及兼并破产等工作；负责拟定所监

管企业国有资产重大损失责任追究的意见和措施；参与审核所监

管企业的重大对外投融资、担保项目。

（四）统计评价科。

负责推动所监管企业依法执行企业会计制度、财务准则；负

责所监管国有企业国有资产的统计、分析、财务预决算等相关工

作；指导所监管企业财务部门的信息化工作；建立国有资产统计

信息网络，研究分析所监管企业国有资产的运行状况，根据有关

规定对外发布统计信息；建立和完善所监管企业的绩效评价体系

并组织实施。

（五）预算考核科。

参与制定国有资本经营预算有关管理制度工作，承担执行和

宣传贯彻工作；组织所监管企业及时上交国有资本收益；承办所

监管企业国有资本经营预决算建议草案编制、执行等有关工作；

负责审核所监管企业的对外重大投融资、担保项目；建立和完善

本区国有资产保值增值考核办法，建立健全业绩考核制度，对所

监管企业负责人的业绩进行年度和任期考核；指导所监管企业收

入分配制度改革，规范所监管企业负责人和职工福利保障；拟订
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所监管企业负责人薪酬制度和激励办法并组织实施。

（六）董事会监事会工作办公室。

负责加强所监管企业的法人治理结构建设；研究拟定相关的

管理制度并组织落实；负责指导和规范所监管企业董事会、监事

会的业务工作，受理有关工作报告，对董事会、监事会提出评价

意见；对选派的董事、监事履职情况实施考核；承担派驻企业监

事会的日常管理和服务工作；参与董事、监事人选的遴选工作；

联系所监管企业的职工董事、职工监事。

（七）企业领导人员管理科。

负责所管理企业领导人员的培养和配备，负责所管理单位领

导班子的建设和日常管理工作；按照干部管理权限，负责所管理

单位领导人员的考察并提出任免建议；负责董事、监事人选的遴

选推荐等工作；研究完善所管理企业领导人员的选拔任用和考核

评价方式；负责所管理单位人才工作的宏观管理和人才队伍建设；

指导、组织、协调所管理单位领导人员的教育培训工作；负责所

管理单位领导人员出国（境）的登记备案和政审等工作；负责本

系统政工职称评定工作。

（八）党建工作科。

负责拟定党委工作制度，起草党委重要文件和报告；负责党

委理论中心组学习、民主生活会的组织协调工作和有关事项的督

办工作；负责指导督促本系统党的组织建设、思想建设工作；负

责本系统党员的教育管理工作；负责本系统的精神文明建设、企
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业文化建设和宣传工作；负责指导、协调和督促本系统的老干部

工作；联系本系统的统战工作。

（九）监察科（审计科）。

负责本系统纪检监察工作；指导所监管企业内部控制规范建

设工作；推动指导所监管企业的内部审计工作；按照企业领导人

员管理权限，负责组织、协调对所监管企业领导人员进行经济责

任审计；按照监管工作需要，负责实施企业负责人经营成果审计

工作；负责所监管企业承担区政府重大建设项目的跟踪监管工作。

（十）人事科。

负责机关机构编制、人事管理、队伍建设、教育培训等工作；

负责拟定机关人事管理的有关制度；负责机关退休人员管理服务

等工作；负责本系统矛盾纠纷排查调处、信访、维护稳定等工作；

负责协调本机关党支部、群团工作。

四、人员编制

区国资委机关行政编制 44人。其中：主任（党委副书记）1

名，党委书记（副主任）1名，副主任 4名；纪委书记 1名，科

级领导职数 10正 7副。

五、其他事项

机关工勤编制随自然减员逐步核销。

六、附则

本规定由北京市西城区机构编制委员会办公室负责解释，并

对本规定的执行情况进行监督检查和评估。
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主题词：机构  编制  通知

抄送：区委各部门，区人大常委会办公室，区政协办公室，

区人民法院，区人民检察院，区武装部。

北京市西城区人民政府办公室      2012年 8月 31日印发


