
北京市西城区职工服务中心2020年度
部门决算分析报告
一、部门情况
（一）基本情况
    1．部门主要职责及机构设置情况
    北京市西城区职工服务中心是区总工会直属的事业单位，是区总工会职工三级服务体系的中心枢纽。中心共设立了信息服务、职业指导、帮扶救助、互助保险、工会法人资格登记等相关窗口，受理职工综合信息咨询，互助保险咨询、理赔，求职登记，困难帮扶，临时救助等各方面的相关服务。建立了由西城区劳动争议调解中心、职工法律援助中心、职工互助保险代办处等职能机构组成的职工服务后台支撑系统，进一步整合了工会服务资源，共享了部分政府资源和社会资源，制定了相关工作制度和工作人员守则，全力为广大职工提供优质的“一站式”公共服务，充分利用工会组织的独特优势，在教育职工、凝聚职工、服务职工和帮扶困难职工中发挥工会参与社会管理和公共服务的重要作用。
 2．机构情况
 西城区总工会下属事业单位北京市西城区职工服务中心，为独立核算全额拨款事业单位。
3．人员情况
    服务中心年末在职9人。
（二）当年取得的主要事业成效
服务中心在“关心关爱职工·感受西城温度”活动启动仪式上，为8家企业发放医用口罩和消毒凝胶，助力企业顺利复工复产。疫情明显好转后，中心充分利用三级服务体系平台，为辖区内的中小微企业进行推广宣传，共计申报“助力复工复产”项目32个；为认真贯彻落实区委区政府关于深入推进精准扶贫精准脱贫的工作部署，我们开展了扶贫爱心活动，将脱贫攻坚与服务会员相结合。
截至12月份，共计新增会员数10808名，转出会员23878名，转入会员9497名。匹配税务代收数据库232个单位。信息采集是保障职工权利的基础，特别是京卡搭载的在职职工医疗互助保险的实施，完善系统和修改错误信息更成为工作的重中之重。

截至目前12月31日，西城区互助保险投保110033人，投保总额7700496元；理赔成功1739人次，给付理赔金4255073.26元；比去年同期呈稳步增长趋势，职工互助保障工作取得了显著的成绩。
二、预决算收支增减变化说明
（一）收入支出预算安排情况
2020年度一般公共预算财政拨款支出422.53万元，比2020公共预算财政拨款年初预算数496.15万元，减少了73.62万元。
（二）收入支出预算执行情况
2020年度收入总计422.53万元，比去年增加112.72万元。其中：财政拨款收入422.53万元,占收入合计的100%。
2020年度本年支出合计422.53万元，较去年略有增加。其中：基本支出268.46万元，占支出合计的63.54%；项目支出154.07万元，占支出合计的36.46%。
1.（1）机关运行经费执行情况说明：2020年度执行中：1、2020年事业单位人员经费较年初预算有所增加；2、按照西财预〔2020〕251号文件要求，对部分公用及项目经费进行调减，2020年全年日常公用及项目支出较年初预算有所减少。
（2）政府采购执行情况：服务中心2020年度无政府采购支出。

（3）政府购买服务情况：服务中心2020年度无政府购买服务支出。
（4）重点绩效评价结果等预算绩效情况说明：2020年服务中心无绩效评价项目，区总工会本级劳模经费经第三方绩效评价得分82.35，绩效级别评定为良好。
（5）国有资产占用情况：服务中心2020年无国有资产占用情况
（6）国有资产经营预算拨款收支情况：服务中心2020年无国有资产经营预算拨款收支
（7）政府性基金预算情况：服务中心2020年无政府性基金预算
（8）专业性较强的名词解释：无
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（9）“三公”经费支出情况 

三、资产负债情况分析
无

四、本年度部门决算等财务工作开展情况
我单位财务管理工作在区总工会和中心领导的直接领导下，严格执行预算计划，认真遵守各项政策法规，单位预算管理到位，通过完善内控工作机制，明确关键岗位职责，加强关键岗位人员管理，强化财务会计管理，建立内控评价与监督制度等方法推进业务层面管理。本单位完全按照相关制度的规定执行，让有限的资金发挥最大的经济效益，起到了为领导出谋划策的作用。
