	项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	2020年教育教学创新发展结转项目-高校支持中学发展

	主管部门
	西城区教育委员会
	实施单位
	北京市西城区教育科学研究院

	项目负责人
	[bookmark: _GoBack]何暄
	联系电话
	13681209747

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	80
	80
	80
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	80
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：开展学习工作坊
目标2：校内实践和指导
目标3：开展学术沙龙活动
	目标1：已完成
目标2：已完成
目标3：已完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
50%
	数量指标
	指标1：开展学习工作坊
	2次
	2次
	8
	8
	

	
	
	
	指标2：校内实践和指导
	12次
	15次
	6
	6
	

	
	
	
	指标3：开展学术沙龙
	6次
	3次
	6
	3
	因疫情及各中学情况导致开展次数不足，剩余三次将在新学期补足。

	
	
	质量指标
	指标1：为每所中学提供论文写作指导
	6次
	6次
	6
	6
	

	
	
	
	指标2：发表研究成果
	1篇
	2篇
	4
	4
	

	
	
	时效指标
	指标1：1-4月
	工作坊+日常访校+学术沙龙
	已完成
	2
	2
	

	
	
	
	指标2：5-7月
	
	已完成
	2
	2
	

	
	
	
	指标3：9-12月
	
	已完成
	2
	2
	

	
	
	成本指标
	指标1：专家咨询费
	6万元
	支出
	2
	2
	

	
	
	
	指标2：工作坊
	1.98万元
	支出
	2
	2
	

	
	
	
	指标3：需求诊断
	0.5万元
	支出
	2
	2
	

	
	
	
	指标4：校本指导
	3万元
	支出
	2
	2
	

	
	
	
	指标5：餐饮费
	3.52万元
	支出
	2
	2
	

	
	
	
	指标6：团队开支
	25万元
	支出
	2
	2
	

	
	效益指标
30%
	社会效益
指标
	指标1：区域交流，多校分享，区域收益
	区域交流与推广
	跨校合作交流
	5
	4
	

	
	
	
	指标2：课程资源建设，服务区域学校
	课程资源库
	借助平台建立资源库
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：帮助学员教师更快速地获得专业提升
	教师专业化发展
	专业化水平提升
	10
	9
	

	
	
	
	指标2：帮助学校革新，推进学校改进与提升
	学校革新与改进
	学校实现一定变革
	10
	9
	

	
	满意度
指标
10%
	服务对象满意度指标
	指标1：教师对项目培训和指导满意度为90%以上。
	90%
	>90%
	10
	9
	

	总分
	100
	91
	



- 36 -


