
	部门整体支出绩效目标申报表

	（     2020   年度）

	部门（单位）名称
	北京市西城区计量检测所

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	1697.077937

	
	基本支出：
	1563.354262

	
	项目支出：
	133.723675

	部门（单位）绩效目标
	  适应新修订的《计量法》和《实施强制管理的计量器具目录》的要求，该法案明确了46项实施强制检定的计量器具。西城区作为中心城区，是商业服务业、医疗卫生单位相对集中的区域，我所将依法对辖区内强制检定计量器具进行检定服务，并依据结果出具检定证书，确保区域内量值传递的准确性和溯源性。

	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	产出数量指标
	完成全所强检的计量器具17项和定量包装商品净含量检测6项，共23个大项，32个小项，每年月50000台件计量器具的检测并出具报告。

	
	产出质量指标
	严格按照计量法及相关规程，十五个工作日内完成检定工作并出具检定证书或检定结果通知书，证书正确率大于99%。

	
	产出进度指标
	按照检定周期进行检定，自器具接受之日起十五个工作日完成。

	
	产出成本指标
	各项支出控制在预算范围内，并按照相关财税政策严格控制成本。

	效果指标
	社会效益指标
	在与社会生产生活和民生工作息息相关的环境监测、贸易结算、医疗卫生、安全防护四大领域，通过对列入国家强制检定器具目录的计量器具实施强制检定，为产品的质量状况提供可靠的检测数据，为政府部门的质量监管工作提供技术保障。

	其他说明的问题
	


填制说明：

1、部门（单位）绩效目标：概括部门年度总体绩效目标。
2、绩效指标：是对总体目标的分解和细化。按照部门职能、年度重点任务和年度重点项目分条填写。

3、指标内容和指标值：应包括年度产出目标，以及相应产出所带来的效果目标。其中，产出目标应量化，预期效果标应明确。
4、指标内容：是对分解细化绩效目标的具体描述。

5、指标值：是绩效目标要达到的量化的或其他可衡量的值。

