关于对《北京市西城区博士后工作站管理暂行办法》（征求意见稿）的起草说明
一、起草背景

博士后工作站作为高层次人才引聚和培养的重要平台，是激发企业创新活力、提升企业核心竞争力、促进科技研发和成果转化的有力抓手之一。为进一步推动西城区博士后工作，根据《博士后管理工作规定》（国人部发〔2006〕149号）《北京市关于进一步做好博士后工作的实施意见》（京人社专家发〔2016〕265号）等相关规定，结合西城区实际，西城区人力资源和社会保障局研究制定了《北京市西城区博士后工作站管理暂行办法》（征求意见稿）（以下简称“管理办法”）。
二、目标任务

研究制定《管理办法》，支持和鼓励设站单位加大人才招生引才和科技研发力度，激发博士后创新活力，进一步推动科研创新水平，助力北京国际科技创新中心建设。

三、涉及范围

申报设站面向西城区区属企业、从事科学研究和技术开发的事业单位、本区行政区域内非公有制经济单位。《管理办法》适用于由西城区人力社保局上报并获批准设立的博士后科研工作站（含园区工作站及园区分站）和在工作站从事研究工作的博士后人员。

四、政策内容

《管理办法》主要内容为：

（一）博士后工作管理机构

明确西城区人力资源和社会保障局、博士后科研工作站（含园区工作站及园区分站）单位职责。
（二）博士后科研工作站的设立

符合条件的企事业单位依据《博士后管理工作规定》及国家和北京市有关规定，按程序申报设立博士后科研工作站（含园区工作站及园区分站）。
（三）博士后人员的招收、培养和管理

根据国家和北京市有关文件要求，明确博士后人员的招生条件、在站时限、考核管理以及出站、退站等事项。
