2022年部门决算编制说明
一、单位情况

（一）基本情况。

1、部门职能

设置“一委七办三中心”。“一委”即街道纪工委（监察组）。

“七办”：

（1）综合办公室：整合街道工委办公室、办事处办公室、全响应办公室、财政科。

（2）党群工作办公室：整合组织部（社会工作党委办公室）、宣传部（精神文明建设委员会办公室）、人事科、统战部、人大代表工作委员会（政协委员联络工作办公室）、总工会、团工委、妇联、离退休干部科。

（3）平安建设办公室：整合社会治安综合治理委员会办公室（流动人口和出租房屋管理委员会办公室）、维护稳定工作领导小组办公室（防范和处理邪教问题办公室）、信访办公室、人民武装部（民防科）、安全生产办公室（区安全生产执法监察分队）、司法所（专编专用）。

（4）城市管理办公室：整合城市管理科（绿化办公室）、街道城管执法队（专编专用）。

（5）社区建设办公室：整合社会建设办公室、卫生健康办公室。

（6）民生保障办公室：整合民政科、住房保障科、劳动和社会保障科、残联。对外保留残联牌子。

（7）地区协调办公室：整合统计所、文保办、承担区域统筹发展职责，功能区综合管理职责及指挥部职责（专编专用）的相关科室。

（8）设置“三中心”，即党群服务中心、全响应街区治理中心和市民服务中心。

2、机构情况

（1）我单位政府机关机构数1个，与上年一致。

3、人员情况

在职编制人员本年252人，上年251人，本年比上年增加1人。机关离休人员本年12人，上年12人，本年比上年未增减0人。

（二）当年取得的主要事业成效。

去年时间，疫情防控经历了突发疫情应急围堵、探索常态化疫情防控、全方位综合防控等不同阶段。我们进行了一场惊心动魄的抗疫大战，经历了一场艰苦卓绝的历史大考。面对病毒变异带来的一次又一次冲击，我们慎终如始打赢疫情防控主动仗，我们街道建立街道8小时指挥体系和处级领导双带班、三级梯队值守、应急小分队24小时值守机制，做到了对涉疫人员快速筛查、快速流调、快速管控、快速转运。成功应对半壁街、富国里、玉桃园社区等多起千人以上小区的复杂封管控任务，均无续发病例和风险外溢，封管控流程清单及相关经验在全区推广。
在面对严重非战斗减员考验的情况下，我们以枕戈待旦的坚守，克服重重困难，有序组织核酸筛查和常态化检测，累计1034余万人次，服务中央单位20.52万人次。核查大数据派单风险人群5822批近20万人次，落位管控7.5万余人。持续动员疫苗接种，累计35万人次，60岁以上老年人接种率全区排名第4，80岁以上接种率全区排名第1。在这场惊心动魄的抗疫大战面前，我们无惧困难、砥砺前行，表现出了大智大勇、大爱无疆；在无数个坚守的日夜里，我们用忠诚担当，筑牢了抗疫“长城”，用实际行动诠释了党的初心使命、展现了核心区党员干部群众的风采风范。

在这场“疫”考中，我们基层党建引领力和基层党组织组织力执行力得到进一步提升。在抗疫最前沿，各基层党组织切实担负起常态化疫情防控的责任，统筹推进常态化疫情防控和经济社会发展，基层党组织的战斗堡垒作用和共产党员的先锋模范作用得到充分彰显。党建协调委员会召开专题会80余次，协调解决难题126个，34项“红墙先锋在社区”结对问题清单全部完成，百余个社区党组织服务群众项目落地生效，党组织战斗堡垒作用更加彰显。调动辖区单位积极参与基层治理，共有8家中央单位、40家市、区属单位主动到社区报到，积极参与常态化疫情防控。打造“西有青骑—新新骑士团”，动员近百名快递小哥参与疫情防控、城市管理监督等社区治理，发挥新业态新就业群体党组织优势，为基层治理注入新活力。快递（临时）分拣中心授牌为全区党员教育基地和现场教学点。把广大党员群众的力量汇聚到区域发展事业上来。

一年来，我们以“时时放心不下”的责任感紧迫感，坚持底线思维，持续加固地区安全防线。贯穿全年开展“六个一”、“五大安全行动”，累计发动4000余人次参与安全大检查，摸排并整改2303个隐患问题，三年行动系统上账一般隐患80项、重大隐患2项全部按期整改完毕。持续推动扫黑除恶常态化和防范电信诈骗宣传。建设智慧平安小区，安装电动自行车充电接口2433个，安装电梯智能阻车系统40套，为弱势群体置换新国标插线板2979个。主动开展积案化解，排查重点矛盾纠纷。人民调解稳妥有序，调解成功率99%。强化执法巡查问题整改，全年开展行政处罚318起，行政执法能力稳步提升。积极推动地区一体化皮基站安装运用，实现安装率86%，进度全区第一。

一年来，我们把北京城市新总规、核心区控规落地落细作为重要抓手，坚持功能定位，街区更新和城市精细化治理水平进一步提升，城市品质进一步优化。

紧抓非首都功能疏解。完成6家小旅馆整治，疏解人口756人，提前完成市委巡视区委涉街道违建整改任务，破解拆迁区内违建拆除难题。拆违工作阻力大、困难多，面对种种困难，我们坚定信心、铆足干劲，阜成门内大街327号、赵登禹路甲70号、北顺城街11号、满恒记、京园旅馆、惠丰饺子馆、八条1号等多处生产经营性违建，被我们集中力量各个击破，超额完成全年拆违任务。尤其是，中廊下54号三层历史遗留违法建设，涉及违建面积大、历史遗留时间久等问题，我们攻坚克难，通过法制先行、群众工作并重的方式，历时近200天的时间，5名相对人从最初的抗拒情绪到逐步转变想法到理解，最终全部配合拆除。从春到秋，我们各相关部门以及各级领导干部、执法队员不畏艰辛、刚柔并济，用一次次细致的踏勘，做到对违建整治的真负责，用一遍遍真诚的上门，听取相对人的真需求，用一项项合法又务实举措，回应市民群众的真期待。中廊下54号房屋的拆除，在中廊下胡同乃至北顺地区形成违建必拆的高压态势，为我们持续推进拆违工作、深化胡同内环境品质提升具有非常重要的意义。

扎实推进街区保护更新。顺利启动全市首例白塔寺周边申请式换租项目，阜内大街2期改造提升项目得到实质性进展，宫门口东西岔胡同获评北京市“最美街巷”。试点央企联动推进华能小区改造，前半壁街1号楼等老旧小区改造和桃园片区综合改造。变的不仅是街面环境，周围居民的生活品质也得到了实实在在的提升。更换平房区地下老旧管线、公厕改造、解决小区照明问题、老旧小区加装电梯、旱厕全部清零，新增路侧停车位，协调辖区单位错时共享车位，一件件实实在在的为民实事，切实解决了居民最关心、最直接、最现实的利益问题，也用“绣花”功夫将城市治理向纵深推进。

一年来，我们主动回应社会关切，及时解决群众实际问题，凝聚同心战疫、共克时艰的强大力量，基层治理效能进一步提升。

坚持党建引领居民自治，拓展居民身边议事协商阵地，打造西里二区社区议事厅示范点、西四北六条37号院和前桃园1号楼楼门院治理示范点，引导居民和辖区单位积极参与社区“微治理”，提高社区共建共治水平。西四北六条37号院挂牌“党建引领居民自治示范院”。

抓“关键小事”带动居民参与共治。推动25家物管会向业委会转化，业委会覆盖率由10.5%提升至39.5%。创建市级垃圾分类示范小区5个、区级8个，加强垃圾分类宣传，形成人人参与、人人共享的良好社会风尚。

以“接诉即办”为抓手，增强工作靶向，盯紧高频事项，抓牢重点区域，引发诉求的重点难点问题逐步得到解决。为官园1号楼46户居民解决40余年房产证难题，成为全区首例破解产权证难题小区，治理成效明显。探索“冬病夏治”“周期防治”，提前研判防汛、供暖等周期性诉求，将诉求工单转变为主动治理任务，实现主动治理、未诉先办。至2022年12月考核期共受理17309件，与2021年同期相比，街道接诉即办响应率、解决率、满意率同比上升，直派成绩先后6次进入全市前100。全年综合排名大幅提升。

我们通过“接诉即办”逐步探索出基层治理密码，从群众最关心、最直接、最现实的利益问题入手，一件件、一桩桩都实实在在为群众办了好事、解了难事，有为且有力，在提升群众满意度、获得感的同时，激发了更多人参与基层治理，逐步构建共建共治共享的治理格局。

一年来，我们千方百计解民忧惠民生，用心用情用力兜牢民生保障底线，让群众获得更多实惠。

政务服务规范化建设在全区率先完成，助力1374名失业人员实现充分就业。“两节”走访慰问30类困难人员4605人次，基本养老服务对象签约590人，超额完成“一键呼”设备安装。养老服务联合体实现初步运行，全区首家挂牌运营的“物业服务+养老服务”试点驿站落户新街口。老旧小区和平房区无障碍建设全部完成。高井幼儿园新址新增学前优质普惠学位270个，缓解入园难题。

我们盯住了就业、教育、医疗、社保、住房、养老等一个个具体问题，真正做到想群众之所想、急群众之所急，以实际行动展现“一枝一叶总关情”的为民情怀。

过去的一年，我街道荣获“2022年首都劳模奖状”；北草厂社区获评全国示范性老年友好型社区，宫门口社区获评北京市民主法治示范社区；工会服务站获评全国最美工会户外劳动者服务站点1家；街道司法所、人民调解委员会联合调解室获北京市司法行政系统先进集体表彰；2个家庭获评“首都最美家庭”。此外，“青春领哨行动”被评为北京市团建百强项目，“小脚丫走胡同”项目获评2022年度“首都未成年人思想道德建设创新案例”。接受新华社、北京电视台、北京日报等多家中央、市级等主流媒体报道24次。10项工作信息获区领导肯定批示。
二、预决算收支增减变化情况说明

1、收入决算情况说明：

2022年完成本年预算收入40869.22万元，全年决算总收入41156.65万元（其中：结转上年指标287.43万元）。2021年完成决算收入40734.16万元，2022年较上年决算收入增加422.49万元，较上年收入增加1.04%。

2、支出决算情况说明：

2022年支出合计41156.65万元，比年初预算批复39730.14万元增加1426.51万元。其中：

（1）基本经费支出9637.90万元，项目经费31518.75万元。

（2）完成一般公共预算财政拨款41107.96万元，无政府性基金预算财政拨款支出，完成国有资本经营预算财政拨款支出48.695万元。
三、机关运行经费执行情况说明

2022年本部门（含下属单位）履行一般行政事业管理职能、维持机关运行，用于一般公共预算安排的行政运行经费。2022年机关运行经费合计704.72万元。比2021年机关运行经费552.98万元增加151.74万元。

四、政府采购执行情况说明
2022年政府采购项目支出资金3514.62万元。其中：政府采购货物支出183.58万元；政府采购工程支出1079.47万元；政府采购服务支出2251.57万元。

五、政府购买服务情况说明

2022年涉及政府购买服务项目31个决算支出资金5911.6万元。比2021年政府购买服务项目31个决算资金7421.66万元减少1510.06万元，减少20.35%。

六、三公经费支出情况

本年公车运行及维护0.54万元。

七、国有资产占用情况

2022年固定资产价值15165.23万元，比2021年固定资产价值14568.13万元，增加597.1万元，增长占比4.1%。车辆1台16.42万元；单位价值50万元以上的通用设备无，单位价值100万元以上的专用设备无。

八、政府性基金预算情况
2022年政府性基金预算拨款财政支出无此项支出。
九、国有资本经营预算拨款收支情况

2022年国有资本经营预算拨款财政支出为48.70万元。

十、重点绩效评价结果等预算绩效情况说明
我街道选取了62个项目作为重点跟踪项目，涉及项目支出财政预算金额为28191.38万元，年初全年项目预算金额31518.75万元，重点跟踪项目预算金额占全年项目预算金额的89.4%。

我街道主要从五个方面开展绩效管理工作。

（一）加强组织领导，完善预算绩效管理。我街道成立了由街道主管领导为组长，分管领导为副组长，相关科室领导为组员的预算绩效领导小组，全面领导预算绩效管理工作。同时进一步规范了项目管理，加强了项目资金的监管，防范廉政风险，努力实现对预算绩效全过程的有效监督。

（二）加强组织部署。一是明确我街道主要工作内容和总体工作安排，对做好绩效管理工作提出具体要求。二是确定了重点跟踪项目和开展绩效跟踪的具体时间。三是委托第三方中介机构联合成立工作小组，对我街道各科室重点项目进行跟踪检查。

（三）突出跟踪重点。按照区财政局要求，将项目金额100万元以上的项目进行重点绩效跟踪。同时在此基础上，对其他一般性项目也进行跟踪了解，使绩效跟踪管理做到了全覆盖。

（四）加强协调配合。一是由我街道领导小组整体负责预算绩效管理工作。二是由财政科具体负责组织、协调、指导各科室绩效管理工作。三是各科室积极配合做好项目支出预算绩效的自评工作。工作过程中，积极地与第三方中介机构加强联系沟通，共同探讨解决工作中的难点问题，保证了绩效跟踪工作的顺利进行。

（五）保证工作质量。一是加强了对项目实施过程的跟踪。二是加强重点环节检查。。三是加强绩效跟踪档案管理。认真收集整理绩效跟踪检查资料，并为全年绩效跟踪工作奠定了基础。
十一、专业性较强的名称解释

行政运行经费是指为保障单位正常运行，用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、网络运行维护费、办公用房租赁费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护以及其他费用。

十二、各类民生支出情况

最低生活保障金2022年支出18830339.37元，2021年支出17410920.81元，2022年比上年增加1419418.56元。

1、2022年低保工作情况

截止到2022年底实有低保户761户共计1220人。2022年经审核新增低保家庭37户、73人。减少低保家庭28户、60人。2022年对低保家庭接待140余人，材料审批40余份，其中符合政策成功办理低保37户。

2022年7月份低保标准由1245元上调到1320元。根据政策按照当月实有人数进行调整。

认真做好低保档案规范化和低保信息平台数据维护管理工作。对每月低保家庭停发、增、减做及时变更、对新增低保档案进行整理归档。确保每月报送低保中心的各种报表、台帐数据的准确。严格按低保档案管理工作要求，定时更新低保家庭信息变更档案归档工作。并根据民政局要求对档案中过期档案和死亡档案进行了注销

2、最低生活保障待遇申请审批流程图
北京市城市居民最低生活保障待遇申请审批流程图

	申请人向户口所在地居委会提出申请

	提交以下证明材料：

①申请书、居民身份证、收入证明。

②就业年龄内有劳动能力的无业人员需提供就业（求职）状况证明，并进行就业服务登记。

③残疾人需提供残疾证（重残人需提供重残证明）。

④家庭夫妻一方为本市农业户口或外地户口的，需提供结婚证和户口证明；有子女的，同时提供子女的户口证明。

⑤夫妻离婚的需提供离婚证或离婚判决（调解）书。

⑥民政部门认为需要提供的其它有关证明材料。



	居 委 会

	①受理低保申请，填写《北京市城市低保待遇申请登记表》；

②通过入户调查、召开评审小组会，对申请家庭基本情况进行核实；

③采取适当形式，在辖区内对申请家庭进行公布，征求群众意见；

④填写《北京市城市低保待遇审批表》提出具体意见后，将材料报街道社保所。



	社 保 所

	①审核上报的申请材料，通过入户调查、邻里访问及信函索证等，对申请人的家庭经济状况和生活水平进行核查，填写《北京市城市低保待遇申请人员家庭情况调查表》，主管领导签署意见后将申请材料报区民政局低保中心。
	②采取适当形式，对享受低保待遇家庭进行公示。

③与低保对象签订“协议书”，按月发放低保金。

④对享受低保待遇家庭进行复审，办理办更及迁移手续。

⑤组织低保对象参加公益性社区服务劳动。



	区民政局低保中心

	①审批、核发北京市城市居民最低生活保障金领取证，填写《北京市城市居民最低生活保障金领取（停发）登记表》。

②对不符合低保条件家庭，要在30天内下发“通知单”。

③为低保对象出具《北京市城市居民最低生活保障对象迁移证明》，并办理相关手续。


不符合条件退回





第一次公示





第二次公示：发放低保金


组织公益劳动





不符合条件退回





不符合条件退回





核发保障金领取证








