关于《西城区关于加快现代金融产业发展的若干措施》的起草说明

为积极推动首都高质量发展，立足首都城市战略定位进一步优化聚集金融功能，高水平高标准建设中国特色、国际一流的国家金融管理中心，研究制定《西城区关于加快现代金融产业发展的若干措施》（简称：“金服十条”2.0版）。
一、起草过程
2018年9月，西城区政府、北京金融街服务局颁布实施《北京市西城区加快现代金融产业发展的若干意见》（西行规发〔2018〕5号），有效期五年。为更好服务国家金融管理中心建设，积极开展政策修订工作，成立政策修订专班，结合近年来政策兑现情况，组织金融机构座谈会征集驻区金融机构需求，系统梳理比较各省市金融促进政策的基础上，组织专班会议开展了多轮讨论修改，并征求了区级相关部门意见。最终形成《西城区关于加快现代金融产业发展的若干措施》（征求意见稿）
二、主要特点和内容
一是高质量导向。持续强化国家金融管理中心功能，不断提升服务国家重大战略能力。支持经批准设立的、体现国家金融管理中心功能、在西城区登记注册的金融机构发展。
二是全过程培育。加强对新设立或新迁入金融机构的一次性落户补助支持，最高不超过5000万。鼓励在西城区已设立的法人金融机构增资，最高不超过2000万元。支持区域内法人金融机构通过并购重组扩大经营，参照增资给予并购方补助。支持金融机构衍生的独立纳税的一级分支金融机构和专营机构发展，最高不超过500万元。支持私募股权基金、创业投资基金服务实体经济、促进科技创新，最高不超过1500万元。降低新设、新迁入金融机构运营成本，购买办公用房的，每平米补助1500元；租用办公用房的，连续三年每年按当年租金的50%给予补助，可在登记注册五年内申请完毕。
[bookmark: _GoBack]三是多维度发力。支持银行理财、保险资管、证券资管、信托、期货、金融资产投资公司、公募基金和经认定的私募基金管理人高质量发展。对纳入年度综合服务奖励的重点资产管理机构，再给予一定奖励。将国际知名资产管理机构代表处纳入运营成本补助范围。
四是强有力支撑。设立“年度金融领军人才奖”“年度金融创新人才奖”，对经评定的国内重点金融机构高级管理人员与核心业务骨干给予一定奖励。对符合条件的外资金融类机构给予优秀金融人才奖励。进一步优化人才引进、工作居住证、医疗服务、子女教育等服务。
五是最优化服务。支持辖区企业上市挂牌并高质量发展，企业上市挂牌后给予相应的专项支持政策。持续推进“双管家”服务机制，多角度拓展服务形态,对区域重点机构实现专员服务。拓展教育培训、医疗保障、健康管理、人才公寓、出行服务、文化服务、会议举办、企业咨询等综合支持服务。

