《北京市西城区养老助餐服务实施细则

（试行）》起草说明

细则制定的必要性：

根据《关于提升北京市养老助餐服务管理水平的实施意见》《关于全面提升西城区养老服务能力的实施方案》等文件精神，结合西城区实际，区民政局联合区财政局、区商务局、区市场监督管理局共同修订了《北京市西城区养老助餐服务实施细则（试行）》。
所要解决的问题：

为进一步做好西城区养老助餐服务工作，加快发展养老助餐服务，切实提升养老助餐服务的便利化、多样化水平。  

拟采取的措施或者将要实施的制度：

第二十条【建设补贴】第一项调整为：（一）建设补贴坚持先建后补的原则。各类养老助餐点先行建设，建设完成后向属地街道提交建设补贴申请材料，属地街道在10个工作日内完成审核通过后，提交区民政局。区民政局聘请第三方会计师事务所审定，确认无误后于每月25日前发放。

第二十条【建设补贴】第二项调整为：（二）老年餐集中配送单位在建设完成且投入运营后，根据运营第一年的养老助餐服务量给予建设补贴。建设补贴采用即达即补、梯度补差的发放方式。年养老助餐服务量累计达到5万单的补贴总额为10万元；年养老助餐服务量累计达到10万单的补贴总额为20万元；年养老助餐服务量累计达到15万单的补贴总额为30万元；年养老助餐服务量累计达到20万单的补贴总额为50万元。

第二十一条“就餐补贴逐月核算，由区民政局按季度进行核发。”调整为：就餐补贴逐月核算，区民政局于每月5日提取服务数据，聘请第三方会计师事务所于当月末前完成审定，确认无误后于次月25日前发放。

第二十二条“运营补贴实行‘先服务、后结算、半年发放’的原则”调整为：运营补贴实行“先服务、后结算”的原则。

第二十二条“运营补贴每年发放两次，每年9月底前发放上半年运营补贴；次年3月底前发放上一年度下半年运营补贴。”调整为：运营补贴逐月核算，区民政局于每月5日提取数据，聘请第三方会计师事务所于当月末前完成审定，确认无误后通知各属地街道，属地街道自收到区民政局通知20个工作日内完成发放。

第二十三条“【运营奖励补贴】奖励补贴实行‘多劳多得，以奖代补，年度发放’的原则，作为运营补贴的补充，每年发放一次，由区民政局负责发放。”调整为：【运营奖励补贴】奖励补贴实行“多劳多得，以奖代补”的原则，作为运营补贴的补充，由区民政局负责发放。

第二十三条“区民政局会同区市场监管局、属地街道等相关部门，依据区养老助餐服务管理平台归集的各养老助餐服务单位年度服务量，对全区养老助餐服务单位进行考核发放。”调整为：区民政局会同区市场监管局、属地街道等相关部门，对全区养老助餐服务单位进行考核，考核结果作为是否发放奖励补贴的依据。奖励补贴采用即达即补、梯度补差的发放方式，根据区养老助餐服务管理平台归集的各养老助餐服务单位年度服务量，按月发放，年度服务量核算周期为每年9月1日至次年8月31日。区民政局于每月5日提取数据，聘请第三方会计师事务所于当月末前完成审定，确认无误后于次月25日前发放。

第二十三条“（一）社会餐饮企业或单位内部食堂养老助餐年服务量达到5万单（含）以上，每家奖励20万元；年服务量达到3万单（含）以上，每家奖励10万元；年服务量达到1万单（含）以上，每家奖励3万元；”调整为：（一）社会餐饮企业或单位内部食堂养老助餐年服务量累计达到1万单的补贴总额为3万元；年服务量累计达到3万单的补贴总额为10万元；年服务量累计达到5万单的补贴总额为20万元。

第二十三条“（二）养老服务机构及老年配餐中心养老助餐年服务量达到2万单（含）以上，每家奖励2万元；年服务量达到1万单（含）以上，每家奖励1万元。”调整为：（二）养老服务机构及老年配餐中心养老助餐年服务量累计达到1万单的补贴总额为1万元；年服务量累计达到2万单的补贴总额为2万元。

第三十三条“本办法自2022年9月1日起实施。”调整为：本办法自2024年3月1日起实施,实施之日前未发放的各项助餐补贴参照新办法执行。原《北京市西城区养老助餐服务实施细则（试行）》（西民发〔2022〕10号）在新办法实施之日起废止。

附件4《西城区养老送餐车标准》调整为：《西城区养老助餐标识》

起草过程中的主要分歧意见及其处理方法：

无



