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[bookmark: _Toc19948]第一部分  2024年部门预算情况说明

[bookmark: _Toc5846]一、部门主要职责及机构设置情况
[bookmark: _Toc8426]（一）部门机构设置、职责
西城区红十字会是中国红十字会的地方组织，是从事人道主义救助工作的社会团体。主要职责是依照《中国红十字会法》协助政府从事人道主义社会救助工作，联系、组织社会各界力量，组织推动红十字志愿服务，开展备灾救灾、赈济救助、应急救援、应急救护培训及演练、红十字青少年、红十字社区服务、招募造血干细胞捐献志愿者、宣传义务献血，红十字国际、国内交流援助等人道主义工作，传播红十字运动，建立红十字组织，发展红十字事业。
[bookmark: _Toc23971]（二）人员构成情况
西城区红十字会行政编制18人，实际17人，长期聘用临时工3人，退休人员8人。

[bookmark: _Toc14920]二、2024年部门预算收支及增减变化情况说明
本单位2024年收入、支出预算均为8,859,812.22元，全部为一般公共预算财政拨款，比2023年收支预算8640370.69元增加219441.53元,增长2.54%。增加的主要原因是人员支出随人员职务晋升、调级调档、医保社保公积金等缴费基数调整增加，部分人员经费定额增加。

[bookmark: _Toc16600]三、主要支出情况
（1）基本支出预算7,276,414.92元，占支出预算总额的84.21%,比2023年7,090,969.22元增加185445.7元，增长2.62%，主要原因是人员支出随人员职务晋升、调级调档、医保社保公积金等缴费基数调整增加，部分人员经费定额增加。其中公用支出523,373.88元，比2023年512390.75元增加10983.13元，增长2.14%，主要原因是福利费提取定额增加，以人员工资为计算基数的项目随人员工资增长略有增加。
（2）项目支出预算1,583,397.30元，占总支出预算的15.79%。比2023年1,549,401.47元增加33995.83元，主要原因2023年根据区应急委要求组建西城区红十字会应急志愿服务大队，本年内需为其配备必要装备并开展急救培训。2024年主要项目是：
	序号
	项目名称
	一般公共预算

	1
	红十字常务理事、监事、 专兼职干部培训费
	71000.00 

	2
	公益文化建设经费
	744,640.00 

	3
	红十字志愿服务活动经费
	133,400.00

	4
	应急救护知识普及与青少年工作
	584,600.00

	5
	预留机动费
	49,757.30

	
	合    计
	1,549,401.47 


[bookmark: _Toc6366]
四、部门“三公”经费财政拨款预算说明
[bookmark: _Toc18974]（一）“三公”经费的单位范围
北京市西城区红十字会部门预算中因公出国（境）费、公务接待费、公务用车购置及运行维护费的支出单位包括1个所属单位，即北京市西城区红十字会。
[bookmark: _Toc21783]（二）“三公”经费预算财政拨款情况说明
2024年部门预算“三公”经费财政拨款预算安排2,488.23元，其中：
1.因公出国（境）费
2024年财政拨款预算安排0元。
2.公务接待费
2024年财政拨款预算安排2,488.23元。
3.公务用车购置及运行维护费
2024年本单位共有募捐救助专用车4辆，财政供养的公务用车0辆，财政拨款公务用车购置费和公务用车运行维护费预算安排均为0元。
[bookmark: _Toc14326]（三）关于2024年度部门预算中“三公”经费财政拨款预算与上年比增减情况及原因的说明
2024年度“三公”经费财政拨款预算与2023年相同。

[bookmark: _Toc9257]五、其他情况说明
[bookmark: _Toc141]（一）机构运行经费说明
2024年本部门（含下属单位）履行一般行政事业管理职能、维持机关运行，用于一般公共预算安排的行政运行经费，合计523,373.88元，比2023年512390.75元增加10983.13元，增长2.14%，主要原因是福利费提取定额增加，以人员工资为计算基数的项目随人员工资增长略有增加。

[bookmark: _Toc10779]（二）政府采购预算说明
2024年涉及政府采购项目1个，红十字常务理事、监事、 专兼职干部培训费项目预算总额71000.00元，其中政府采购预算金额66000.00元。
[bookmark: _Toc19507]（三）政府购买服务预算说明
2024年涉及政府购买服务项目0个，无预算资金安排。
[bookmark: _Toc14547]（四）绩效目标情况及绩效评价结果说明
2023年，西城区红十字会按要求组织开展2022年度部门整体支出单位绩效自评工作材料，绩效级别评定为“良好”。发现的主要问题有：部门整体绩效目标和项目的产出指标、效果指标的设定不够合理明确，量化指标不足；项目管理过程不够严谨；绩效成果资料归集不完整。提出的改进意见一是优化整体绩效目标和重点项目目标的设定，整体绩效目标的设置应该结合单位职能、中长期规划和年度工作计划，明确年度主要工作任务、预计单位在本年度内履职所要达到的总体产出和效果；二是提高部门整体和项目预算编制科学与准确性；三是加强重点项目的监督管理、质量控制办法、考核验收办法，并根据工作实际，细化项目管理办法；四是进一步提高部门管理的规范性，制订有效的项目实施方案，并定期对内控制度进行风险评估，并根据评估结果对相关内控制度进行修订；五是客观设置服务满意度评价指标，满意度调查的对象瞄准度应精确细化，应分项目类别分别进行调查，重点项目都应有服务对象满意度调查；六是绩效支撑材料应该完整且有序并充分提交，尤其是重点项目。
本单位2024年无100万元以上绩效考评项目，2024年部门整体绩效目标见附表。
[bookmark: _Toc11430]（五）国有资本经营预算财政拨款情况说明
本单位无此类预算。
[bookmark: _Toc19656]（六）国有资产占用情况说明
截止2023年底，本部门固定资产原值2035939.49元，固定资产累计折旧1843951.14元,固定资产净值191988.35元,其中：车辆4台，原值153000元，累计折旧153000，为市红十字会划拨的募捐救助用车，属非财政供养车辆；单位价值50万元以上的通用设备0台(套),0元;单位价值100万元以上的专用设备0台(套),0元。
2024年部门预算:安排购置车辆0台,0元, 安排购置单位价值50万元以上的通用设备0台(套),0元;单位价值100万元以上的专用设备0台(套),0元。

[bookmark: _Toc16263]六、名词解释
1、“三公”经费：是指单位通过财政拨款资金安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费指单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费指单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及单位按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）费用。
2、机关运行经费：指为保障行政单位（含参照公务员法管理事业单位）正常运行，用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、网络运行维护费（全区）、办公用房租赁费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护以及其他费用。运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。



[bookmark: _Toc23559]第二部分  2024年部门预算表

[bookmark: _Toc7611]预算01表 收支总表

[image: ]
26

25

[bookmark: _Toc29363]预算02表 收入总表
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[bookmark: _Toc18050][image: ]预算03表 支出预算总表


[bookmark: _Toc12322]预算04表 项目支出表




[image: ]
	
[bookmark: _Toc27781][image: ]
预算05表 财政拨款收支预算总表



[bookmark: _Toc4679]






预算06表 一般公共预算财政拨款支出表
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[bookmark: _Toc31795]预算07表 一般公共预算财政拨款基本支出表
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[bookmark: _Toc10506]预算08表 一般公共预算“三公”经费支出情况表
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[bookmark: _Toc11809]预算09表 政府性基金预算财政拨款支出表
	
	
	
	
	单位：元

	科目编码
	科 目 名 称
	合  计
	基本支出
	项目支出

	
	总  计
	0.00 
	
	

	注：本单位无此类资金预算
	
	
	
	












[bookmark: _Toc22969]预算10表  国有资本经营预算财政拨款支出表

	
	
	
	金额单位：万元

	支出功能分类科目
	政府支出经济分类科目
	部门支出经济分类科目
	本年国有资本经营预算支出

	
	
	
	合计
	基本支出
	项目支出

	
	
	
	
	
	

	
	
	合    计
	
	
	

	本单位无此类预算
	
	
	
	
	






[bookmark: _Toc19784]预算11表 政府购买服务预算财政拨款明细表


	
	
	
	单位：元

	编码(代码)
	政府购买服务目录及项目名称
	支出功能分类科目
	预算批复数

	
	总计
	
	0

	注：本单位无此类资金预算
	
	
	





[bookmark: _Toc23233]预算12表 上级转移支付细化明细表



[bookmark: _Toc22616]预算13表 部门整体支出绩效目标申报表

	
	预算支出总额
	基本支出
	项目支出

	总体资金情况（万元）
	
	合计
	财政拨款
	专户资金
	单位资金
	合计
	财政拨款
	专户资金
	单位资金

	
	885.98
	727.64
	727.64
	
	
	158.34
	158.34
	
	

	部
门
整
体
绩
效
情
况
	整体绩效目标
	1.全年至少召开一次全区红十字理事会、监事会。

	
	
	2.进一步加强组织建设，加大与会员单位的联系力度，指导会员单位结合自身资源优势与特点开展红十字工作和特色活动；加大对全区各级红十字组织专兼职干部、常务理事、监事、志愿者、信息员培训力度，提高红十字工作人员的职业化水平和创新能力、自律能力、服务能力，建设一支热爱事业、乐于奉献，精通业务、廉洁奉公的队伍。

	
	
	 3.充分发挥红十字组织作为党和政府在人道领域联系群众的桥梁和纽带作用，联系、组织社会各界慈善力量做好募捐工作，协助政府做好人道主义社会救助工作。

	
	
	 4.大力普及自救互救知识，全面提高辖区公众自救互救意识和知识技能，重点提高全区机关、企事业单位、社区居民，特别是学校和特殊行业从业人员应对灾害和突发事件的能力。

	
	
	 5.开展红十字青少年活动，在青少年中传播“人道、博爱、奉献”的红十字精神。

	
	
	 6.通过举办讲座、街头宣传等形式宣传无偿献血和造血干细胞捐献，招募造血干细胞捐献志愿者，对在库志愿者进行跟踪回访，努力扩充并保持中华造血干细胞捐献者资料库容量。做好配型成功的捐献志愿者的服务工作，为造血干细胞捐献和运送工作提供保障。

	
	
	 7.指导志愿者队伍做好志愿服务活动方案的策划、组织、实施，积极组织志愿者队伍广泛开展志愿服务活动，着力打造有社会影响力的公益品牌项目。加强西城区红十字志愿队伍建设，增强红十字精神对志愿者的感召力，对优秀的红十字志愿者给予宣传，调动广大志愿者的积极性，主动性，增强归属感，使其经常、主动参与志愿服务活动，履行志愿者义务，用行动奉献社会。

	
	
	 8.充分利用各种活动和纪念日，应用多种媒体，广泛宣传红十字运动、人道理念和红十字文化，营造良好舆论氛围，争取更多的社会爱心力量理解、支持、参与红十字事业。

	
	年度绩效指标

	
	活动
	 任务
	一级指标
	二级指标
	 三级指标
	绩效指标性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重

	
	04-红十字宣传传播/03-综合宣传
	订阅红十字一报一刊
	产出指标
	数量指标
	订《中国红十字报》《博爱》份数
	＝
	100
	份
	5

	
	
	5.8宣传活动
	产出指标
	数量指标
	开展活动次数
	＝
	1
	次
	20

	
	05-红十字组织建设/03-培训工作
	培训区各级红十字组织专兼职干部、常务理事、监事、志愿者、信息员
	产出指标
	数量指标
	对我区32名常务理事、5名监事、基层红十字专兼职干部和骨干志愿者举办培训班
	≥
	1
	次
	5

	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参训人员满意度
	≥
	90
	%
	5

	
	08-应急救护知识普及/01-应急救护培训
	大力宣传普及应急救护知识
	产出指标
	数量指标
	全区红十字系统普及急救知识人数
	≥
	10.11
	万人次
	10

	
	
	
	
	数量指标
	全区红十字系统开展应急救护取证培训参与人数
	≥
	10000
	人
	10

	
	
	
	
	质量指标
	取得各类红十字急救培训证书人数
	≥
	10000
	人
	10

	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	提高区域内干部、群众、师生应对突发事件的综合能力。
	定性
	好坏
	
	5

	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参训单位或人员满意度
	≥
	90
	%
	5

	
	08-应急救护知识普及/04-应急救护能力建设
	为各级红十字组织、学校、重点行业、人群配备急救包
	产出指标
	数量指标
	配发急救用品、急救宣传品数量
	≥
	1000
	个
	5

	
	
	
	
	质量指标
	急救包质量
	定性
	好坏
	
	5

	
	11-志愿服务/01-红十字志愿服务
	干细胞捐献志愿者资料入库
	产出指标
	数量指标
	干细胞捐献志愿者资料入库人数
	≥
	300
	人
	5

	
	
	开展红十字志愿服务活动
	产出指标
	成本指标
	全年志愿服务保障经费
	≤
	9.84
	万元
	5

	
	
	
	
	成本指标
	全年志愿服务活动经费
	≤
	3.5
	万元
	5

	其他说明
	


[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc4671]预算14表 项目支出绩效表
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image10.emf
加大与基层组织

、

常务理事单位

的联系力度

，

有

效将红十字工作

融入驻区单位和

社区中

，

打造群

众身边的红十字

会

；

指导红十字

基层组织结合自

身资源优势与特

点开展红十字工

作和特色活动

；

加强对全区各级

红十字组织专兼

职干部

、

常务理

事

、

监事

、

志愿

者的培训力度

，

不断夯实红十字

事业发展的组织

基础

；

提高红十

字专兼职工作人

员的整体职业化

水平

、

创新能力

、

自律能力

、

服

务能力

，

建设发

挥好在传播红十

字文化

、

参与人

道公益活动的积

极作用

。

不断巩

固壮大这支热爱

红十字事业

、

热

心公益活动

、

勇

于建言献策和乐

于无私奉献的红

十字队伍

。

产出指标

质量指标

使专兼职干部和

志愿者及时更新

会法会务和业务

知识

，

及时传达

党和政府及上级

红十字组织的最

新会议

、

文件精

神

，

掌握红十字

事业的发展趋势

和工作动态

。

定性

产出指标

数量指标

对我区

32

名常务

理事

、

5

名监事进

行红十字运动等

相关培训

2

天

,

约

40

人进行培训

≥

产出指标

数量指标

组织基层红十字

专兼职干部和骨

干志愿者

80

人举

办为期

2

天的培训

班

≥

产出指标

时效指标

完成培训时间

10

月底前

定性

满意度指标

服务对象满意度

指标

培训对象满意度

≥

成本指标

经济成本指标

专兼职工作者和

志愿者骨干培训

会

≤

成本指标

经济成本指标

常务理事

、

监事

培训

≤

效益指标

社会效益指标

通过培训

，

切实

发挥常务理事决

策和建议作用

，

切实发挥监事的

指导和监督作用

。

定性

效益指标

社会效益指标

通过举办培训班

切实增强专兼职

干部和志愿者对

红十字工作的理

解和支持

，

加强

区红十字会与基

层组织间的联系

和基层组织间的

横向联系

，

争取

更大范围的社会

支持

。

定性

为不断推动

《

中

华人民共和国红

十字会法

》、《

民法典

》

的学习

宣传贯彻

，

帮助

广大的红十字工

作者

、

红十字会

员以及社会各界

人士理解国家法

律法规的立法原

意和条文内涵

，

通过加强普法宣

传

，

增强公众法

制意识

，

推进社

会法制建设和社

会和谐发展

，

通

过加强对红十字

文化和红十字精

神的宣传

，

在社

会中营造

“

人道

为本

、

博爱为怀

、

奉献为荣

“

的

氛围

，

协助政府

推进社会和谐发

展

。

要坚持以群

众需求为导向

，

根据总会

、

市会

的整体宣传要

求

，

指导和服务

各红十字工作委

员会

、

各街道红

十字会

、

学校红

十字会开展主题

鲜明

、

各具特色

、

内容新颖

、

可

操作性强和群众

喜闻乐见的红十

字公益文化活动

。

要持续推进

“

三救三献

”

工作

的有效开展

，

发

挥红十字会在参

与社区治理中的

作用

，

打造群众

身边的红十字会

。

要不断扩大红

十字会的社会影

响

，

凝聚和动员

更多的社会力量

参与和支持西城

区红十字事业

，

切实推进西城区

红十字事业高质

量发展

。

产出指标

数量指标

在微信公众号等

媒体平台发布各

类会议

、

活动信

息和工作动态篇

数

≥

产出指标

数量指标

每周更新微信公

众次数

≥

产出指标

数量指标

为区领导

、

理事

、

监事

、

志愿者

服务队

、

部分工

作委员会委员等

红十字专兼职人

员订阅

《

中国红

十字报

》

和

《

博

爱

》

杂志

＝

产出指标

数量指标

开展

5.8

宣传活动

＝

产出指标

质量指标

制作红十字宣传

品

定性

成本指标

经济成本指标

媒体宣传费

≤

成本指标

经济成本指标

红十字公益文化

活动宣传费

≤

成本指标

经济成本指标

订阅

《

中国红十

字报

》

和

《

博爱

》

杂志

≤

成本指标

经济成本指标

红十字公益文化

宣传品制作费

≤

效益指标

社会效益指标

通过加强对红十

字文化和红十字

精神的宣传

，

在

社会中营造

“

人

道为本

、

博爱为

怀

、

奉献为荣

“

的氛围

，

不断扩

大红十字会的社

会影响

，

凝聚更

多的社会力量参

与和支持红十字

事业

定性

满意度指标

服务对象满意度

指标

问卷调查满意率

≥

组织红十字志愿

者利用

“

学雷锋

日

”“

红十字日

”“

献血者日

”“

急救日

”“

世界骨髓捐献日

”“

中秋重阳

”“

志愿者日

”

等时间节点

，

在

博爱家园

、

服务

基地

、

重点大街

、

企事业单位

、

公园

、

社区

、

校

园

、

监区和孤寡

空巢老人家等地

点

，

开展

“

三救

三献

”

宣传

、

红

十字人道传播

、

福利机构慰问

、

监区帮教

、

医养

帮扶

、

大病患儿

关爱

、

社区老人

照料等活动

。

在

西单献血屋及社

区

、

公园

、

企事

业单位等场所开

展无偿献血

、

造

血干细胞捐献志

愿者招募等宣传

活动

，

重点对造

血干细胞捐献志

愿者进行回访

、

慰问和志愿服务

保障

，

年内至少

动员

300

人加入中

华造血干细胞捐

献者资料库

。

加

强西城区红十字

志愿队伍建设

，

增强红十字精神

对志愿者的感召

力

，

对优秀的红

十字志愿者给予

宣传

，

调动广大

志愿者的积极

性

，

主动性

，

增

强归属感

，

使其

经常

、

主动地参

与志愿服务活

动

，

履行志愿者

义务

，

用行动奉

献社会

。

产出指标

数量指标

造血干细胞入库

人数

≥

产出指标

数量指标

每支志愿服务队

（

不包括牵手希

望

）

活动次数

≥

产出指标

质量指标

为志愿者开展各

项服务活动做好

组织指导和服务

保障

。

通过开展

红十字志愿服务

活动

，

更广泛地

宣传红十字公益

理念

、

争取更大

范围的社会支持

。

提高红十字会

的公信力

、

影响

力

。

定性

效益指标

社会效益指标

号召社会公众支

持

、

参与红十字

公益活动

，

促进

我区红十字事业

健康发展

，

为维

护地区稳定

、

促

进和谐发展做出

贡献

。

将志愿服

务的专业性

、

稳

定性和群众性

、

广泛性相结合

，

号召社会公众支

持

、

参与红十字

公益活动

，

促进

我区红十字事业

健康发展

，

为维

护地区稳定

、

促

进和谐发展做出

贡献

。

将志愿服

务的专业性

、

稳

定性和群众性

、

广泛性

定性

满意度指标

服务对象满意度

指标

志愿者对服务保

障满意率

≥

成本指标

经济成本指标

志愿者活动保障

经费

≤

成本指标

经济成本指标

志愿服务活动经

费

≤

将红十字应急救

护知识普及工作

与安全生产

、

职

业培训

、

提高干

部素质教育相结

合

，

积极推进应

急救护宣传

、

培

训进社区

、

进学

校

、

进企业

、

进

机关

，

让更多的

人树立应急意

识

，

了解和掌握

一定的急救技

能

，

提高避险逃

生

、

自救互救

、

应急处置能力

。

全年培训取得各

类红十字急救课

程证书者不少于

10000

人

，

救护知

识普及数不少于

10.11

万人

（

由区

红会

、

街道共同

完成

），

为各级

红十字组织

、

学

校

、

重点行业

、

人群配发急救用

品数量不少于

1000

份

，

为推进

西城区城市安全

发展

，

助力健康

北京和平安北京

建设

，

促进和谐

社会建设发挥积

极作用

。

产出指标

质量指标

急救用品

、

急救

宣传品质量

定性

产出指标

质量指标

全区红十字系统

取得各类红十字

急救课程证书人

数

≥

产出指标

数量指标

应急志愿服务队

培训次数

≥

产出指标

数量指标

全区红十字系统

普及急救知识人

数

≥

产出指标

数量指标

配发急救用品

、

急救宣传品数量

≥

产出指标

数量指标

应急志愿服务队

配备应急装备种

类

≥

成本指标

经济成本指标

应急救护取证培

训人均费用

≤

满意度指标

服务对象满意度

指标

参训人员满意率

≥

效益指标

社会效益指标

不断增强区域内

干部

、

群众

、

师

生应对突发事件

的综合能力

预算

10

表

 

项目支出绩效表

金额单位

：

元

262001

-

北京市西城区

红十字会

（

本级

）

11010222T0000004193

50

-

红十字常务理事

、

监事

、

 

专兼职干部培

训费

31

-

部门项目

李阳

83975417

71,000.00

71,000.00

优良中低差

其他

正向指标

1

天

正向指标

1

天

正向指标

完成

/

未完成

其他

90

其他

4.65

万元

/

场

正向指标

2.45

万元

/

场

正向指标

优良中低差

其他

优良中低差

其他

11010222T0000004193

54

-

公益文化建设经费

31

-

部门项目

李阳

83975413

744,640.00

744,640.00

200

篇

正向指标

2

次

正向指标

100

份

正向指标

1

次

正向指标

合格

其他

300000

元

/

年

274000

元

/

年

206.4

元

/

套

正向指标

150000

元

/

年

正向指标

好

/

不好

其他

90

其他

11010222T0000004193

58

-

红十字志愿服务活

动经费

31

-

部门项目

83975413

李阳

133,400.00

133,400.00

300

人

正向指标

2

次

/

年

正向指标

优良中低差

其他

优良中低差

其他

正向指标

90

其他

正向指标

9.84

万元

3.5

万元

11010222T0000004193

64

-

应急救护知识普及

与青少年工作

31

-

部门项目

83975413

焦蕊

584,600.00

584,600.00

合格

/

不合格

份

正向指标

10000

人

正向指标

1

次

10.11

万人

正向指标

1000

份

正向指标

2

种

50

元

/

人

・

次

90

其他

正向指标

好坏

其他

正向指标

11010222T0000004661

64
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