白纸坊街道社保所部门决算分析报告

一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能。

北京市西城区白纸坊街道社会保障事务所隶属于北京市西城区人民政府白纸坊街道办事处，系全额拨款事业单位。主要职能包括：贯彻、执行国家和本市有关社会保障、劳动就业的法律、法规和相关政策；失业人员的动态管理和促进就业服务；退休人员社会化管理服务；工伤人员及享受供养亲属抚恤金人员社会化管理服务；失业人员灵活就业社会保险补贴；城乡居民最低生活保障事务性工作；企业退休人员大额医疗费报销及社保卡服务相关工作；低保人员、残疾人员、零就业家庭再就业援助；一老一小医疗保险；无业人员医疗保险；小额贷款；地退人员、优抚对象、老积极分子等特殊人员医疗救助；居民丧葬补贴；失业人员、社会化管理退休人员清洁能源自采暖补贴；社会救助；由社区转入的公益性就业组织人员的管理服务工作；区人社局、民政局布置的其他工作。
2．机构情况。

本单位独立编制预算机构数为1，独立核算机构数为1。

3．人员情况。

社保所在职人员编制为30人，截止到2017年末，社保所年末实有人数30人，退休3人，均为一般公共预算财政拨款开支人员。当年新调入职工1人，退休人员无变化。

（二）当年取得的主要事业成效

2017年，是“十九大”的召开之年，在街道工委及办事处的领导下，社保所深入学习贯彻习近平总书记十九大的重要讲话，紧密围绕街工委及办事处的发展要求，以服务好辖区内的百姓为大局，以努力提升服务管理和服务品质为宗旨，以改革创新精神统筹推进社保各项业务健康发展，社保所的整体工作发展呈现“稳中有进”的良好态势。按照街道要求我们始终坚持“优质服务促发展，保障民生建和谐”的总体目标，紧紧围绕“积极做好就业培训提升劳动者素质、促进失业人员创业发挥就业援助帮扶作用、争创充分就业街道强化精细化就业服务、积极做好低保、低收入特困群体的精准帮扶”为工作中心。今年是街道社保工作快速发展的一年，新的职能不断增加，工作任务不断扩展。在街道党委、办事处高度重视下，通过社保所工作人员的共同努力，各项社会保障工作圆满的完成，为全年工作的开展奠定了扎实的基础。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

2017年财政年初预算安排3287.04万元，比2016年预算2499.86万元增长了31.49%，主要是人员经费增加和项目支出的增加。

2017年度调整预算249.71万元。其中：公益性就业组织经费转入398.77万元，低保金追加预算100万元，退养人员医药费追加36万元，地区无保障人员丧葬费追加5万元，调减了社保所大厅装修改造290万元。 

（二）收入支出预算执行情况

2017年财政预算拨款支出3536.75万元，其中人员支出699.12万元，日常公用支出62.91万元，项目支出2774.72万元。
1．收入支出与预算对比分析

单位：万元

	科目编码
	单位名称（科目）
	2017年预算
	2017年决算
	增减额
	增减比例

	208
	社会保障和就业支出
	　2752.32
	　2962.96
	　210.64
	　7.62%

	20801
	  人力资源和社会保障管理事务
	756.54
	545.52 
	-211.02
	-27.89% 

	20805
	  行政事业单位离退休
	107.48
	73.10 
	-34.38
	-31.99% 

	20807
	就业补助
	0
	376.55
	376.55
	100%

	20807
	残疾人事业
	0
	5.64
	5.64
	100%

	20819
	  最低生活保障
	1800.00
	1894.09 
	94.09
	5.23%

	20899
	  其他社会保障和就业支出
	88.30
	68.06
	-20.24
	-22.92%

	210
	医疗卫生与计划生育支出
	439.01
	457.53 
	18.52
	4.22% 

	21011
	  行政事业单位医疗
	　49.01
	　44.89
	-4.12
	-8.41%　

	21013
	  医疗救助
	390.00
	412.64 
	22.64
	5.81% 

	212
	城乡社区支出
	0
	16.58
	16.58
	100%

	21299
	其他城乡社区支出
	0　
	　16.58
	16.58
	100%

	221
	住房保障支出
	　95.71
	　99.68
	3.97
	　4.15%

	22102
	  住房改革支出
	95.71
	99.68
	3.97
	4.15% 

	　
	合计
	3287.04
	3536.75 
	249.71
	　7.60%


2017年财政拨款支出3536.75万元，与2017年年初部门预算3287.04万元相比，增加249.71万元，增加7.60%。其主要原因：

人力资源和社会保障管理事务2017年决算支出545.52万元，比2017年初预算减少211.02万元，减少原因：社保所大厅改造工程调减计划。

行政事业单位离退休2017年决算支出73.10万元，比2017年初预算减少34.38万元，减少原因：2017年机关事业单位基本养老保险缴费支出、机关事业单位职业年金缴费支出减少。

就业补助2017年决算支出376.55万元，年初预算为0，为调增预算，由社区中心预算转入。

残疾人事业2017年决算支出5.64万元，年初预算为0，为调增预算，由社区中心预算转入。

最低生活保障2017年决算支出1894.09万元，比2017年初预算增加94.09万元，增加原因：低保人员调标。

其他社会保障和就业支出2017年决算支出68.06万元，比2017年初预算减少20.24万元，减少原因：社会化退休人员服务费支出减少。

行政事业单位医疗2017年决算支出44.89万元，比2017年初预算减少4.12万元，减少原因：社保所在职职工医疗保险支出减少。

医疗救助2017年决算支出412.64万元，比2017年年初预算增加22.64万元，增加原因：低保人员药费增加及退养人员药费增加。

城乡社区支出2017年决算支出16.58万元，年初预算为0，为调增预算，由社区中心预算转入。

住房改革支出2017年决算支出99.68万元，比2017年初增加3.97万元，增加原因：社保所职工工资调整提高住房补贴标准。

2．收入支出结构分析
2017年各项收入等于各项支出，各科目收支所占总收入、总支出的比重如下：

1、2017年社保所全年预算收入3536.75万元，全部为一般公共预算财政拨款3536.75万元。总收入比去年决算收入2499.86万元增加1036.89万元，增长41.48%。

2017年我街道结转结余0.13万元，属于市属专项资金。为2016年新增专项资金。
2、2017年全年预算支出3536.75万元，全部为一般公共预算财政拨款支出。其中：项目支出2773.56万元、基本支出763.2万元（人员支出700.28万元；日常公用支出62.92万元）。

按照功能科目分类：社会保障和就业支出2962.95万元，占总支出83.78%；医疗卫生与计划生育支出457.53万元，占总支出12.93%；城乡社区支出16.58万元，占总支出0.47%；住房保障支出99.69万元，占总支出2.82%；

按照经济科目分类：工资福利支出
564.11万元，占总支出15.95%；商品和服务支出488.25万元，占总支出13.81%；对个人和家庭的补助2484.39万元，占总支出70.24%。
单位：万元

	单位名称（科目）
	2017年收支金额
	所占比例

	  人力资源和社会保障管理事务
	439.18 
	17.21%

	  行政事业单位离退休
	74.62 
	2.92%

	  最低生活保障
	1681.38 
	65.88%

	  其他社会保障和就业支出
	38.48 
	1.51%

	  医疗保障
	233.27 
	9.14%

	小额担保贷款贴息
	0.13 
	0

	  住房改革支出
	84.94 
	3.33%

	合计
	2552.00 
	100%


3.重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：

三公经费预决算对比：

单位：元

	三公经费
	2017年预算
	2017年决算
	增减额
	增减比例

	因公出国
	0
	0
	0
	　0

	公务接待费
	4809.16
	0
	0
	0

	公务用车购置及运行维护费
	0
	0
	0
	0

	合计
	4809.16
	0
	0
	0


2017年公务接待费支出为0元。

（2）本单位2017年无会议费支出。
（3）本单位2017年无培训费支出。

（三）年末结转和结余情况

2016年末结余资金为1300元，为项目经费结余资金，是市级拨付的小额担保贷款贴息奖励,2017年该项目资金未使用已由财政局收回。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

在本年预算执行过程中，按照时间进度计算，支出进度有快有慢，为进一步加强财政支出执行管理有条不紊，循序渐进，社保所采取了以下措施：一是财务部门按月通报各业务部门各项目的支出进度，督促各业务部门按照年初工作计划，在合理合规前提下，加快支出进度，确保全年各项工作任务顺利完成。
三、资产负债情况分析

单位：元

	　
	2016年
	2017年
	增减额
	增减比例

	一、资产合计
	1139093.28
	552663.80
	-586429.48
	-51.48%

	    现金
	3321.41
	721.41
	-2600.00
	-78.28%

	    银行存款
	1127211.87
	547262.39
	-579949.48
	-51.45%

	    固定资产
	8560.00
	4680.00
	-3880.00
	-45.33%

	二、负债合计
	1130533.28
	547983.80
	-582549.48
	-51.53%

	    流动负债
	1130533.28
	547983.80
	-582549.48
	-51.53%

	应交税费
	4361.94
	1965.42
	-2395.52
	-54.92%

	      其他应付款
	1126171.34
	546018.38
	-580152.96
	-51.52%

	三、净资产合计
	8560.00
	4680.00
	-3880.00
	-45.33%

	    固定基金
	8560.00
	4680.00
	-3880.00
	-45.33%


（一）资产负债结构情况

2017年资产中银行存款主要是其他应付款项，主要包括：就业特困人员一次性就业奖励、归垫资金等专项资金，2017年资产减少的主要原因是社保所上缴了横向拨款的沉淀资金和报废了一台固定资产。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

财政部门决算工作是社保所财务每年的一项重要工作，是反映社保所全年的收支状况，是对年度预算执行情况的全面总结和综合反映。为确保2017年部门决算报表工作的顺利进行，全面提高报表编审质量，根据区财政局的部署和要求，认真培训，各负其职。以求真务实的精神，虽然数据多、时间紧、工作量大，但经过社保所财务人员的共同努力，圆满完成了编制任务。现将工作的具体情况总结如下：认真做好部门决算编制的基础工作，按时完成了2017年的结账工作，及时与银行核对收入，与预算科核对相关指标，按照财政局的决算布署，保证决算基础数字真实、准确，提高工作效率，及时发现问题解决问题，圆满的完成了决算编制任务。
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