
西人社发〔2017〕96号


北京市西城区人力资源和社会保障局

北  京  市  西  城  区  财  政  局

  关于对《西城区社会公益性就业组织管理办法（试行）》的补充通知
各街道办事处：

为了更好地推动社会公益性就业组织的就业帮扶作用,发挥公益性岗位人员工作积极性, 确保就业资金安全运行，现对我区公益性岗位人员的基本工资、绩效工资、管理经费及岗位补贴申请标准进行调整补充。

一、建立公益性岗位人员工资增长机制
根据北京市职工平均工资和最低工资标准,结合我区实际情况，依据《西城区社会公益性就业组织管理办法》（西人社发[2016]31号）（以下简称31号文件）规定，建立公益性岗位人员工资增长机制。

公益性岗位人员基本工资按本市最低工资标准执行；绩效工资350元，年终考核奖1200元。其它福利按照31号文件执行。

今后，每年的公益性岗位人员基本工资随北京市最低工资的调整幅度进行调整。绩效工资及年终考核奖及其它福利在必要时由区人力社保局和财政局联合发文进行调整。

二、调整公益性岗位补贴申请标准

对31号文件第三十四条第（一）款“社会公益性就业组织岗位补贴以北京市上年职工社会平均工资70%为申请标准”，自2017年底开始，调整为“各公益性组织在申请下一年度区级经费预算时，以当年岗位补贴实际使用总额申请下一年度经费预算”。解决区级公益性岗位资金结余。

三、对31号文件管理费科目及额度进行调整

第三十四条第（二）款规定的“管理费”，自本文签发之日起更名为“其它工作费用”，各公益性组织应及时做好科目调整。为了解决“其它工作费用”结余问题，公益性组织应根据年度实际使用情况申请“其它工作费用”额度，本年度未足额使用的，在申请下一年度费用时核减，最高不超过每人每月100元。

四、岗位补贴的其它支出按照《北京市社会公益性就业组织管理试行办法》（京人社就发[2014]170号）和31号文件规定的项目、标准执行。

五、该通知自发文之日起执行。

2017年12月19日
西城区人力资源和社会保障局办公室   2017年12月19日印发           

北京市西城区人力资源和社会保障局


北京市西城区财政局
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