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	一、部门主要职责及机构设置情况
	（一）部门机构设置、职责
	1.贯彻落实国家有关法律、法规、规章、政策和北京市的有关规定，组织拟订相关政策措施并组织实施，研究提
	2.组织或参与编制园区发展规划、空间规划和产业规划，组织制定、实施园区发展建设实施方案。
	3.负责园区产业促进工作，推动建设园区重点工程、特色产业基地（园区），服务重大项目落地，落实示范区产
	4.协调开展园区创业服务、人才服务、企业服务，优化园区发展环境。
	5.组织开展科技成果转化、科技金融、创新能力建设、新技术新产品推广、军民融合、国际化发展等方面的促进
	6.负责园区高新技术企业认定的申报服务工作。组织开展高层次人才引进、信息化建设、经济分析、稳增长工作
	7.组织开展政策宣传和政策落实工作，协调开展园区公共服务、成果宣传、创新文化建设活动。
	8.承担国家级金融科技示范区管理与服务工作，制定并组织实施相关配套支持政策。
	9.按照“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”的要求，承担相关安全生产工作职责
	10.完成上级业务指导部门和区委、区政府交办的其他任务。
	（二）人员构成情况
	二、2023年部门预算收支及增减变化情况说明
	三、主要支出情况
	基本支出主要包括在职人员支出、个人和家庭补助支出及日常公用支出。
	项目支出主要包括创新创意成果展示中心运营费用、房租、西城园管理系统升级改造（四期）、党建工作经费等。
	四、部门“三公”经费财政拨款预算说明
	（一）“三公”经费的单位范围
	中关村科技园区西城园管理委员会2023年部门预算中因公出国（境）费、公务接待费、公务用车购置及运行维
	（二）“三公”经费预算财政拨款情况说明
	五、其他情况说明
	六、名称解释
	“三公”经费财政拨款预算数：指本部门当年部门预算安排的因公出国（境）费用、公务接待费、公务用车购置和

