[bookmark: _GoBack]关于聘请第三方机构开展“十五五”时期
西城区人口规划课题研究服务比选方案

依照市区两级“十五五”工作要求，为开展西城区“十五五”人口规划编制研究，研究分析“十五五”时期进一步推动人口调控工作面临的形势、目标任务、相应举措等内容，为我区“十五五”人口规划提供科学有效支撑，区发展改革委拟聘请第三方机构开展“十五五”时期西城区人口规划课题研究服务，拟于近期进行三方机构比选，有关安排及要求如下：
一、比选项目
“十五五”时期西城区人口规划课题研究服务
2、 委托方名称
北京市西城区发展和改革委员会
3、 项目内容
完成西城区“十五五”人口规划前期研究及专项规划文本的文字整理、数据搜集等相关工作，为今后五年全区人口调控目标和任务进行准确定位、认真求证和科学决策，形成规划思路，明确规划重点。
（一）总结“十四五”人口发展成果和经验，深入分析西城区人口工作面临的新形势、新要求，结合有关数据，研判“十五五”时期西城区人口特征变化趋势，如人口总量、结构、素质、分布等；
（二）围绕新总规及核心区控规要求，分析梳理“十五五”时期人口形势变化对经济社会发展、公共服务配置等方面产生的影响、挑战及解决思路；
（三）落实《北京城市总体规划（2016-2035年）》及《首都功能核心区控制性详细规划（街区层面）（2018-2035 年）》针对核心区的任务要求。聚焦提升城市发展活力和区域竞争力等目标，系统分析人口与资源环境、经济发展、社会建设等方面协调发展的影响因素，研究提出“十五五”时期人口高质量发展的主要目标、重点任务及举措，并就“十五五”时期适应西城区高质量发展要求、进一步优化人口结构和布局、以人口高质量发展支撑新时代发展提出思路建议。
4、 机构要求
符合下列各项条件要求的国内高校、科研院所，以及其他经审查符合条件的咨询服务机构，可进行申报：
（一）项目单位须熟悉国家宏观政策和区域发展动态，熟悉规划研究工作，能结合实际进行总结提炼，有完成相关发展研究和规划编制的经验。
（二）项目单位须具备独立开展研究的人员、技术力量等基本条件和研究能力。
（三）项目单位须具有良好的社会信誉，无重大违法、违规及不良信用记录。
（四）不接受联合体参加比选及转包。
五、所需材料
（一）营业执照、近三年无失信记录证明、两年内经有资质的会计师事务所审计的公司财务报表、咨询类营业资质等；
（二）项目负责人及团队核心成员介绍，如职称情况，主持北京市、区级及其他省、市级人口规划方面项目经历等；
（三）承接同类评估项目经历（合同首页及签名页盖章）；
（四）西城区十五五时期人口规划课题研究思路及方案；
（五）材料真实性声明；
（六）联系人及联系方式。
以上资料请装订成册，封面加盖公章。
六、时间安排
2月21日中午12点前，区发展改革委收集比选材料。
2月21日后，组建课题比选评审小组，并召开比选会进行现场比选。
比选结果经区发改委党组会审议通过后，签订服务协议。
七、评分标准
本项目主要采用综合评分法。围绕研究经验、服务方案、团队成员、机构管理四个方面进行综合评定，满分为100分。评审后综合得分高者中选。
 



比选评分标准
	序号
	评分
项目
	评分标准
	总分

	1
	研究
经验
（40分）
	（1）熟悉北京市情及人口情况，了解北京市“疏解整治促提升”专项行动相关工作；承担完成过市级及以上区域人口调控、人口发展支持和服务体系、人口高质量发展相关研究或业绩，一个得5分，满分15分；
	15

	
	
	（2）熟悉西城区情及人口情况，了解西城区“疏解整治促提升”专项行动相关工作，承担完成过西城区人口调控或发展规划相关课题，一个得5分，满分15分；
	15

	
	
	（3）熟悉其他区情，承担或参与北京市其他各区“十五五”时期人口规划前期研究或相关课题，一个得5分，满分5分。
	5

	
	
	（4）对功能提升、基础设施、公共服务、产业发展等领域有所研究，一个得1分，满分5分。
	5

	2
	服务
方案
（35分）
	（1）服务需求理解深入，服务方案周密细致，具有研究方案路径图，创新性强，实施计划思路清晰，有明确的研究日程，能对本规划的内容进行详细的分析和策划，总体策划科学合理，有丰富的基础数据资源，具有成熟的人口分析和预测模型，得25-35分；
	35

	
	
	（2）理解委托方服务需求，服务方案及实施计划中的工作内容较为完整，能对本规划的内容进行较全面的分析和策划，总体策划较合理，得15-25分；
	

	
	
	（3）服务方案逻辑不够清晰，实施计划不够细致，总体计划不够完善，得0-15分。
	

	3
	团队
成员
（15分）
	（1）“十四五”时期，课题负责人或团队核心成员主持过省市级以上区域规划前期重大研究或编制过区域人口规划或相关研究课题，表现出色并获得奖项，得10分；
	10

	
	
	（2）每具有一名高级职称的教授或研究人员，得1分，满分5分。
	5

	4
	机构
管理
（10分）
	具有规范和完善的业务质量控制制度，机构口碑良好，在人口领域决策支持方面发挥重要作用，较好得6-10分，一般1-5分，较差不得分。
	10

	合计
	100



1

