
	部门整体支出绩效目标申报表

	（  2020年度）

	部门（单位）名称
	北京市西城区人民政府月坛街道办事处（本级）

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	382672965.57

	
	基本支出：
	82307099.67


	
	项目支出：
	300365865.90

	部门（单位）绩效目标
	月坛街道深入学习宣传贯彻党的十九大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入落实首都城市战略定位，按照区委总体部署和要求，坚持稳中求进工作总基调，牢牢把握首都城市战略定位，认真落实京津冀协同发展战略，加快疏功能、转方式、治环境、补短板、促协同，全面做好促改革、调结构、惠民生、防风险各项工作，大力实施发展转型和管理转型，深入推进科学治理、全面提升发展品质，更好地保障首都职能履行、更好地服务市民生活宜居、更好地展现城市文化风采，2020年度重点做好以下工作： （一）牢牢扛起管党治党责任，推动全面从严治党向纵深发展。 （二）以社会主义核心价值观为统领，推动辖区文化繁荣发展。 （三）牢固树立安全意识，全力做好安全稳定工作。 （四）积极创新社会治理方式，构建社会治理新格局。 （五）推进“疏解整治促提升专项行动”，促进宜居月坛建设。 （六）提高城市精细化管理水平，大力改善区域环境。 （七）切实解决群众的实际问题，大力保障和改善民生。

	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	产出指标-产出数量指标
	1.月坛街道按照城市环境分类分级管理思路，在对区域单元进行细致划分和详细诊断的基础上，将月坛地区划分若干个特色街区、结合社区楼宇党建、精神文明、志愿者服务、生活性服务业、城市环境、背街小巷整治提升和历史文化名城保护等具体工作，通过系统设计与整治修补、生态修补，改善人居环境，提升城市品质，2020年街道拟推进真武庙街区（文化生活）和白云观街区（文旅生活）两个街区的街区更新。2.对月坛地区南礼士路二条、真武庙三条等地点道路街巷内街道管绿地及行道树木实施日常的绿化养护。3.拟与26个社区以及辖区物业、商市场、餐饮业、宾馆饭店等单位的750家企业主要领导签订了安全生产责任书；按规定检查生产经营单位，与地区重点单位签订重点地区烟花爆竹安全管理工作责任明确书。在街道办事处门前设立主宣传站，在各社区设立26个分宣传站，在地区社区、企事业单位、学校开展春节烟花爆竹禁放宣传，发放宣传材料、悬挂横幅，制作宣传画。4.对地区17个物业失管小区、由居委会现行代管保洁工作的小区 (含单栋住宅楼)实施有序的专业化、社会化保洁管理。引入物业服务单位接管17个社区内老旧小区的保洁工作，涉及院落楼宇数量200余个，近14000户居民。 5.推进地区垃圾分类及宣传工作，完成27个示范小区的全年垃圾减量、垃圾分类工作。 6.预计完成月坛地区全年106条道路街面的清扫保洁。7.发挥街巷物业作用，对月坛地区86条背街小巷，派驻秩序维护员，设立固定岗，开展共享单车码放、交通拥堵疏导、清运小件垃圾、劝阻违规晾晒等服务工作。 8.拆除地桩地锁2000处；拆除牌匾120处；封堵开墙打洞20处，3处背街小巷环境秩序整体提升。9.对违规牌匾标识进行整治。结合2019年本地区拆违面积，计划2020年月坛地区违规建筑物、构筑物及违规牌匾标识拆除4000余平米。

	
	产出指标-产出质量指标
	1.根据市区相关规定，拆除辖区内违法建设，治理“开墙打洞”并按标准恢复； 2.全面加强自身建设,稳步推进机构改革，提升街道服务效能. 3.计划达到市区政府关于城市管理精细化指标；达到环境卫生相关作业标准。 4.探索市民热线（12345）联动新模式。 5.计划达到市区政府关于城市管理精细化指标；达到环境卫生相关作业标准。 6.全力抓好平安建设,织密月坛公共安全网。 7.着力保障和改善民生，探索建立精准帮扶新方式。进一步健全社会救助联动机制。 8.按计划疏解非首都功能，争创“和谐示范宜居区。“开墙打洞”违法经营整治和违建拆除工作，及时更新台账，完成区台账任务面积；对违法广告、暴露垃圾、无主渣土等做到及时清理。疏解整治工作，低端产业腾退工作完成全年任务指标，不出现安全事故。9.深化群众性精神文明创建活动。推进全国文明城区、文明单位、文明家庭创建工作。 10.推进环境保护精细化建设，不断强化污染源综合治理。强化大气污染治理。

	
	产出指标-产出进度指标
	1．预计上半年完成全年项目立项及预算执行任务的50%以上，下半年完成全年立项及预算执行任务。2．项目具体进度严格按项目申报书及项目绩效目标申报表计划进度执行。

	
	产出指标-产出成本指标
	严格按照项目预算执行，按照规定履行招投标、政府采购、遴选、比质比价等相关程序，控制节约成本。预计支出30036.59万元。

	
	产出指标-其他产出指标
	居民满意度达到95%以上。

	
	效果指标-经济效益指标
	协调做好政策落地，扎实完成协税护税工作，统筹协调地区经济发展及辖区内经济适度增长。

	
	效果指标-社会效益指标
	1．辖区内政治稳定、社会安定。 2．居民精神面貌、文化修养提升，居民生活质量提升。 3．促进辖区就业、再就业工作目标。 4．增强地区居民民主意识、自治意识和家园意识。 5．坚决防止重大安全事故发生。 6．居民幸福指数增加，居民精神面貌、文化修养提升，居民生活质量提升。 7．辖区环境建设达标。

	
	效果指标-环境效益指标
	1．绿化美化辖区环境。 2．节能减排指标逐年下降。 3．通过整治“开墙打洞”、背街小巷环境整治、低端产业腾退等工作，有效提升了区域环境。 4．安全环境得到改善。

	
	效果指标-可持续影响指标
	1．全面提高辖区内的可持续发展能力，,并形成区域经济建设与社会发展相互促进，人口、资源、环境和谐统一的可持续发展模式和机制；促进依靠科技进步和体质创新、政府主导、市场推动的区域可持续发展支撑体系的逐步建立和完善。 2．不断加大对城市管理的投入，充分发挥“统筹资源，属地管理”的职能职责，、逐步建立起符合地区实际的常态化、科学化城市管理体系，具有长远的可持续影响。 3．培养具有可持续发展理念和管理创新能力的干部队伍。

	
	效果指标-服务对象满意度指标
	辖区内企业、居民对部门整体服务的满意度达到95%以上。

	其他说明的问题
	


填制说明：

1、部门（单位）绩效目标：概括部门年度总体绩效目标。
2、绩效指标：是对总体目标的分解和细化。按照部门职能、年度重点任务和年度重点项目分条填写。
3、指标内容和指标值：应包括年度产出目标，以及相应产出所带来的效果目标。其中，产出目标应量化，预期效果标应明确。
4、指标内容：是对分解细化绩效目标的具体描述。
5、指标值：是绩效目标要达到的量化的或其他可衡量的值。

