
2025年部门预算情况说明

一、部门主要职责及机构设置情况
（一）部门机构设置、职责
根据《北京市机构编制委员会办公室关于开展街道各类机构综合设置和派驻机构属地化管理试点工作的指导意见》和《西城区街道各类机构综合设置全面试点工作实施方案》精神，调整中共北京市西城区委新街口街道工作委员会（简称新街口街道工委），北京市西城区人民政府新街口街道办事处（简称新街口街道办事处）主要职责、内设机构及人员编制。新街口街道工委与新街口街道办事处合署办公。新街口街道工委是区委的派出机关，根据区委的授权，全面负责辖区党的建设，领导辖区的工作和基层社会治理；新街口街道办事处是区政府的派出机关，依据法律法规的规定，在区政府和街道工委的领导下，履行相应职能。
街道工委主要职责：
（一）宣传和执行党的路线、方针、政策，宣传和执行党中央、市委、区委的决议，及时向区委报告辖区有关情况、反映问题、提出意见建议。
（二）讨论并决定辖区重大问题，统筹推进平安建设、城市管理、社区建设、民生保障等工作，统筹、协调辖区单位和组织，团结、组织党内外干部和群众，抓好决策部署的组织实施和督促落实。
（三）履行全面从严治党主体责任，全面推进辖区党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，组织协调反腐败工作。
（四）落实基层党建工作责任制，加强街道党工委自身建设和基层党组织建设，统筹推进区域化党建和“两新”组织党建、社区党建工作。对党员进行教育、管理、监督和服务，做好经常性的发展党员工作。
（五）按照管理权限，对街道机关及所属单位干部进行教育、培训、任免、考核和监督，对市、区政府职能部门派出机构相关工作人员的任免、调动、奖惩提出意见，对社区工作者队伍进行教育、管理。
（六）负责思想政治、意识形态、精神文明、统一战线工作，领导街道纪工委、人大工委、总工会、团工委、妇联、残联等组织，支持和保证其依照党内法规、法律、法规、规章、各自的章程开展工作。
（七）组织维护辖区安全稳定，协调推动社会治安综合治理，承担民兵预备役、征兵、民防工作。
（八）承办区委交办的其他事项。
街道办事处主要职责：
（一）贯彻执行法律、法规、规章和市、区政府的决策部署，依法管理基层公共事务。
（二）承担辖区市容环境卫生、绿化美化的管理工作，推进街巷长、河长制工作，组织、协调城市管理综合执法和环境秩序综合治理工作，推进城市精细化管理。

（三）协助依法履行安全生产、消防安全、食品安全、环境保护、劳动保障、流动人口及出租房屋监督管理工作，承担辖区应急、防汛和防灾减灾工作。
（四）参与制定并组织实施社区建设规划和公共服务设施规划，组织辖区单位、居民和志愿者队伍为社区发展服务。
（五）负责社区居民委员会建设，指导社区居民委员会工作，培育、发展社区社会组织，指导、监督社区业主委员会。
（六）推进居民自治，动员社会力量参与社区治理，推动形成社区共治合力。向上级政府反映社情民意。
（七）组织开展群众性文化、体育、科普活动，开展法治宣传和社会公德教育，推动社区公益事业发展。
（八）组织开展公共服务，落实人力社保、民政、卫生健康、教育、住房保障、便民服务等政策，维护老年人、妇女、未成年人、残疾人等合法权益。
（九）负责联系、服务辖区单位，营造良好的营商环境。
（十）承办区政府交办的其他事项。
根据上述职责，新街口街道工委、办事处内设一委，六办，三中心，一队，即街道纪工委（监察组），综合办公室，党群工作办公室，平安建设办公室，城市管理办公室，社区建设办公室，民生保障办公室，市民服务中心，党群服务中心，全响应街区治理中心，综合行政执法队。
（二）人员构成情况
北京市西城区人民政府新街口街道办事处行政编制176人,事业编制97人，实际在职人员261人。离退休人员290人，其中：离休9人，退休281人。
二、2025年部门预算收支及增减变化情况说明
2025年收入预算376,917,022.38元。其中：预算内资金安排376,917,022.38元（其中：市级提前下达转移支付项目资金安排 3,034.045097万元），财政专户资金安排0.00元，其他资金安排0.00元。
2024年收入预算410,281,296.22元。其中：预算内资金安排376,391,159.24元(其中：市级提前下达专项转移支付项目资金安排29,315,871.95元，上年结转结余4,574,265.03元)，财政专户资金安排0.00元，其他资金安排0.00元。
2025年收入预算较2024年减少33,364,273.84元，减少了8.13%。2025年严格落实政府习惯过紧日子要求，从严从紧编制预算，预算项目均不同程度压减，主要减少原因有：政务网移动接入项目经费不再安排预算，项目经费减少233.14万元；街道第五次全国经济普查服务不再安排预算，项目经费减少90.46万元；安防监控设备购置不再安排预算，项目经费减少179.11万元；总机房设备升级不再安排预算，项目经费减少59.34万元；城市管理维护经费减少90万元；城市精细化整治工程减少247.72万元；垃圾分类经费减少241.51万元；街巷服务经费减少226.76万元；背街小巷管理提升经费减少70.92万元；应急修缮工程减少144.17万元；社区工作者经费减少393.23万元；街道及社区综合公共服务用房房租及物业费用减少69.32万元；巡防队服务经费减少128.62万元；幼儿园退休人员经费减少74.64万元；城市协管员人员经费减少33.13万元；地区消防工作经费减少204万元；职能助推项目经费减少200万元；民政代管退休人员经费民政代管退休人员经费减少73万元等。
三、主要支出情况
2025年收入预算376,917,022.38元。其中：预算内资金安排376,917,022.38元（其中：市级提前下达专项转移支付项目资金安排30,340,450.97元，上年指标结转6,911,478.68元），财政专户资金安排0.00元，其他资金安排0.00元。具体安排为（1）基本支出预算99,140,978.09元，其中公用支出9,247,058.67元；（2）项目支出预算277,776,044.29元。主要项目是社区工作者经费、街巷服务经费、最低生活保障金、街道及社区综合公共服务用房房租及物业费用、违法建筑拆除工程经费等。
2024年总支出安排410,281,296.22元。其中：预算内资金安排410,281,296.22元（其中：市级提前下达专项转移支付项目资金安排29,315,871.95元，上年结转结余4,574,265.03元），财政专户资金安排0.00元，其他资金安排0.00元。具体安排为（1）基本支出预算97,066,266.90元，其中公用支出9,088,843.21元。（2）项目支出预算313,215,029.32元。
2025年总支出安排较2024年减少33,364,273.84元。其中，基本支出增加2,074,711.19元，原因是人员有所增加。项目支出减少35438985.03元，减少原因主要是图书馆升级改造、政务网移动接入项目、街道第五次全国经济普查服务、安防监控设备购置、总机房设备升级等项目不再安排预算，项目经费减少816.89万元；社区工作者经费、职能助推项目经费、城市精细化整治工程、垃圾分类经费、街巷服务经费、巡防队服务经费、地区消防工作经费等项目减少近3000万元。
四、部门“三公”经费财政拨款预算说明
（一）“三公”经费的单位范围
北京市西城区人民政府新街口街道办事处部门预算中因公出国（境）费、公务接待费、公务用车购置及运行维护费的支出范围包括街道本级的一委、六办、三中心、一队，即街道纪工委（监察组），综合办公室，党群工作办公室，平安建设办公室，城市管理办公室，社区建设办公室，民生保障办公室，市民服务中心，党群服务中心，全响应街区治理中心，综合行政执法队。
（二）“三公”经费预算财政拨款情况说明
2025年部门预算“三公”经费财政拨款预算安排69,825.52元，其中：
1.因公出国（境）费
2025年财政拨款预算安排0元。
2.公务接待费
2025年财政拨款预算安排51,825.52元。
3.公务用车购置及运行维护费
2025年公务用车数量为1辆，财政拨款预算安排18000元，其中公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费18000元。
4. 关于“三公”经费与2024年相比增减变化原因的情况说明
2025年部门预算中“三公”经费财政拨款预算安排经费比2024年减少6263.82元。2025年“三公”经费减少的原因：按照财政“过紧日子”要求，厉行节约，严格控制“三公”经费支出。
五、其他情况说明
（一）机构运行经费说明
2025年本部门（含下属单位）履行一般行政事业管理职能、维持机关运行，用于一般公共预算安排的行政运行经费，合计22,292,078.71元。
（二）政府采购预算说明
[bookmark: _GoBack]2025年涉及政府采购项目9个，预算资金43,397,689.82元。
（三）政府购买服务预算说明
2025年涉及政府购买服务项目15个，预算资金34,687,200.0元。
（四）绩效目标情况
一是聚焦“夯基定调”，推动经济发展稳健向好。深入实施“新·融聚”计划，开展重点税源单位深度走访，主动上门精准服务，紧盯企业所急所需，推动企业诉求闭环式解决。深度对接重点企业，精准精细匹配政策，提高服务质效。加强税源建设，深化央地共建，切实推动企业、企业家留在新街口。
二是聚焦“强基有解”，推动辖区更加平安稳定。强化平安建设基础工作，在“强基”上下功夫，依托街道综治中心，完善各类信息“一本活账”，实现“底数清、情况明、数据准”，提升常态化矛盾纠纷预防化解和社会防控能力。树立有解思维、提升善解能力，主动向前一步，破解电动自行车全链条整治、区属大屋脊住宅建筑更新改造等各项工作难题。做好2025年全国两会、反法西斯胜利80周年等重大活动安保维稳工作。
三是聚焦“聚力精细”，推动城市治理高效有序。进一步发掘凝聚地区单位资源力量，聚力提高工作质效。更加注重城市治理细节，提高分析研判地区变化的敏锐性，以绣花功夫推进城市精细化治理。开展线性街区沿线胡同治理,打造花园城市，建成示范性不停车胡同，开展西四北二期申请式退租。深化玉桃园片区、白塔寺片区品质提升，持续开展校园周边交通秩序整治。持续深化“一微克”行动，深入打好大气污染防治攻坚战。
[bookmark: OLE_LINK8]四是聚焦“提质有感”，推动民生福祉提质增效。完善接诉即办工作制度机制，针对居民反映强烈的违法建设等历史难题统筹攻坚，发挥风险探针、风险映射、政策建议、对照检查作用。深化“吾老·新街”品牌建设，增加普惠托育服务供给，健全社会救助体系，加强困难群体就业兜底帮扶，推进幼有善育、学有优教、老有颐养、病有良医、劳有厚得、住有宜居、弱有众扶。强化对困难群众关爱帮扶力度。
五是聚焦“整合出彩”，打响街道特色文化品牌。持续加强“群众文化生活荟”“国粹新街口”等文化品牌建设，推动群众文化与“白塔夜话”品牌深度融合，推进地区文化事业产业繁荣。打造“小而美”“小而特”公共文化空间，推进社区文化嵌入式服务，让会客厅服务美好生活、构筑精神家园、展示街道形象、促进文化互鉴。完善公共文化服务体系，引入专业社会力量参与公共文化服务，推动“白塔会客厅”项目建设落地。
六是聚焦“自觉引领”，推动党群工作聚势赋能。把学习党的二十届三中全会精神作为当前和今后一个时期的重大政治任务，以“两个工程”为抓手，持续深化“新”系列计划，推动街道各项事业取得更多可视可感成效。牢固树立“把抓好党建作为最大的政绩”政绩观，统筹辖区资源，用好党建协调委员会平台，提升“新融聚”实效；持续挖掘地区历史文化，打造无围墙博物馆胡同；深化“小新安”志愿服务品牌、“大家·同新”统战特色品牌，为推动街道高质量发展持续凝聚发展力量。
七是聚焦“增能争优”，推动干部队伍全面提升。加强干部队伍调研，准确科学选人用人。延展科级领导干部成长空间，持续优化干部梯次配备，提升干部队伍思考能力。深化“岗位工作责任系数”应用，用好干部培育管理工具，依托“小新安”志愿服务品牌，优化干部培养路径。深耕“社区工作责任系数”，进一步细化细分网格。深入开展社区工作者赋能培训和技能比武练兵活动。进一步发挥社区名人堂、能人居效应。高标准推进社区“两委”换届，强化基层组织建设，推动整体优化提升。
八是聚焦“从严抓早”，巩固风清气正政治生态环境。全方位压实基层党建责任，不折不扣抓好区委巡察问题整改，强化基层党组织规范化建设，推动党中央重大决策部署及市委区委各项要求高质量落地。推动“两责联动”，加强重点领域和对“一把手”“关键少数”监督。抓好制度执行，持续正风肃纪，整治“四风”问题，全面开展谈心谈话。加强纪检干部队伍建设，定期组织开展交流培训、以案促学。延伸监督触角，强化社区监督指导，做好廉情信息收集，修订完善全面从严治党日常监督检查工作清单，与社区党委定期沟通。   
（五）国有资本经营预算财政拨款情况说明
无。
（六）国有资产占用情况说明  
截止2024年底，本部门固定资产总额原值16070.82万元，净值9240.7万元。其中:车辆1台，原值16.42万元，净值0万元；单位价值50万元以上的设备2套，原值100.96万元，净值23.84万元；单位价值100万元以上的设备无。
2025部门预算：安排购置车辆无；安排购置单位价值50万元以上的设备无，安排购置单位价值100万元以上的设备无。
六、名称解释
行政运行经费是指为保障单位正常运行，用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、网络运行维护费、办公用房租赁费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护以及其他费用。
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