
	部门整体支出绩效目标申报表

	（  2021年度）

	部门（单位）名称
	北京市西城区人民政府月坛街道办事处（本级）

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	343,368,510.69

	
	基本支出：
	88026119.01


	
	项目支出：
	255342391.68

	部门（单位）绩效目标
	月坛街道将始终坚持以习近平总书记对北京重要讲话精神为根本遵循，在区委区政府的坚强领导下，紧扣“四个中心”功能定位和“四个服务”职责要求，高标准完成全年各项任务，推进“四型月坛”建设。街道将重点完成以下几项工作（一）做好重大活动服务保障和常态化疫情防控。 （二）深化党建引领，提升基层党组织治理能力。 （三）突出政治站位，切实维护辖区安全稳定。（四）优化核心功能，扎实推进城市深度精细治理。 （五）聚焦民生短板，落实“七有五性”上取得新成效。（六）加强宣传引导，彰显月坛文化魅力。 （七）深化党建引领，切实提升基层治理创新和治理能力。

	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	产出指标-产出数量指标
	1.完成月坛地区服务背街小巷共计86条，总面积：401402.57㎡的街巷物业服务。2.完成561766.00平方米面积的保洁工作。完成 17个老旧小区的保洁任务。3.计划拆除5000平米违法建设。4.开展月坛地区所辖177个小区全年垃圾减量、垃圾分类工作。 做好377个生活垃圾投放点的硬件建设、维护等工作。 5.保障月坛地区街巷及社区内无主渣土及大型废弃家具能够及时清运。6.城市管理日常开支、防汛各项支出、各种重大活动保障、语言文字宣传、环境建设等方面工作。7.完成日常及重大节假日以月坛街道辖区首博、白云观、儿童医院、复兴商业场、长安街沿线、学校商场周边为主，以及辖区内各个区域的日常辅助盯守。8.为26个社区提供地区各项民政事务工作。9.做好地区绿化养护，推进节水、防汛工作，定期组织开展活动。10.确保26个社区政治稳定、政权稳定和社会安定，月坛街道综治办成立巡防打击队，聘用安保人员协助派出所从事巡防打击队保安服务工作。11.加强辖区内党建工作，不断提高科学领导水平。强化党风廉政建设；加强基层党组织建设，激发党建工作活力。

	
	产出指标-产出质量指标
	1.根据市区相关规定，拆除辖区内违法建设，治理“开墙打洞”并按标准恢复； 2.全面加强自身建设,稳步推进机构改革，提升街道服务效能. 3.计划达到市区政府关于城市管理精细化指标；达到环境卫生相关作业标准。 4.计划达到市区政府关于城市管理精细化指标；达到环境卫生相关作业标准。5.着力保障和改善民生，进一步健全社会救助联动机制。6.按计划疏解非首都功能，争创“和谐示范宜居区。疏解整治工作，低端产业腾退工作完成全年任务指标，不出现安全事故。7.深化群众性精神文明创建活动。推进全国文明城区、文明单位、文明家庭创建工作。 8推进环境保护精细化建设，不断强化污染源综合治理。强化大气污染治理。

	
	产出指标-产出进度指标
	1．预计上半年完成全年项目立项及预算执行任务的50%以上，下半年完成全年立项及预算执行任务。2．项目具体进度严格按项目申报书及项目绩效目标申报表计划进度执行。

	
	产出指标-产出成本指标
	部门三公经费控制率应符合财政部门当年的控制要求。部门基本支出控制在9.7万元以内；项目支出控制在0万元以内。

	
	产出指标-其他产出指标
	居民满意度达到95%以上。

	
	效果指标-经济效益指标
	协调做好政策落地，扎实完成协税护税工作，统筹协调地区经济发展及辖区内经济适度增长。

	
	效果指标-社会效益指标
	1．辖区内政治稳定、社会安定。 2．居民精神面貌、文化修养提升，居民生活质量提升。 3．促进辖区就业、再就业工作目标。 4．增强地区居民民主意识、自治意识和家园意识。 5．坚决防止重大安全事故发生。 6．居民幸福指数增加，居民精神面貌、文化修养提升，居民生活质量提升。 7．辖区环境建设达标。

	
	效果指标-环境效益指标
	1．绿化美化辖区环境。 2．节能减排指标逐年下降。 3．通过整治“开墙打洞”、背街小巷环境整治、低端产业腾退等工作，有效提升了区域环境。 4．安全环境得到改善。

	
	效果指标-可持续影响指标
	1．全面提高辖区内的可持续发展能力，,并形成区域经济建设与社会发展相互促进，人口、资源、环境和谐统一的可持续发展模式和机制；促进依靠科技进步和体质创新、政府主导、市场推动的区域可持续发展支撑体系的逐步建立和完善。 2．不断加大对城市管理的投入，充分发挥“统筹资源，属地管理”的职能职责，、逐步建立起符合地区实际的常态化、科学化城市管理体系，具有长远的可持续影响。 3．培养具有可持续发展理念和管理创新能力的干部队伍。

	
	效果指标-服务对象满意度指标
	辖区内企业、居民对部门整体服务的满意度达到95%以上。

	其他说明的问题
	


填制说明：

1、部门（单位）绩效目标：概括部门年度总体绩效目标。
2、绩效指标：是对总体目标的分解和细化。按照部门职能、年度重点任务和年度重点项目分条填写。
3、指标内容和指标值：应包括年度产出目标，以及相应产出所带来的效果目标。其中，产出目标应量化，预期效果标应明确。
4、指标内容：是对分解细化绩效目标的具体描述。
5、指标值：是绩效目标要达到的量化的或其他可衡量的值。

