中共北京市西城区委党史工作办公室
2024年部门整体绩效报告

一、部门概况
（一）机构设置及职责工作任务情况
 中共北京市西城区委党史工作办公室（简称区委党史办），是中共北京市西城区委直属公益一类事业单位，加挂北京市西城区地方志编纂委员会办公室(简称区志办)牌子,机构规格为正处级，经费形式为财政补助。主要负责：区域内党史专著、地方志书、综合年鉴等的编辑出版，党史、地方志工作的宣传普及，推动党史、地方志工作研究及成果的转化等工作。
（二）部门整体绩效目标设立情况
2024年，西城区委党史办（区志办）认真贯彻落实中央和北京市对史志工作的要求，以《党史学习教育工作条例》《地方志工作条例》为基本遵循，充分发挥以史鉴今、资政育人的作用。
1.聚焦中国式现代化西城区实践的特点亮点，开展新时代史志研究。
2.全面推进西城史志图书编辑出版。开展《中共北京市西城区组织史资料》续编工作。完成《北京西城革命史词典》修订工作。高质量出版《北京西城年鉴（2023）》、编纂完成《北京西城年鉴（2024）》，编写完成《非凡十年·西城荣誉》。编辑完成《<北京西城年鉴>质量管理手册》。编写完成《红色西城话百年》第二辑。
3.探索史志宣传工作新路径，扩大史志工作的覆盖面和影响力。
4.开展史志图书资料征集整理购买工作。
二、当年预算执行情况
2024年全年预算数813.64万元，其中，基本支出预算数681.93万元，项目支出预算数131.71万元，其他支出预算数0万元。资金总体支出813.64万元，其中，基本支出681.93万元，项目支出131.71万元。预算执行率为100%。
三、整体绩效目标实现情况
（一）产出完成情况分析
1.推进新时代史志编研。启动“新时代”丛书·西城篇编写工作，忠实记录党的十八大以来，全区大力践行“红墙意识”，推动习近平新时代中国特色社会主义思想在北京西城形成的生动实践。内部出版《非凡十年·西城荣誉》，全书40余万字。
2.夯实存史资政主责主业。编纂出版《北京西城年鉴（2023）》,全书100万字，印制1500册。编纂完成《北京西城年鉴（2024）》106万字，图片230余张。编印《<北京西城年鉴>质量管理手册》1000册。修订完成《北京西城革命史词典》20万字，续编《中共北京市西城区组织史资料（2010—2021）》13万字。
3.拓展史志宣教新领域。编写完成《红色西城话百年》第二辑，近10万字，500多张图片。丛书围绕中国共产党早期北京革命活动5处展陈，精心打磨精品力作，生动鲜活讲好西城红色故事。为区级机关、街道社区等各级党组织开展《中国共产党早期北京革命活动在西城》等党课宣讲23场，讲解《回眸1949》《她们，从这里出发——北京革命运动中的女高师》等展览19次，累计受众近3000人。开展以“史志颂华章 同心铸辉煌”为主题的宣传月系列活动。以服务基层党组织学习党史为重点，在全区21个“品质+”党群服务中心完成“史志园地”建设。
4.加强史志文化交流，购买收集、交换、接收赠与图书资料等近1600册。
综上所述，本单位已完成产出数量指标。
(二）效果实现情况分析
从整体支出绩效目标完成情况看，已完成了预定的绩效目标，也取得了良好的社会效益。 
四、预算管理情况分析
（一）财务管理
1.财务管理制度健全性。根据《行政事业单位内部控制规范》要求，结合本单位工作实际，有较为健全的财务管理制度，制订了《预算绩效管理办法》《采购管理制度》《财务工作办法》相关管理制度。
2.资金使用合规性和安全性。区委党史办（区志办）强化部门财务管理，严格预算执行。单位各项支出严格按照财政局预算批复的支出范围、开支标准以及《内部控制制度》执行。
3.会计基础信息完善性
本单位财务工作交给机关事务服务中心财务二科负责，财务人员根据实际发生的经济事项按照政府会计制度及时进行财务处理，编制财务会计报告等会计基础工作，保证会计基础信息资料真实、完整。
（二）资产管理
区委党史办（区志办）制订《固定资产管理处置办法》，明确岗位职责，确定资产管理责任分工，细化资产管理工作程序，规范和加强固定资产管理，提高了资产使用效益。
（三）绩效管理
成立史志办绩效管理工作领导小组和领导小组办公室，负责各预算年度的绩效管理工作。按照“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有报告”的预算绩效管理要求，不断推进实施全面预算绩效管理，强化绩效监控，推进预算与绩效管理一体化。
（四）结转结余率
截至2024年底区委党史办（区志办）无结转结余。
（五）部门预决算差异率
区委党史办（区志办）2024年年初预算数736.43万元，年度决算813.64万元，预决算差异率为9.4%，部门预决算差异率控制情况较好。
五、总体评价结论
（一）评价得分情况
以项目支出为重点，对绩效目标的设定情况、资金投入使用情况、绩效目标的实现程度及效果开展评价。区委党史办（区志办）部门整体绩效评价综合得分96分，自评结果为优秀。
（二）存在的问题
[bookmark: _GoBack]预算编制精准度有待提高，项目工作任务和预算需求匹配性有待加强。
六、措施建议
[bookmark: _Toc72401385]下一步我单位将科学、合理地设定项目的绩效目标，绩效指标应与绩效目标相对应。预算编制方面科学、细化，提高预算与执行的契合度。加强绩效管理意识，规范、严格执行各项内控管理制度，严格支出审批程序，确保资金支出的合法合规。根据实际工作开展情况，及时调整预算，并严格履行预算调整程序。

