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项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
1.计划购买7台国产电脑替代已达报废年限的旧电脑。台式机6000元/台，软件1500元/台，共计7台*7500元=52500元。
2.因新增一个科室计划购买1台一体机，共计3500元。
3.计划购买2台平板电脑替代已达报废年限的2台笔记本电脑。3750元/台，共计2台*3750元=7500元。
实际情况：购买3台台式计算机和软件，共计21384元，2台平板电脑共计5920元。
（2） 项目绩效目标。
数量指标 购买完成率≧90%，质量指标 使用率≧90%，
时效指标上半年完成采购，成本指标 电脑采购金额≦5.25万，一体机采购金额≦0.35万，平板电脑采购金额≦0.75万，
生态效益指标 是否节能环保，
可持续影响指标 提高办公效率程度，
服务对象满意度指标 职工满意度≧80%。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
绩效评价目的：了解该项目的执行情况，及时发现和解决项目中的问题，进一步提高资金使用效益。
绩效对象：区委编办电子设备购置项目。
绩效评价范围：项目组织实施情况，实际支出情况，职工满意度情况。
（二）绩效评价原则、评价标准。
绩效评价原则：
（1） 科学规范原则：绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。
（2） 公正公开原则：绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。
（3） 独立原则：独立开展项目绩效评价工作，不受任何个人的干预和影响，独立做出绩效评价结论。
评价标准：
项目资金执行率（10分），数量指标（10分），质量指标（20分），时效指标（15分），成本指标（15分），生态效益指标（10分），可持续影响指标（10分），服务对象满意度指标（10分），共计100分。
三、综合评价情况及评价结论
区委编办电子设备购置项目绩效评价综合得分91分，得分优秀。
四、绩效评价指标分析
[bookmark: _GoBack] 项目制定合理，按时完成台式计算机和平板电脑的购买，金额未超出计划预算，购买计算机数量因考虑到现有部分电脑仍能继续使用，按照“过紧日子”的要求，所以未购买计划数量。项目方便了职工日常办公，提高了办公效率。职工对电脑的综合评价也很满意。
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