2024年北京市西城区教育委员会（行政）

部门整体绩效报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

1、部门职能

北京市西城区教育委员会是区政府负责教育行政管理的行政职能部门。

主要职责：

（1）贯彻执行党和国家有关教育的方针、政策、法律、法规。指导管理各级各类学校和教育机构对党和国家有关教育的方针、政策、法律、法规的贯彻执行。协调社区教育工作。

（2）制定本区教育事业改革与发展的规划、计划和行政措施，统筹全区教育结构、布局调整和体制改革工作并组织实施。

（3）依管理权限，审批本区民办小学、幼儿园的设立、变更、终止；审批本区社会力量举办的中等层次以下（含）教育机构的设立、变更、终止；教师资格认定（幼儿园、小学、初级中等教师资格）。编制本区各级各类学校的招生计划并组织实施，监管、指导考试、学籍工作。

（4）会同区政府有关部门统筹管理，编制教育行政经费的预决算；监管教育行政经费的运行。

（5）依据上级有关规定，统筹规划并管理本区各级各类教育的教学基本要求、思想政治工作、品德教育工作、体育卫生工作、艺术教育工作、劳动技术教育工作、国防教育工作、法制教育工作和总务工作。管理、指导本区各级各类学校教育教学改革，组织检查、评估各级各类学校教育质量。

（6）承办区政府交办的其它工作。

（二）部门整体绩效目标设立情况

2024年本单位围绕工作职责，严格落实科室绩效目标和要求。

1.绩效目标设立依据：依据国家政策法规，结合西城教委2024年工作计划及实际需求设立绩效目标。

2.目标与职责任务匹配情况：绩效目标与各部门职责任务紧密相连，各部门协同合作，共同推进整体目标实现。

3.目标合理性：绩效目标明确、具体、可衡量，符合西城教委实际情况和发展方向，具有一定挑战性和可实现性，为工作开展提供了清晰指引。

二、当年预算执行情况

2024年全年预算数6007.36万元，其中，基本支出预算数5385.22万元，项目支出预算数622.14万元，其他支出预算数0万元。资金总体支出6007.36万元，其中，基本支出5385.22万元，项目支出622.14万元，其他支出0万元。预算执行率为100%。
三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析
1.产出数量

根据年度预算完成各项目支出，共11个项目。

2.产出质量

全部项目按质按量完成年度预期目标。

3.产出进度

根据要求进行支出，支出进度按时完成。

4.产出成本       

严格控制预算，实际成本未超预算。                        
（二）效果实现情况分析

1.经济效益

通过合理预算管理和成本控制，提高资金使用效益。

2.社会效益
完成西城教委既定工作目标，树立了西城教育的良好形象。

3.环境效益
加强西城教委环境建设，保障日常办公的环境卫生标准。

4.可持续性影响

不断完善绩效目标，建立长期发展规划，为西城教育可持续发展奠定基础。

服务对象满意度

通过对机关办公环境的提升、对日常办公设备的维护，提升了机关全体人员的满意度。

四、预算管理情况分析
（一）财务管理
1.财务管理制度健全性
日常工作中，严格遵守“三重一大”制度建设和执行要求，紧密围绕西城教委的工作重心，提升财务服务水平。坚持统筹规划，及时完成预、决算工作。在各部门配合下，科学编制财务预、决算。严格政策标准，确保数据的准确性和完整性，提高预、决算编制的科学化、精细化水平。

2.资金使用合规性和安全性

在日常资金审批工作中，严格按照财务制度要求审核支付令。认真细致做好日常会计核算、财务监督等工作，进一步规范财务内部控制流程。

3.会计基础信息完善性

不断夯实财务工作，财务管理水平不断提高。

（二）资产管理
本单位严格按照固定资产入库标准进行登记，做到每月及时与财务进行固定资产对账工作，按时完成资产年报提交工作。

（三）绩效管理

本单位按照财政局通知要求，每年年初按时完成上一年度部门整体绩效评价、年中完成当年上半年绩效评价工作。按照部门整体绩效目标完成年度工作任务，提升了机关全体人员满意度。

（四）结转结余率
当年预算资金执行率100%，无结转结余资金。
（五）部门预决算差异率

部门预决算数据一致，无差异。
五、总体评价结论

（一）评价得分情况
综合评价得分99分，评价等级为“优”。

存在的问题及原因分析

无

措施建议
            无



