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项目支出绩效自评表
（ 2025 年度）

项目名称 社区工作者经费

主管部门 社区建设办公室 实施单位 陶然亭街道办事处

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,717.550000 2,667.150000 2,667.150000 10 100% 10

其中：当年财政拨款 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按要求发放社区工作者工资，切实保证社区工作者工作积极性，
维护其个人权益，同时保障社区工作正常运转，辖区各项工作稳
步落实。加快推进社区工作者队伍专业化、职业化步伐，提高社
区工作者本地化水平；预期社会效益：（1）为社区工作者发放
工资有利于服务对象增加经济收入，有利于预算活动地区经济效
应方面的改善；（2）项目活动为符合要求的就业者提供劳动机
会，促进社会工作者行业的进步。为服务对象带来直接或间接的
社会价值、思想价值、文化价值等；（3）为社区工作者生活提
供基本保障，保证社区工作者能够更好地投入工作；（4）社区
工作者工资福利等的落实发放对社会及社区工作者个人产生积

极稳定的作用。
根据《陶然亭街道社区工作者工会经费使用管理办法》要求，让
社工真正感受到工会是“职工之家”、工会干部是最可信赖的“娘

家人”。

按要求发放社区工作者工资，切实保证社区工作者
工作积极性，维护其个人权益，同时保障社区工作
正常运转，辖区各项工作稳步落实。加快推进社区
工作者队伍专业化、职业化步伐，提高社区工作者
本地化水平；预期社会效益：（1）为社区工作者发
放工资有利于服务对象增加经济收入，有利于预算
活动地区经济效应方面的改善；（2）项目活动为符
合要求的就业者提供劳动机会，促进社会工作者行
业的进步。为服务对象带来直接或间接的社会价值、
思想价值、文化价值等；（3）为社区工作者生活提
供基本保障，保证社区工作者能够更好地投入工作；
（4）社区工作者工资福利等的落实发放对社会及社

区工作者个人产生积极稳定的作用。
根据《陶然亭街道社区工作者工会经费使用管理办
法》要求，让社工真正感受到工会是“职工之家”、

工会干部是最可信赖的“娘家人”。
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产
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数量指标
10 10

10 10

质量指标
10 10

10 10

时效指标 5 4

成本指标 5 5

效
益
指
标

经济效益
指标社会效益
指标

15 15

生态效益
指标

可持续影响指标 15 15

满
意
度
指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 99
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