附件
比选评分标准
	序号
	评分
项目
	评分标准
	分值

	1
	报价
情况
	满足文件要求且最终报价最低的得10分。报价次位的得7分，其余报价得4分及以下。
	10

	2
	资质
情况
	[bookmark: _GoBack]基础资格材料齐全（企业营业执照、资格声明书、信用记录、法定代表人身份证复印件、被授权人身份证复印件、企业基本情况介绍、相关经验证明、本次服务方案、材料真实性声明、联系人及联系方式）得15分，缺一项扣1分；
	15

	3
	团队
能力
	（1） 专家资源丰富，成员具备研究员、教授职称。（13-15分）
（2） 专家资源一般，成员具备副研究员、副教授职称。（8-12分）
（3） 专家资源不足。（0-7分）
	15

	4
	研究
业绩
	（1） 完成3个及以上粮食调查类或同类调查项目。（21-30分）
（2） 完成1至2个相关调查类项目。（11-20分）
（3） 业绩相关性不强。（0-10分）
	30

	5
	调查
方案
	（1）调查方案内容全面、结构清晰，对调查目的理解深刻。调查方法科学，数据质量控制措施具体且有力。（21-30分）
（2）调查方案内容较为完整，对调查目的理解基本准确。调查方法适用，有数据质量控制措施。（11-20分）
（3）调查方案内容简单，对调查目的理解有偏差。调查方法不够具体，数据质量控制措施空泛。（0-10分）
	30

	合计
	
	100
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